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PROGRAM AKADEMIK PUSAT KECEMERLANGAN

e Sarjana Muda: 32
e Pascasiswazah: 49
e Tamhidi: 5

9

FAKULTI

PELAJAR

e Sarjana Muda: 10,189
* Pascasiswazah: 1,368
e Tambhidi: 858

ALUMNI

¢ International Fatwa and Halal Centre (iFFAH) yang

merupakan gabungan:
World Fatwa Management and Institute of Halal Research and
Research Institute (INFAD) ‘ Management (IHRAM)

Fakulti Pengajian Quran Fakulti Sains dan Teknologi
dan Sunnah Fakulti Perubatan dan
Fakulti Kepimpinan Sains Kesihatan

dan Pengurusan Fakulti Pengajian

Fakulti Syariah dan Bahasa Utama
Undang-Undang Fakulti Pergigian

Fakulti Ekonomi dan Fakulti Kejuruteraan
Muamalat dan Alam Bina

PELAJAR PELAJAR
ANTARABANGSA KOLE) GENIUS INSAN
¢ Sarjana Muda: 80 ¢ Pelajar Mengikut Program
e Tamhidi: 2 Perkhemahan: 235
e Ph.D: 535 e Pelajar Kolej: 203
e Siswazah: 99

1,654

STAF
o Akademik: 764 (692 Aktif)
e Berstatus Ph.D: 527 (68.97%)
¢ Ahli Akademik Antarabangsa: 55
¢ Pentadbiran: 889

e Sarjana Muda: 20,471
* Pascasiswazah: 2,163
e Tempatan: 21,846
e Antarabangsa: 788

Data sehingga Julai 2020
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Berilmu, Berdisiplin dan Bertakwa

FX | wisi

Menjadi sebuah institusi pendidikan tinggi Islam

terkehadapan untuk kesejahteraan sejagat

FX | TEMA

Menerajui Integrasi Ilmu Naqgli dan Aqgli

OBJEKTIF

rofil
niversiti

(=) | FALSAFAH

Paduan di antara ilmu Naqgli dan Aqli serta budi pekerti
yang mulia adalah teras utama membentuk generasi
cemerlang dan masyarakat berilmu

| misi

Mengintegrasikan ilmu Nagli dan Agli untuk

menghasilkan graduan yang bernilai mulia bagi

mentransformasikan negara dan ummah

Memartabatkan pendidikan Islam serta membawanya ke dalam arus perdana pendidikan negara

Membina kesepaduan antara teori dan amali dalam diri setiap siswazah yang dikeluarkan

Melahirkan ilmuan Islam yang berpendidikan sepadu, mampu memimpin masyarakat majmuk serta

mempunyai potensi yang tinggi menerajui pembangunan negara

Meneroka dan mengembalikan tradisi keilmuan Islam yang unggul bersesuaian dengan persekitaran dan

teknologi terkini

Membekalkan modal insan yang kukuh dengan penghayatan nilai Islam yang mampu berinteraksi dan

berkomunikasi dengan berkesan dalam masyarakat

LAPORAN TAHUNAN
USIM 2020




TUANKU CANSELOR

Duli Yang Maha Mulia
Tunku Ampuan Besar Negeri Sembilan Darul Khusus

Tuanku Aishah Rohani Binti Almarhum Tengku Besar Mahmud
DK (NS),DPT]
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PRO-CANSELOR

Yang Amat Mulia Tunku Besar Seri Menanti

Tunku Ali Redhauddin Ibni Tuanku Muhriz
D.K.Y.R, S.5.T.M
MPA (Harvard), BA (Hons) History and

Social & Political Sciences (Cantab.)
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PRO-CANSELOR

Yang Amat Berbahagia
Tun Dato’ Seri (Dr.) Zaki Tun Azmi

Barrister-at-Law (Lincoln’s Inn)

Profil
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Lembaga Pengarah Universiti

Prof. Dato’ Dr. Siddiq Fadzil

DPMP, PCM
BA (Hons) UM, M.Litt UKM, Ph.D UKM

Prof. Dato’' Dr. Mohamed
Ridza Wahiddin
(Naib Canselor)

KMN

OSA Senior Member,

B.Sc (Hons) Physics (Manchester),

M.Sc (Theoretical Physics) (Manchester),
Ph.D (Theoretical Physics) (Manchester),
Dip. (Islamic Studies) (1IlUM),

DSc (Higher Doctoral Degree)
(Manchester)

8 LAPORAN TAHUNAN

YB Dato’ Dr. Razali
Ab Malik

KMN, DPNS
Ph.D (Political Science) (UKM)

YBhg. En. Mansor
Ibrahim
MSc (Human Resource Development)

UPM, Dip. INTAN, BA Hons (Psychology)
UKM

/ !
i L \
: |

gl /
Puan Suhara Husni

LL.B (Hons) (IIUM), LL.B Shariah
(Hons) (IIUM), MBA (UKM)

Prof. Dato’ Dr. Mustafa
Mohd Hanefah

DBNS
PhD (Accounting and Taxation) UUM,
MAccy Wollongong, BAcct (Hons) UKM



Prof. Dr. Mohamad Akram
Laldin

PhD (Islamic Law) Edinburgh, B.A (Hons)
(Islamic Jurisprudence and Legislation)
Jordan

4

Tuan Haji Mohd Nazree
Haji Mohd Yunus

BASciStud (Kepujian) (Sains Gunaan
dengan Pengajian Islam) Universiti
Malaya,

MIST (Cemerlang) OUM

Dato’ Dr. Mashitah
Ibrahim

Ph.D (Shariah Islamiah) Kaherah, MA
(Shariah Islamiah) Kaherah, Mphil
(Islamic Revealed Knowledge and
Heritage) IIUM, B.A Hons (Tafsir dan
Hadis) Al-Azhar

Tan Sri Haji Musa Tan Sri
Haji Hassan

PMN, KMN, AMN, DSSA, PGPP, DCSM,
SSAP, PSM, SPTS, SJMK, PSNB, PNBS,
SPMP, DUBS, PYGP, KGCT

Dip. (law) Aberystwythl

En. Mohd Hariri
Mohamad Daud

Dip. (Usuluddin) (KUSZA),

BA Hons (Da'wah and Islamic
Management) (USIM),

MA (HRD) (UPM)

Setiausaha

Dato’ Muhammad
Haizuan Rozali
(Pendaftar)

DBNS, DPT, ANS, KMN
SmSa, SSa (UKM)

Telah Tamat Lantikan

Prof. Emeritus Dato’ Dr. Nik
Mohd Nasri Nik Ismail

(1 Ogos 2015 - 31 Julai 2020)

DSNS

MBChB (Alexandria), MRCOG, FICS,
FRCOG (London)

Ir. Dr. Muhamad Fuad
Abdullah
(1 April 2016 - 22 September 2020)

B.Sc Hons (Soton), BA (Jayyid) (Jordan),
MPhil. (Soton), Ph.D (Aberdeen)

FIEM, PEPC, ACPE, ASEAN Eng, APEC Eng,
Int. PE (My)
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Jawatankuasa Pengurusan Universiti

Prof. Dato’' Dr. Mohamed
Ridza Wahiddin
(Naib Canselor)

KMN

OSA Senior Member,

B.Sc (Hons) Physics (Manchester),

M.Sc (Theoretical Physics) (Manchester),
Ph.D (Theoretical Physics) (Manchester),
Dip. (Islamic Studies) (IIUM),

DSc (Higher Doctoral Degree) (Manchester)

7
Prof. Dr. Abdul Rahim
Abdul Rahman

Timbalan Naib Canselor
(Akademik & Antarabangsa)

BA Hons (East London), M.Sc
(Southampton),
Ph.D (Southampton)
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Prof. Madya Dr. Mohd
Rushdan Mohd Jailani

Timbalan Naib Canselor
(HEP & Alumni)

Dip. Arabic (KUSZA), BA Hons (IIlUM),
MA (ISTAC, IIUM) Ph.D (Exeter)

Prof. Dr. Mohammad
Hamiruce Marhaban

Timbalan Naib Canselor
(Penyelidikan & Inovasi)

B. Eng (Salford, UK),
Ph.D (Surrey, UK)

Dato’ Muhammad Haizuan
Rozali
Pendaftar

DBNS, DPT, ANS, KMN
SmSa, SSa (UKM)

Puan Zuraida Zakaria

Pemangku Bendahari

BA of Accountancy (Hons),
Diploma in Accountancy (UiTM)



Puan Nor Azzah Momin
Ketua Pustakawan

BA (Hons) (IIlUM), Post Grad. Dip (UiTM),

M.Sc (UiTM)

Puan Yuhani Jamiran
Penasihat Undang-Undang

LL.B (Hons) (IlUM), LL.B Shariah (Hons)
(HUM)

Prof. Madya Dr. Asmaddy
Haris

Penolong Naib Canselor (Penjanaan
dan Kelestarian Kewangan)

BEc, MEC (UUM), Ph.D (UKM)

':_M?T

Prof. Dr. Mohd Yahya
Mohamed Ariffin

Penolong Naib Canselor
(Perancangan Strategik dan
Pengantarabangsaan)

BA Hons (UKM), MA (UKM), Ph.D (UM)

Ir. Azahar Awalludin

Pengarah Pembangunan, Jabatan
Pembangunan dan Pengurusan
Fasiliti

B.Eng (Hons) Mechanical (UTM), MBA
(UM), P.Eng

Prof. Madya Ts. Dr. Madihah

Binti Mohd Saudi

B.Sc (Hons) Comp. Science (UKM) MSc.
Software Eng (UM) Ph.D Computer
Security (Bradford) GSEC CERT (SANS
Institute,USA) CEH CERT
(EC-COUNCIL,USA)
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Senat Universiti

Pengerusi

Prof. Dr. Mohamed Ridza Wahiddin
Naib Canselor

Ahli-ahli

Prof. Dr. Abdul Rahim Abdul Rahman
Timbalan Naib Canselor
(Akademik dan Antarabangsa)

Prof. Madya Dr. Mohd Rushdan Mohd
Jailani

Timbalan Naib Canselor

(Hal Ehwal Pelajar dan Alumni)

Prof. Dr. Mohamad Hamiruce Marhaban
Timbalan Naib Canselor
(Penyelidikan dan Inovasi)

Prof. Madya Dr. Mohd Faizal Kasmani
Dekan
Fakulti Kepimpinan dan Pengurusan

Prof. Madya Dr. Mohd Zohdi Mohd Amin
Menjalankan Tugas Dekan
Fakulti Pengajian Quran Dan Sunnah

Dr. Norfadhilah Mohamad Ali
Dekan
Fakulti Syariah Dan Undang-Undang

Prof. Madya Dr. Muhammad Ridhwan
Ab. Aziz

Dekan

Fakulti Ekonomi dan Muamalat

Prof. Dr. Rosalina Abdul Salam
Dekan
Fakulti Sains dan Teknologi

Prof. Dr. Muhammad Shamsir Mohd Aris
Dekan
Fakulti Perubatan dan Sains Kesihatan

Prof. Madya Dr. Nurkhamimi Zainuddin
Dekan
Fakulti Pengajian Bahasa Utama

Dr. Ainuddin Yushar Yusof
Dekan
Fakulti Pergigian

Ar. Dr. Elina Mohd Husini
Dekan
Fakulti Kejuruteraan dan Alam Bina

Prof. Madya Dr. Azni Haslizan Ab Halim
Menjalankan Tugas Dekan
Pusat Pengajian Siswazah

Puan Alifah Hj. Hamid
Pengarah
Pusat Tamhidi

Dr. Wan Mohd Fazrul Azdi Wan Razali
Pengarah
Pusat Pengajian Teras

Prof. Madya Dr. Abdul Manan Ismail
Pengarah

Pusat Pembangunan Kemahiran
Insaniah
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Prof. Madya Dr. Mohd Azman Hashim
@ Ismail

Pengarah

Institut Sains Islam

Prof. Madya Dr. Mahazan bin Abdul
Mutalib @ Taib

Pengarah

Pusat Pengurusan Penyelidikan dan
Inovasi

Prof. Dato’ Dr. Mustafa Mohd Hanefah
Profesor Fakulti Ekonomi dan Muamalat

Prof. Dato’ Dr. Zulkiple Abd Ghani
Profesor Fakulti Kepimpinan dan
Pengurusan

Prof. Dato’ Dr. Musa Ahmad
Profesor Fakulti Sains dan Teknologi

Prof. Dato’ Dr. Muhammad Tauffik Mohd
Noor

Profesor Fakulti Perubatan dan Sains
Kesihatan

Prof. Dato’ Dr. Wan Omar Abdullah
Profesor Fakulti Perubatan dan Sains
Kesihatan

Prof. Dr. Mohd Radhi Ibrahim
Profesor Fakulti Kepimpinan dan
Pengurusan

Prof. Dr. Mohd. Fauzi Mohd. Amin
Profesor Fakulti Pengajian Quran dan
Sunnah

Prof. Dr. Zurina Shafii
Profesor Fakulti Ekonomi dan Muamalat

Prof. Dr. Abdul Samat Musa
Profesor Fakulti Syariah dan Undang-
Undang

Prof. Dr. Rosni Samah
Profesor Fakulti Pengajian Bahasa
Utama

Prof. Dr. Norita Md Norwawi
Profesor Fakulti Sains dan Teknologi

Prof. Dr. Mohd Yahya Mohamed Ariffin
Profesor Fakulti Kepimpinan dan
Pengurusan

Prof. Dr. Amir Husin Mohd Nor
Profesor Fakulti Syariah Dan Undang-
Undang

Prof. Dr. Mohd Fadzillah Abdul Razak
Profesor Fakulti Perubatan Dan Sains
Kesihatan

Prof. Ts. Dr. Mohd Ikmar Nizam
Mohamad Isa
Profesor Fakulti Sains dan Teknologi

Prof. Dr. Abd. Ghafar Ismail
Profesor Fakulti Ekonomi dan Muamalat

Prof. Ir. Dr. Hafizal Mohamad
Profesor Fakulti Kejuruteraan dan Alam
Bina

En. Mohammad Aizuddin Abdul Aziz
Pengarah Pusat Islam

Prof. Madya Dr. Rafidah Hanim Mokhtar
Pengarah Pusat Libatsama Masyarakat
dan Jaringan Industri

Prof. Madya Dr. Nurlida Basir
Pengarah Pusat Jaminan Kualiti, Dasar
dan Kecemerlangan Akademik

Prof. Madya Dr. Zainur Rijal Abd Razak
Pengarah Pusat Pemasaran dan
Kemasukan Pelajar

Dato’ Muhammad Haizuan Rozali
Pendaftar

Pn. Zuraida Zakaria
Pemangku Bendahari

Pn. Nor Azzah Momin
Ketua Pustakawan

Pn. Yuhani Jamiran
Penasihat Undang-Undang

Saudara Muhammad Danial Akmal bin
Hamdan

Yang Dipertua Majlis Perwakilan Pelajar
(MPP USIM 2019/2020)

Saudari Nur Hanis Syafigah binti Ribuan
Timbalan Yang Dipertua Majlis
Perwakilan Pelajar (MPP USIM
2019/2020)

Saudara Mohammad Syahmi bin
Nawawi

Exco Akademik Dan Pembangunan
Intelektual, Majlis Perwakilan Pelajar
(MPP USIM 2019/2020)

Setiausaha

Cik Norlizawaty Tumin

Menjalankan Tugas

Ketua Bahagian Pengurusan Akademik
Urus Setia

Pn. Nor Fadzlina Azahari

Penolong Pendaftar Bahagian
Pengurusan Akademik



Dekan-Dekan Universiti

Prof. Madya Dr. Mohd Faizal Kasmani
Dekan
Fakulti Kepimpinan dan Pengurusan

Prof. Madya Dr. Mohd Zohdi Mohd Amin
Menjalankan Tugas Dekan
Fakulti Pengajian Quran Dan Sunnah

Dr. Norfadhilah Mohamad Ali
Dekan
Fakulti Syariah Dan Undang-Undang

Prof. Madya Dr. Muhammad Ridhwan
Ab. Aziz

Dekan

Fakulti Ekonomi dan Muamalat

Prof. Dr. Rosalina Abdul Salam
Dekan
Fakulti Sains dan Teknologi

Prof. Dr. Muhammad Shamsir Mohd Aris
Dekan
Fakulti Perubatan dan Sains Kesihatan

Prof. Madya Dr. Nurkhamimi Zainuddin
Dekan
Fakulti Pengajian Bahasa Utama

Dr. Ainuddin Yushar Yusof
Dekan
Fakulti Pergigian

Pengarah/ Ketua Bahagian

Jabatan/ Pusat/ Institut

En. Hammad Farhi Mohd Saudi
Pengarah Pusat Komunikasi Strategik

En. Hezan Shah Zainuddin
Ketua Bahagian, Bahagian Audit Dalam

En. Rozaimi Kamarudin

Menjalankan Tugas Ketua Jabatan
PALAPES USIM

Kluster Pentadbiran (termasuk Jabatan
Pendaftar, Bendahari, Perpustakaan &
JPPF)

Pn. Zurina Md. Saad
Ketua Bahagian, Bahagian Pengurusan
Risiko dan Integriti

Cik Norlizawaty Tumin
Menjalankan Tugas, Ketua Bahagian
Bahagian Pengurusan Akademik

Prof. Madya Dr. Nurlida Basir
Pengarah Pusat Jaminan Kualiti, Dasar
dan Kecemerlangan Akademik

Dr. Wan Mohd Fazrul Azdi bin Wan Razali
Pengarah Pusat Pengajian Teras

Prof. Madya Dr. Zainur Rijal Abd Razak
Pengarah Pusat Pemasaran dan
Kemasukan Pelajar

Pn. Alifah Hj. Hamid
Pengarah Pusat Tamhidi

Dr. Hayati Ismail
Pengarah Kolej GENIUS Insan

En. Md. Ishah Rahman
Ketua Bahagian Hal Ehwal Pelajar

Prof. Madya Dr. Abdul Manan Ismail
Pengarah Pusat Pembangunan
Kemahiran Insaniah

Dr. Mohd Shukor bin Harun
Pengarah Pusat Keusahawanan
Universiti

En. Hamran Husin
Pengarah Pusat Sukan

En. Ismail Ahmed
Pengarah Pusat Kebudayaan

Dr. Nik Mohd Shafikudin Md Taujuddin
Pengarah Pusat Kesihatan Universiti

En. Mohammad Aizuddin bin Abdul Aziz
Pengarah Pusat Islam

En. Mohd Asri Husain
Pengarah Pusat Alumni & Kerjaya

En. Mohd Salehudin Sukor
Pengarah Pusat Perumahan Pelajar

Prof. Madya Dr. Mahazan Abdul Mutalib
@ Taib

Pengarah Pusat Pengurusan
Penyelidikan & Inovasi

Pn. Hariza Mohd Yusof
Ketua Bahagian, Bahagian Penerbitan

Ar. Dr. Elina Mohd Husini
Dekan
Fakulti Kejuruteraan dan Alam Bina

Prof. Madya Dr. Azni Haslizan Ab Halim \
Menjalankan Tugas Dekan
Pusat Pengajian Siswazah

Prof. Madya Dr. Mohd Azman Hashim
@ Ismail
Pengarah Institut Sains Islam

Prof. Madya Dr. Mohd Zin Kandar
Pengarah Centre for Sustainability and
Serenity

Prof. Madya Dr. Irwan Mohd Subri
Menjalankan Tugas, Pengarah Besar
International Fatwa and Halal Centre
(iFFAH)

Prof. Madya Dr. Rafidah Hanim binti
Mokhtar

Pengarah Pusat Libatsama Masyarakat
dan Jaringan Industri

Pn. Khadijah Chamili
Pengarah, Pusat Pembangunan Sistem
dan Kejuruteraan

En. Zulfadhli Hamzah
Pemangku Pengarah USIM ‘Alamiyyah

Prof. Madya Dr. Mushaddad bin
Hasbullah
Pengarah Pusat Wakaf dan Zakat

Kapt. (B) Abdul Wahab Mat Zin
Pengarah Jabatan Keselamatan

Profil 13
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Carta Organisasi

Penolong Naib
Canselor
Infra Plan

JELETED!
Pembangunan
& Pengurusan

Fasiliti

Penolong Naib

Canselor
Perancangan Strategik
& Pengantarabangsaan

Pusat
Perancangan
Strategi

UusiM
‘Alamiyyah

Pusat
Pemasaran
Dan Kemasukan
Pelajar
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Bahagian
Pengurusan
Akademik

Pusat
Pengajian
Siswazah

Pusat
Pengajian
Teras

Pusat Jaminan

Kualiti, Dasar &

Kecemerlangan
Akademik

Pusat
Pemasaran

Dan Kemas

Pelajar

Hal Ehwal
Akademik

Timbalan Naib
Canselor A&A

Pusat
Pembelajaran

Pusat
Tamhidi

Fakulti

REIBEETEE

Bahagian
Hal Enwal
REIETEL

Pusat

Pembangunan

Kemahiran
Insaniah

Pusat
Kebudayaan

Pusat
Kesihatan
Universiti

Fakulti
Kepimpinan &
Pengurusan

Fakulti Syariah &
Undang-Undang

Fakulti Sains
& Teknologi

Fakulti
Pengajian
Bahasa Utama

Fakulti

Fakulti
Pengajian

Fakulti

Perubatan &
Sains Kesihatan

Fakulti
Pergigian

Kejuruteraan
& Alam Bina

Hal Ehwal
Pelajar &
Alumni

Timbalan Naib
Canselor HEPA

Pusat
Keusahawanan
Universiti

Pusat
Perumahan
Pelajar

Pusat

Alumni dan

Kerjaya

Quran & Sunnah

Fakulti Ekonomi
& Muamalat

Hal Ehwal
Penyelidikan
& [novasi

Timbalan Naib
Canselor P&l

Pusat
Pengurusan
Penvyelidikan

& Inovasi

Pusat
Kecemerlangan
Penyelidikan

International
Fatwa & Halal
Centre (iFFAH)

Pusat Libatsama
ESVEICUEIRS
Jaringan Industri

Bahagian
Penerbitan

Institut Sains
Islam (ISI)

Pusat
Kelestarian
& Kesejahteraan




Canselor

Pro-
Canselor

Lembaga
Pengarah
Universiti

Naib
Canselor

- Jawatankuasa Audit

- Jawatankuasa Pengurusa
- Jawatankuasa Pelaburan

- Jawatankuasa Tetap Kewangan
- Jawatankuasa Penyelarasan Pembangunan

n Risiko

Ki

Hal Ehwal

Pentadbiran

Pendaftar

JELEC]
eselamatan

Jabatan
Pendaftar

Jabatan

Bendahari

EWWEL

Kewangan e

Bendahari Pu

Pusat Wakaf
& Zakat (PWZ2)

Hal Ehwal

JELEIED
Perpustakaan

[ —1

—

[ 1]

Hal Ehwal
Perundangan

nﬁurusan
mu

Penasihat
Undang-Undang

Ketua
HECEWED]

Ketua Pegawai
Maklumat

Pusat
Pembangunan

Jabatan
Undang-Undang
Sistem
& Kejuruteraan

I

Bahagian
Teknikal

[ ]

Perpustalaan
Kampus
Cawangan

Bahagian - -
Pejabat Governan & Bahagian Bshagian
Pendaftar Pentadbiran Kewangan Kewanean
Am g g
; Bahagian .
BSaha dn Pembanggunan Bahagian Unit
i Sumber Pentadbiran Kampus
Manusia Manusia Cawangan
Pejabat
aib =
Canselor
Jabatan Bahagian
Canselori Pengurusan
Pejabat [
TNCA&A
Bahagian
Pejab DAUI -
ejabat [ | alam ’
TNC HEPA Bahﬁglan
Pusat Pasukan Latihan
Komunikasi Pegawai Sirrllpanan
Pejabat Strategik (PALAPES)
TNCP&I [T Unit Integriti
F)Bahagian
Unit engurusan |
Keselamatan [ | Risiko &
Dan Kesihatan Integriti

Pekerjaan

Unit Risiko

E Merujuk Kepada Penglibatan

Semua TTNC Dengan Fakulti

Merujuk Kepada Penglibatan

Pendaftar dengan Jabatan Berkenaan

Profil
Universiti
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Ringkasan
Eksekutif

Prof. Dr. Mohamed Ridza
Wahiddin

Naib Canselor

Tahun 2020 amat bersejarah kerana satu dunia
dilanda pandemik COVID-19 namun USIM terus
menyusun strategi demi merealisasikan Misi USIM
2022 iaitu mentransformasi USIM sebagai Universiti
Sains Islam Glokal Berimpak Tinggi. Perkataan Glokal
ialah istilah yang menggabungkan ‘global’ dan ‘lokal’,
iaitu apabila diterjemahkan di peringkat antarabangsa,
USIM akan dilihat sebagai universiti yang tersohor di
samping mengekalkan jati diri dan nilai-nilai murni
yang menjadi teras universiti ini. Gagasan Misi USIM
2022 telah disampaikan melalui Amanat Naib Canselor
Tahun 2020 pada 21 Februari 2020 di Dewan Tuanku
Canselor USIM.

Misi  USIM 2022 merupakan roadmap dalam
merealisasikan misi utama USIM untuk menghasilkan
ilmuwan, pemimpin dan profesional yang kompeten
berasaskan tradisi keilmuan Islam, nilai-nilai luhur
agama dan budaya demi kesejahteraan sejagat. Misi
USIM 2022 juga bertujuan mempercepatkan Universiti
menjadi sebuah Kampus Barakah yang berpaksikan
model QALBU dan Illmu Nagli dan Iimu Agli (iNaQ). 5
teras strategik telah dikenal pasti dalam menjayakan
Misi USIM 2022 iaitu:

Teras Pelajar

Beradsl, Hollsileen Selmbag) Peneraju: Timbalan Naib Canselor (Akademik dan Antarabangsa)

Teras Graduan dan Alumni

(Profesional Berintegriti, Peneraju: Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar dan Alumni)
Kompeten dan Berdaya Sains)

Teras Libatsama Masyarakat
(Memperkasakan Quintuple Helix
untuk semua)

Teras Kelestarian Kewangan
(Kepelbagaian Sumber Dana dan Peneraju: Bendahari
Perbelanjaan Berhemah)

Teras Pengiktirafan
(Kesarjanaan Berimpak Membina Peneraju: Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi)

Kebitaraan Ummah)
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Untuk menjayakan MISI USIM 2022 memerlukan komitmen yang tinggi yang melibat-
kan empat fokus utama, singkatan 2FCSI:

Menguatkan

asas USIM

(To strengthen the
Fundamentals)

Untuk memastikan
daya saing dan
kelestarian USIM
(Toensure
competitiveness &
sustainability)

Mengatur masa
hadapan USIM
(To chart the future)

Untuk menggalakkan
keterangkuman dalam
USIM (To promote
Inclusivity) melalui
organisasi matrik

Sebanyak 7 sasaran tahunan ditetapkan bagi tahun 2020 iaitu:

Kempen Infag: Crowd
funding berdasarkan
Web Portal USIM

Pelajar prospek dan

5 Personal Tutelage

alumni: menaik taraf 7 Sasa ran

laman web USIM

Inisiatif
Prosumerisme

Public Interest
Intellectuals

Laporan Tahunan 2020 USIM Kkali ini bukan sahaja
akan membentangkan fakta dan statistik pencapaian
USIM berteraskan Misi USIM 2022, tetapi juga melihat
lebih  mendalam tentang peristiwa dan pencapaian
insaniah warganya yang telah menyumbang kepada

Kemudahan Pelajar
Tahunan 6 (Kolej Kediaman dan
2020

Hospital Pengajar)

Dakwah dalam
7 kalangan masyarakat
berbilang budaya dan
kesukarelawanan

kecemerlangan kampus integrasi lImu Nagli dan Agli
ini.  Kejayaan yang telah dicapai oleh warganya jelas
menunjukkan kesepaduan dan komitmen setiap individu
demi kegemilangan kampus tercinta untuk kesejahteraan
ummanh.

Profil 17
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USIM 20 Tahun Utuh Menerajui
Integrasi llmu Naqli Dan Aqli

Pada 18 Jun 2020 genaplah 20 tahun usia
Universiti - Sains Islam  Malaysia (USIM)
yang merupakan Institusi Pengajian Tinggi
Awam ke-12 dan merupakan Universiti
Islam pertama milik penuh Kerajaan. USIM
yang terletak di Nilai, Negeri Sembilan awal
penubuhannya dahulu dikenali sebagai Kolej
Universiti Islam  Malaysia (KUIM) memilih
tarikh 18 Jun untuk diraikan sebagai tarikh
simbolik penubuhannya saban tahun kerana
pada 20 tahun yang lalu, pada tarikh tersebut
ia telah merakamkan salah satu peristiwa
bersejarah buat universiti ini.

v

Hasrat dan usaha untuk melihat penubuhan
sebuah Universiti Islam di Malaysia yang dimiliki
sepenuhnya oleh Kerajaan Malaysia telah lama
bermula semenjak 1950-an lagi terutamanya
dengan tertubuhnya Kolej Islam Malaya (KIM) pada
tahun 1956. Perbincangan ke arah merealisasikan
usaha ini tidak pernah terhenti kerana melihat
sudah sampainya masa dan keperluannya untuk
Kerajaan menubuhkan sebuah Universiti Islam
milik sepenuhnya Kerajaan Malaysia.

Sinar untuk sebuah Universiti Islam pertama milik
sepenuhnya negara ditubuhkan semakin cerah apabila
pada tanggal 25 September 1996, satu perbincangan
mengenai penubuhannya telah diadakan untuk
mendapatkan idea, cadangan dan konsep Universiti
Islam yang ingin ditubuhkan.
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Seramai 255 orang pelajar sulung yang
datangnya dari pelbagai pelosok tanah air
telah mendaftar di kampus sementara USIM
(KUIM ketika itu) yang bertempat di Institut
Profesional Baitulmal, Kampung Pandan,
Kuala Lumpur. Kehadiran siswa sulung ini
ibarat telah melengkapkan segala usaha yang
panjang untuk menubuhkan universiti ini.

Pada 11 Jun 1997, Mesyuarat Jemaah Menteri telah

meluluskan penubuhan Universiti Islam pertama
negara dengan nama Kolej Universiti Islam Malaysia
(KUIM) dengan memiliki keunikan tersendiri iaitu
kurikulum yang menekankan paduan ilmu Nagli dan
Aglidan KUIM diwartakan secara rasmi penubuhannya
pada 13 Mac 1998. Penubuhan KUIM sekali gus
menjadi titik tolak kepada memartabatkan Pendidikan
Islam dengan membawanya dalam arus perdana
pendidikan negara dan membuka ruang kepada
penerokaan untuk mengembalikan keilmuan Islam
yang unggul bersesuaian dengan persekitaran dan
teknologi terkini.



Mengimbau kembali awal
penubuhannya, USIM diperingkat
awal penubuhannya memfokuskan
tiga bidang program pengajian iaitu
Pengajian Syariah dan Kehakiman,
Pengajian al-Quran dan al-Sunnah
dan Pengajian Dakwah dan
Pengurusan Islam dengan tiga
fakulti terawal ditubuhkan adalah
Fakulti Syariah dan Kehakiman,
Fakulti Pengajian Quran dan
Sunnah dan Fakulti Dakwah dan
Pengurusan Islam. Bermula pada
sesi akademik 2002/2003, sebuah
lagi fakulti baharu ditubuhkan
bagi memperkembangkan bidang
ekonomi Islam iaitu Fakulti Ekonomi
dan Muamalat.

Kini, USIM sudah mempunyai
sembilan buah fakulti dengan tujuh
darinya berada di kampus tetap di
Nilai iaitu Fakulti Pengajian Quran

dan Sunnah, Fakulti Kepimpinan
dan Pengurusan, Fakulti Syariah
dan Undang-Undang, Fakulti Sains
dan Teknologi, Fakulti Pengajian
Bahasa Utama, Fakulti Kejuruteraan
dan Alam Bina. Manakala Fakulti
Perubatan dan Sains Kesihatan
dan Fakulti Pergigian beroperasi di
Kampus Cawangan USIM di Pandan
Indah, Ampang.

USIM  menawarkan  sebanyak
85 program pengajian dengan
pecahan sebanyak 32 program
di peringkat Sarjana Muda, 49
program di peringkat Siswazah dan
4 program di peringkat Tambhidi.
Secara keseluruhan, sebanyak 67
program akademik (77.9%) yang
ditawarkan di USIM mencapai
status akreditasi penuh oleh
Agensi Kelayakan Malaysia (MQA)
manakala 14 program (16.3%)

mendapat akreditasi sementara.

Pada 20 Ogos 2002, Upacara Pecah Tanah Kampus tetap KUIM seluas
188 hektar telah disempurnakan oleh YAB Dato' Seri Dr. Mahathir
Mohamad seterusnya, pada 1 Februari 2007 nama KUIM ditukar secara
rasminya kepada USIM apabila Kementerian Pengajian Tinggi menaik
taraf ia menjadi universiti penuh dan pada 25 November 2008 pula
Perdana Menteri ketika itu, YAB Dato’ Seri Abdullah Ahmad Badawi telah

merasmikan kampus induk USIM.

Semenjak penubuhannya, USIM
telah melahirkan seramai 22,634
alumni dengan pecahan seramai
20, 471 graduan peringkat Sarjana
Muda dan 2,163 graduan peringkat
Siswazah yang kini telah berkhidmat
di pelbagai sektor dan industri di
dalam dan luar negara. Melalui
program-program akademik
berkualiti yang ditawarkan dan
program pembangunan mahasiswa
dan bakal graduan yang berstruktur,
ia memberi kelebihan kepada para
graduan USIM untuk bersaing
dan mendapat permintaan yang
tinggi dalam pasaran pekerjaan.
Ini dibuktikan pada tahun 2019,
USIM telah berjaya mencapai
Kebolehpasaran Graduan (GE)
sebanyak 93% dan berada di
tangga keenam dalam kalangan
20 Universiti Awam di Malaysia.
Dapatan ini menjadi salah-satu
indikator yang memperlihatkan
graduan USIM berdiri setanding
dan mempunyai kualiti graduan
cemerlang seperti graduan
universiti awam yang lain.
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Glokal itu adalah istilah yang menggabungkan ‘global’
dan ‘lokal’, di mana saya ingin terjemahkan di peringkat

antarabangsa, USIM akan dilihat sebagai universiti yang
tersohor disamping kita masih mengekalkan jati diri dan nilai-

LAPORAN TAHUNAN

nilai murni yang menjadi teras universiti ini,
- Prof. Dr. Mohamed Ridza.

Meneruskan legasi
kepemimpinan Naib

cemerlang
Canselor
sebelum ini serta membawa suntikan
baharu untuk menjadikan universiti
lebih gemilang dan tersohor, Prof.
Dr. Mohamed Ridza Wahiddin
akan terus membawa USIM terus
maju ke depan dengan membawa
agenda 'Mentransformasi Universiti
Sains Islam Glokal Berimpak Tinggi
Menjelang 2022'. Beliau meletakkan
lima teras strategik yang akan
menjadi fokus universiti untuk USIM
menjadi glokal iaitu:  Kesarjanaan
berimpak  membina  kebitaraan
ummah; Kepelbagaian sumber
data perbelanjaan berhemah;
Memperkasakan model quintuple

helix untuk semua; Beradab, holistik
dan seimbang, dan teras kelima
adalah  Profesional  berintegiriti,
kompeten dan berdaya saing.

Bagi memastikan Misi 2022 itu
tercapai, sebanyak tujuh Annual
Goals 2020 digariskan oleh beliau
untuk dilaksanakan pada tahun ini
iaitu Infag Campaign Crowd Funding;
Prospective  Students and  Alumni;
Prosumerism Initiative  Developer
Enterprenuer; Dawah and  Multi-
Cultural Society and Volunteerisme,
Public Interest Intellectuals; Students
Accomodation; dan Personal Tutelage
for Teaching and Learning.




“Pada  masa yang sama, dalam
melengkapkan misi USIM 2022, Universiti
juga menerapkan “Kempen Jom Infag”
dan | am Prosumer. Melalui kempen
wakalah wakaf yang dijenamakan sebagai

Jom Infag, Universiti menggalakkan
penglibatan staf untuk berinfag bagi
membantu  ahli  dalam  kalangan
staf yang kurang berkemampuan,
manakala pelajar membantu rakan
pelajar. Manakala, melalui ungkapan

| am a prosumer, Universiti berhasrat
untuk menghasilkan staf dan pelajar
yang merupakan pengguna produk
atau teknologi dalam masa yang sama
mampu menghasilkan sesuatu produk,”
tambahnya.

Pencapaian tahun 2020 amat signifikan
buat USIM. Pertama kali tersenarai
dalam Quacquarelli Symonds (QS) World
University Rankings, USIM dianugerahkan
3 bintang secara keseluruhan dengan
beberapa bidang vyang dinilai oleh
QS Stars Rating menunjukkan USIM
mempunyai kekuatan dan kelebihan
untuk melonjak lebih tinggi selepas ini.
Antaranya penarafan 5 bintang untuk
kemudahan (facilities) dan 4 bintang
bagi tiga kategori lain iaitu pengajaran

(teaching), kebolehpasaran graduan
(employabilities) dan keterangkuman
(inclusive).

USIM amat bertuah kerana menjadi universiti awam yang pertama membuka kampus
induknya di Negeri Sembilan, sebuah negeri yang kaya dengan adat dan warisan
tersendiri serta khazanah kebudayaan dan sejarah silam yang gemilang. Sebagai
antara universiti awam yang bertapak di Negeri Sembilan, USIM sentiasa menyokong
misi dan visi kerajaan Negeri Sembilan yang makmur di bawah naungan Duli Yang
Maha Mulia Yang di-Pertuan Besar Negeri Sembilan Darul Khusus, Tuanku Muhriz ibni
Almarhum Tuanku Munawir dan Duli Yang Maha Mulia Tunku Ampuan Besar Negeri
Sembilan Darul Khusus, Tuanku Aishah Rohani binti Aimarhum Tengku Besar Mahmud

selaku Canselor USIM.
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‘Wahai orang-orang yang beriman! Apabila diminta kepada kamu memberi lapang dari tempat duduk

kamu (untuk orang lain) maka lapangkanlah seboleh-bolehnya supaya Allah melapangkan (segala

halnya) untuk kamu. Dan apabila diminta kamu bangun maka bangunlah, supaya Allah
meninggikan darjat orang-orang yang beriman di antara kamu, dan orang-orang yang diberi
ilmu pengetahuan agama (dari kalangan kamu) - beberapa darjat. Dan (ingatlah), Allah

Maha Mendalam PengetahuanNya tentang apa yang kamu lakukan.

Al-Mujaadalah 58:11
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Kelestarian pembelajaran di kampus Universiti Sains
Islam Malaysia (USIM) bukan sahaja merangkumi aspek
pembangunan fizikal dan inovasi sahaja, tetapi ia juga
perlu disokong dengan prasarana tekonologi maklumat
dan komunikasi (ICT) dan keselamatan. USIM meletakkan
Magasid Syariah dalam kerangka pandangan alam Islam
(Islamic Worldview) sebagai panduan pelaksanaan Agenda
Pembangunan Lestari 2030 sejajar dengan Rancangan
Tindakan 2025 di bawah Pertubuhan Negara-Negara
Islam.

Dalam menggerakkan agenda kelestarian kampus,
Pengurusan Universiti memastikan ia sentiasa bergerak
seiring dengan visi, misi dan falsafah USIM melalui
penerapan dalam hal ehwal akademik, penyelidikan,
pentadbiran serta penerimaan kepada amalan-amalan
terbaik (best practices). Pembangunan insan juga
merupakan salah satu daripada aspek kelestarian yang
diberi penekanan kerana ia berkaitan dengan sumber

manusia yang merupakan nadi utama menggerakkan
universiti. Setiap perkara utama diberi perhatian dalam
agenda pembangunan lestari universiti bagi memastikan
wujudnya keseimbangan antara pembangunan sosial,
ekonomi dan alam sekitar.

Berikutan pandemik COVID-19 pada tahun 2020, ia

menjadi tahun yang amat mencabar bagi pelaksanaan

agenda kelestarian kampus kerana ia perlu disesuaikan
kembali dengan pengamalan pelbagai norma baharu.
Langkah USIM mengutamakan kelestarian prasarana

ICT dan projek berkaitan dengannya di kampus

sebelum ini ternyata membantu universiti untuk berjaya
mengadaptasi norma baharu sekali gus memastikan
agenda kelestarian kampus tidak terencat. Pelbagai
program, sumbangan kepakaran, projek, usaha, inisiatif
dan kerjasama yang secara tidak langsung meningkatkan
kualiti hidup masyarakat telah melonjakkan nama USIM di
persada kebangsaan dan antarabangsa.
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Pembangunan dan Perkembangan
Program Akademik

24

Fakulti Perubatan dan Sains Kesihatan
(FPSK)

Projek pembangunan terkini ialah apabila siapnya
bangunan tetap Fakulti Perubatan dan Sains
Kesihatan (FPSK). Pada awal penubuhan FPSK,
ia beroperasi di Kampus USIM Cawangan Pandan
Indah, Kuala Lumpur. Setelah lebih sedekad fakulti
ini ditubuhkan dan berkembang operasinya di
Pandan Indah, mulai 1 Oktober 2020 menyaksikan
pentadbirannya mula beroperasi sepenuhnya di
bangunan tetap fakulti yang terletak berhampiran
kampus induk USIM di Nilai, Negeri Sembilan.
Bangunan tetap FPSK memiliki reka bentuk
yang menarik terdiri daripada beberapa blok.
Pembinaannya dimulakan pada 2017 dengan
menelan kos RM80 juta. Dibahagikan kepada
empat blok; Blok A merupakan blok utama yang
mengandungi menara setinggi 12 tingkat; Blok B
mempunyai enam tingkat; Blok C mempunyai lima
tingkat; dan Blok D memiliki satu tingkat sahaja.

“Memiliki bangunan fakulti baharu adalah sebahagian daripada aspirasi sekian lama FPSK USIM untuk
melahirkan graduan perubatan yang kompeten berlandaskan aqli dan naqli. Kemudahan yang serba
lengkap dapat menyokong pembelajaran dan pengajaran yang efisien, penyelidikan yang bermutu tinggi
serta penganjuran seminar dan persidangan dengan lebih efektif. Diharapkan juga ia akan meningkatkan

motivasi dan kecemerlangan para pelajar, pensyarah serta kakitangan FPSK.”

Dr. Natasha Abdullah

Pensyarah Perubatan FPSK

7
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Satu majlis penyerahan rasmi bangunan ini oleh
Jabatan Kerja Raya (JKR) kepadaJabatan Pembangunan
dan Pengurusan Fasiliti JPPF) USIM diadakan pada
14 September 2020. Dengan siapnya bangunan
fakulti sendiri yang serba lengkap dengan pelbagai
kemudahan fasiliti yang kondusif, terkini dan selesa,
pastinya proses pengajaran dan pembelajaran kepada
para pelajar perubatan FPSK berjalan lebih lancar.

Melestarikan Pembelajaran Menerusi
Keunggulan Prasarana Kampus




26

Bagi memperkuatkan barisan hadapan negara
COVID-19 petugas
kesihatan di hospital, klinik dan pusat kesihatan,
FPg  berkolaborasi PKUU  dengan
menggabungkan kepakaran dan sumber tenagayang
dimiliki oleh kedua-dua jabatan untuk menghasilkan
pakaian perlindungan diri (PPE) bagi kegunaan

mendepani khususnya

bersama

petugas kesihatan ini. Program penghasilan PPE ini
dijalankan secara berfasa dengan Fasa 1 bermula
pada 12 Mei
2 bermula pada 16 Oktober hingga 26 November
2020. Seramai 22 orang sukarelawan yang terdiri
daripada warga USIM sama ada pensyarah, staf
pentadbir juga pelajar telah bergabung tenaga
menjayakan program ini. Projek ini dibahagikan

hingga 7 Julai 2020, manakala Fasa

kepada beberapa kumpulan yang mempunyai
kebolehan berbeza bermula daripada mengukur,
menggunting serta menjahit gaun dan skaf.

Pada awalnya, projek penghasilan PPE ini bertujuan
untuk kegunaan staf dan pelajar di USIM sahaja.
Tetapi ia telah dikembangkan agihannya kepada
hospital tempatan bagi kegunaan para petugas
barisan hadapan masing-masing.
merupakan  salah satu usaha tanggungjawab
sosial masyarakat. Bagi melengkapkan PPE yang

Projek ini

disediakan, kedua-dua buah jabatan turut bermurah
hati menyumbangkan bersama pelindung muka
(face shield) yang disediakan oleh pihak ketiga.

Penghasilan PPE oleh staff FPSK dan KPKU bagi
kegunaan Hospital Ampang (Fasa 1)

Ketua Projek: Prof Madya Dr Azlina Mokhtar (FPSK)

Penghasilan PPE dengan kerjasama Pusat Libatsama
Komuniti dan Jaringan Industri (PLMJI), Kamoora Butik
Enterprise dan Pookal Industry Sdn Bhd (Fasa 2)

Ketua Projek: Prof Madya Dr Azlina Mokhtar (FPSK)

Penghasilan PPE bagi kegunaan Hospital Tunku Jaafar
(HTJ), Seremban (Fasa 3)

Ketua Projek: Prof Dato’ Dr Muhammad Tauffik Mohd
Noor (FPSK)

Penghasilan PPE dengan kerjasama Pusat
Keusahawanan Universiti (PKUU), FPSK, Klinik Pakar
USIM dan Pusat Wakaf Zakat (PWZ) (Fasa 4)

Ketua Projek: Dr Mohd Shukor Harun (PKUU)

2 April 2020
- 8 April 2020

7 April 2020
- 27 April 2020

8 April 2020
- 14 April 2020

15 April 2020
- 27 April 2020

Sebanyak 200 pasang PPE telah
dihantar kepada Hospital Ampang
pada 7/4/2020. PPE telah dijahit oleh
para pensyarah FPSK dan staf Klinik
Pakar USIM.

Sebanyak 1000 pasang PPE telah
dibekalkan kepada hospital pengajar
USIM. PPE telah dijahit oleh Kamoora
Butik dan Pookal Sdn Bhd.

1000 pasang PPE telah disiapkan
menggunakan bahan mentah yang
dibekalkan kepada HTJ.

Kos operasi dan jahitan menggunakan
sumbangan Yayasan Munarah
Seremban. PPE telah dijahit oleh
tukang jahit yang dilantik dan
sebahagiannya di Inkubator Jahitan
PKUU.

2000 pasang PPE telah disiapkan

dan telah diedarkan kepada Hospital
Tuanku Jaafar Seremban Negeri
Sembilan. PPE telah dijahit oleh 22
sukarelawan terdiri dari warga USIM di
Inkubator Jahitan PKUU.
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Selain mengambil pendekatan membantu barisan
hadapan melalui PPE, FPg juga mengambil inisiatif
mengekang berlakunya jangkitan COVID-19 di Klinik
Rawatan Pergigian milik mereka di Kampas USIM
Pandan Indah dengan menjalankan Projek Persediaan
Norma Baharu Klinik Rawatan Pergigian. Projek ini
dilaksanakan bermula pada 23 Jun 2020 bertujuan
untuk menyediakan ruang rawatan yang selesa dan
selamat selari dengan pematuhan terhadap norma
baharu iaitu mengasingkan pesakit semasa menerima

rawatan di sana.

“PPE diharap dapat memberikan sumbangan
bermakna kepada petugas kesihatan untuk
melihat mereka dapat bertugas dengan lebih
bersemangat kerana mempunyai kelengkapan
peralatan perlindungan diri yang selamat dan
mencukupi. Kami berbangga dapat menyiapkan
PPE semasa COVID-19 untuk kegunaan wira

barisan hadapan Malaysia.”

{\ Dr. Noor Dzuhaidah Osman

Sukarelawan PPE,

|
| \ _}/' Pensyarah kanan Fakulti Syariah

dan Undang-undang

Melestarikan Pembelajaran Menerusi 27
Keunggulan Prasarana Kampus



Cecair Pembasmi Kuman Ciptaan Fakulti
Sains dan Teknologi (FST)

Satu lagi sumbangan USIM yang dibanggakan
bagi melawan penularan COVID-19 ialah
menghasilkan cecair pembasmi kuman (hand
sanitizer) oleh FST. Projek ini diterajui oleh Ketua
Science and Technology Laboratory in a Box
(FasST LaB), Dr. Muhammad Zamir Othman yang
merupakan pensyarah kanan Program Teknologi
Kimia Industri FST. Program yang mendapat
sokongan Pengurusan Universiti ini  turut
dijayakan bersama pensyarah dan kakitangan di
FST iaitu Dr. Syaza Azhari, Encik Mohd Nazarali
Ali, Encik Muhammad lzzat Redzuwan, Cik Siti
Nazurah Md Jusoh, Cik Sharifah Shahirah Syed
Shaharuddin, Cik Anis Suraya Mohamed Rasdi.
Turut membantu projek ini ialah dua orang
siswa iaitu Muhammad Lugman Asnawar (USIM)
dan Tengku Nur Anis Fitri Tengku Yahaya Anis
(Universiti Teknologi Mara Perlis).

Sanitizer yang dihasilkan untuk kegunaan warga
USIM turut disumbangkan kepada Balai Polis
Nilai dan Rejimen 508 Askar Wataniah Kem
Rasah, Seremban untuk kegunaan anggota
masing-masing yang terlibat dalam kawalan dan
rondaan sepanjang tempoh PKP. Dihasilkan
dalam pelbagai saiz untuk disesuaikan dengan
tujuan penggunaannya; bermula daripada
kapasiti paling kecil iaitu botol mini berkapasiti
60 mililiter, 500 mililiter, 5 liter dan 25 liter.
Bermula dengan  penghasilan  kumpulan
pertama sebanyak 300 botol mini 60 mililiter,
FST secara keseluruhannya menghasilkan 4,450
liter sanitizer sehingga September 2020 dengan
edaran sumbangan kepada pelbagai pihak
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seperti di Jadual 1. Inisiatif FST ini selari dengan ajaran
Islam yang mementingkan pemeliharan dan penting
menjaga nyawa seperti digariskan dalam Maqasid Syariah.
Pada masa yang sama ia juga bertepatan dengan agenda
prosumerisme yang digerakkan oleh Naib Canselor USIM.




Senarai Tempat Agihan

Balai Bomba Negeri Sembilan
. PDRM
. Hospital Kuala Lumpur
. Kem Askar 508
. SHELL Negeri Sembilan
. PERKESO
IMAM Response & Relief Team (IMARET)
. IPD Nilai
IPD Sepang
. IPD Gua Musang

. IPD Pusat Kuarantin

. IPD Kluang

. Askar Nilai
. Pusat Kuarantin AKEPT

. PKD

. Klinik Kesihatan Ketengah Jaya
. KPJ Ampang
. Pusat Kuarantin

. KK Sikamat

. Ulu Tiram

. Universiti Malaya

. Media Negeri Sembilan

. Media RTM

. Kementerian Kesihatan Malaysia
. PPD Hulu Langat

. Yayasan Kebajikan Negara (YKN)

. Royce Pharma

.KPT

. Giant Nilai

“Alhamdulillah, dengan perancangan yang baik, 100 - 500 liter cecair pensanitasi tangan

dapat dihasilkan dalam pengeluaran harian dan berjaya diedarkan kepada warga USIM

terutamanya para pelajar sewaktu menghantar mereka pulang pada awal PKP 1.0. Selain
warga USIM; Polis, Askar, Bomba, Pusat Rehabitilasi PERKESO dan Pusat Kuarantin di

Negeri Sembilan turut mendapat manfaat daripada inisiatif ini.”

Cik Siti Nazurah Md Jusoh

Pegawai Penyelidik
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USIM Mencurah Bakti Pada Ibunda

Program Food Bank YaPEIM 2.0)

Pusat Tamhidi bekerjasama dengan Pusat Perumahan
Pelajar (PRUPEL) menjayakan Program Food Bank Yayasan
Pembangunan Ekonomi Islam (YaPEIM) 2.0 (Ready to
Eat) untuk membantu dan mengurangkan beban 419
orang pelajar Tamhidi yang datangnya daripada keluarga
B40 dalam aspek bantuan makanan. Turut membantu
pelaksanaan bantuan khas ini kepada kumpulan pelajar
sasar adalah Jawatankuasa Barakah Pusat Tamhidi,
Sekretariat Pelajar Tamhidi (SPT) dengan jumlah tajaan
YaPEIM untuk kos penyediaan makanan ini berjumlah
RM20,531.00 .

Kebajikan dan keselamatan para pelajar yang kekal di
kampus sama ada tinggal di kolej-kolej kediaman atau
rumah sewa semasa tempoh pelaksanaan PKP bermula
Mac 2020 sentiasa dipantau oleh PRUPEL. Jabatan ini
memberi sumbangan yang besar apabila menguruskan
koordinasi menghantar pelajar kembali ke kampung

“Alhamdulillah mendapat bantuan
makanan dari pihak USIM yang sangat

membantu dalam tempoh wabak

COVID-19 ini. Kami sendiri berasa takut
dan sangat berhati-hati untuk keluar
membeli barang. Bantuan yang diberi
membantu sedikit sebanyak untuk kami
terus kekal di rumah. Bantuan yang diberi
juga agak banyak dan mencukupi bekalan

makanan kami sepanjang PKP ini.”

Fatin Fitriah Faridulamini dan suami
Mohd. Ashraff Mat Nipah

Pelajar tahun akhir SMUS, Fakulti Syariah
dan Undang-undang
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halaman ke seluruh negara melalui Ops Hantar Pulang di
bawah Kementerian Pengajian Tinggi. Kualiti kemudahan
dikolej kediaman seperti kelajuan capaian internet melalui
perkhidmatan wifi dan keselesaan di kafeteria ditambah

baik dan dipertingkatkan untuk kepentingan para pelajar.




Penempatan Mesin
Hemodialisis di Pusat
Kesihatan Universiti (PKU)

PKU menerima dua unit mesin
hemodialisis berjumlah RM90,000
ribu hasil sumbangan dari Majlis
Ugama Pahang (MUIP).
Simbolik penyerahan mesin
tersebut disampaikan sendiri oleh

Islam

Jawatankuasa Zakat
Negeri Pahang, Prof Emeritus
Tan Sri Dato’ Dr. Abdul Shukor Hj
Husin. MUIP sentiasa memikirkan
aktiviti
jiaitu sumbangan yang diberikan
meningkatkan

Pengerusi

untuk kebaikan ummah
dapat dan
mengintegrasikan
Pusat

kemampuan
Perkhidmatan
PKU  yang

komuniti.
Hemodialisis di

mula beroperasi sejak 2010 ini
memberikan rawatan dialisis dan
ubatan secara percuma kepada
kakitangan, tanggungan kakitangan
dan juga pelajar USIM. Sehingga kini
ia telah memberi manfaat kepada
lapan orang pesakit yang terdiri
daripada staf, tanggungan staf serta
pelajar USIM yang telah menerima
rawatan di pusat ini.

e 5Sunitsedia ada
Harga seunit/RM45,000.00
3 unit sumbangan (MUIP
dan Individu)
2 sedia ada

. 1 unit RO mesin
(sedia ada/11 tahun)
(RM120,000.00)

. 1 unit mesin reprocessor

e (RM60,000.00)

Servis setiap 6 bulan sekali
Kos servis RM1000/1 mesin/6 bulan
RM5000 x 2 (setahun)

Tidak termasuk peralatan yang ditukar
sekiranya mengalami kerosakan

Servis 6 bulan sekali
Kos servis RM1000/6 bulan
RM1000 x 2 (setahun)

Tidak termasuk peralatan yang ditukar
sekiranya mengalami kerosakan

Servis setiap bulan
Kos servis RM1300/sebulan
RM1300 x 12 bulan

Tidak termasuk peralatan yang ditukar
sekiranya mengalami kerosakan

Pesakit yang mengalami kegagalan
buah pinggang

(Kemudahan rawatan untuk
pelajar/staf dan tanggungan staf)

Mesin memproses air yang
digunakan semasa rawatan.

Mesin mencuci buah pinggang
tiruan untuk diguna pakai semula
maksima 8 kali

Maklumat mesin yang digunakan
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Sanitasi Perdana USIM kepada
Komuniti Setempat

USIM Alamiyyah diberi
tangggungjawab sebagai peneraju
projek Program Sanitasi Perdana
USIM yang ditindikkan sebagai salah
satu inisiatif di bawah Teras Strategik
3 USIM: Libatsama Masyarakat.
Memenuhi objektifnya sebagai inisiatif
tanggungjawab  sosial  universiti
kepada komuniti  (USR)  dalam
membendung penularan pandemik
COVID-19, sebanyak enam lokasi
dikenal pasti untuk proses sanitasi
oleh sukarelawan USIM seramai 60
orang. Lokasi tersebut adalah :

Rumah Anak Yatim Walidaina,
Senawang, Negeri Sembilan
Sekolah Rendah Islam Intergrasi
Tahfiz Sahabat Insani, Nilai

Surau Al-Tagwa, Desa Anggerik,
Nilai

Surau Raudhah Al-Mukhlisin,
Desa Jati, Nilai

Surau Muhajirin, Desa Kasia, Nilai
Surau Al Mahabbah, Desa Indah,

Nilai

“Saya ingin merakamkan setinggi-tinggi
penghargaan kepada Pihak USIM kerana

sudi memilih Pusat Jagaan Anak-anak Yatim
Walidaina untuk dibuat sanitasi. Hanya Tuhan
sahaja mampu membalas budi baik pihak USIM.
Semoga semua yang terlibat diberikan rezeki
yang melimpah ruah dan semoga mendapat
keredhaan Allah swt.”

Mohd Zatullah bin Kamarudin

Pengasas Pusat Jagaan Anak-
anak Yatim Walidaina

Setiap sukarelawan dibekalkan dengan alatan PPE yang

lengkap dengan cecair sanitasi yang disediakan oleh FaST LaB

untuk menjalankan kerja-kerja sanitasi mengikut prosedur
operasi standard (SOP) yang ditetapkan oleh PKU. USIM turut
menyerahkan sumbangan berupa lima kotak pelitup muka

dan lima botol cecair hand sanitiser berkapasiti 500ml di

setiap lokasi sanitasi.
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Pengurusan Air

Pengurusan Sisa
Pepejal

Perolehan Hijau

Pejabat Hijau

C4SS Bawa Agenda Kelestarian dan Kesejahteraan

Pusat Kelestarian dan Kesejahteraan (C4SS) USIM beroperasi pada 1
Januari 2020; merupakan sebuah Pusat Tanggungjawab (PTj) baharu
yang berperanan untuk memantau secara efektif pelaksanaan agenda
kelestarian dan kesejahteraan oleh USIM. Selain bertanggungjawab
membentangkan pelaporan secara berkala kepada Jawatankuasa
Pemandu Lestari USIM, ia juga berperanan sebagai Pusat Sehenti
pengumpulan data untuk Ul Green Metrics: World University
Rankings dan Times Higher Education University Impact Ranking on
Sustainability. C4SS juga memfokuskan kepada pelaksanaan program
pendidikan serta jangkauan libat sama komuniti melalui pembelajaran
berdasarkan pengalaman.

C4sS kini dalam rangka menyiapkan Blueprint Kelestarian USIM
berkaitan skop pembangunan kelestarian. Projek PTj Lestari antara
inisiatif yang digerakkannya untuk mempromosikan program
Pejabat Hijau serta secara berkala turut memberikan kesedaran dan
pendidikan kepada warga kampus USIM berkaitan kehidupan lestari.
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Pembangunan Akademik, Sumber Insan,
Wakaf dan Budaya Secara Maya

34

Akademik (BPA)
dengan  kerjasama  Pusat
Sistem dan Kejuruteraan (SDEC) bekerjasama
membangunkan sistem permohonan dalam

Bahagian Pengurusan

Pembangunan

talian untuk beberapa keperluan berkaitan
akademik bagi memudahkan para pelajar. Sistem
yang dibangunkan adalah Sistem Permohonan
Pemindahan Kredit, Surat Pengesahan Pelajar,
Surat Pengesahan Pengeluaran KWSP, dan Sistem
Permohonan Transkrip Akademik Sementara
Sistem ini mula diguna pakai pada Semester 1,
Sesi Akademik 2020/2021.

Sistem Permohonan Pemindahan Kredit

Sistem ini dibina bagi memudahkan proses
permohonan dan kelulusan. Permohonan ini
dibuka kepada pelajar Tahun 1 (Semester 1)
dengan melibatkan tiga pihak, iaitu permohonan
oleh pelajar, semakan dan kelulusan oleh fakulti
serta pengeluaran surat kelulusan oleh pihak BPA.

Sistem Permohonan Surat Pengesahan
Pelajar

Pelajar hanya perlu memohon surat pengesahan
pengajian secara dalam talian dan akan diluluskan
olen pihak BPA. Pelajar kemudiannya boleh
mencetak surat pengesahan yang tersedia dalam
sistem/modul berkenaan.

Sistem Permohonan Surat Pengesahan
Pengeluaran KWSP

Pelajar hanya perlu memohon surat pengesahan
untuk tujuan berkenaan secara dalam talian dan
akan diluluskan oleh pihak BPA. Pelajar seterusnya
hanya perlu hadir ke pejabat BPA bagi mengambil
surat pengesahan yang telah ditandatangani oleh
pegawai BPA.

Sistem Permohonan Transkrip Akademik
Sementara

Sistem ini dibangunkan bagi pelajar memohon
Transkrip Akademik Sementara bagi tujuan
permohonan kerja,
permohonan pinjaman/biasiswa dan perkara lain
yang berkaitan.

sambung belajar,

“Sistem yang dibangunkan ini berkesan kepada pelajar kerana boleh diakses secara online

networking terutamanya era pandemik selain boleh menyediakan skrip sementara untuk

digunakan semasa kami memohon kerja. Pengasingan dari website i-student, oleh itu

kurang kesesakan trafik dalam talian”.

Muhammad Amirul Aiman bin Zaihan

Pelajar tahun 5 SMUS
Fakulti Syariah dan Undang-undang
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Penganjuran Asean Classroom
(ACL) Secara Maya

Fakulti Syariah dan Undang-undang
(FSU)  berinisiatif menganjurkan dua
persidangan  bertaraf  antarabangsa
pada tahun 2020 iaitu International
Seminar on Syariah and Law (INSLA)
2020 dan International Conference of the
Postgraduate Students and Academics
in Syariah and Law (INPAC) 2020 secara
dalam talian selain penganjuran beberapa
webinar dengan Kkerjasama institusi
pengajian tinggi tempatan dan serantau.
Penganjuran dua seminar antarabangsa
ini memanfaatkan pendekatan norma
baharu dalam penganjuran seminar dan
persidangan akibat penularan COVID-19.

Untuk julung kalinya juga program
tahunan ASEAN Classroom kali kelima
anjuran International Law Unit (ILU)
di bawah FSU vyang disertai pelajar-
pelajar negara ASEAN seperti Malaysia,
Indonesia dan Brunei turut dijalankan
secara dalam talian untuk julung kalinya.
Program di bawah seliaan penyelaras
ILU iaitu Profesor Madya Dr.Hazmi Rusli
dianjurkan bagi memberi pendedahan
serta meningkatkan kefahaman pelajar-
pelajar ASEAN tentang undang-undang
antarabangsa.

INTERNATIONAL LAW UNIT USIM PRESENTS

How The
Pandemic Has
Changed The
World?

REGISTER TODAY!

Sunday, 8 November 2020

1200 PM - 1400 PM (Malaysia) /
1100 AM - 1300 PM (Jakarta)

LIVE WEBINAR

PROFESSOR DR. ADE OR. NOOR DIUHAIDAH
MAMAN SUHERMAN HINTI OSMAN

Dean af Faculty of Law % Lacturar of Faculty af
Universilas Jenderal Syariah and Law USI6
Sardirman

dem
ALITA MISLIA SALSABILLA. = AISYAH HUMAIRA
Student of London Moderator
Sehool of Public Relations Aslan Law Students

Agsocialion (ALTA)

s OODOB

"Aktiviti-aktivitinya menarik berkonsepkan ‘akademik-eko-
pelancongan’ yang mampu memberi pengalaman yang berbeza
kepada para pesertanya. Moga ACL secara bersemuka akan

kembali setelah Pandemik mereda pada hujung tahun 2021.”

,’g;‘, 3 Rizki Fajar Syarifudin
Pengurus Projek GudLakID, Indonesia
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Model Pengurusan Bakat Berteraskan Naqli-Aqli

Menerusi Pelan Strategik Jabatan Pendaftar 2021-2025, satu model yang dikenali sebagai Model Pengurusan Bakat
Berasaskan Kompetensi Berteraskan Paduan limu Naqli dan Agli berteraskan tiga perkara utama yang ditekankan

dalam Model Staf Integrasi Amal Nagli dan Aqgli (SIANA) ini iaitu hablum minallah (hubungan dengan Allah),
hablum minannas (hubungan dengan manusia) dan kecintaan terhadap organisasi. USIM melihat asas kepada
pembangunan bakat tersebut ialah melalui ciri-ciri gowiyyun amin iaitu qowiyyun merujuk kepada seseorang yang

kompeten dalam bidang tugas yang dipertanggungjawabkan dan al-amin iaitu seorang yang amanah dengan
memiliki integriti serta akauntabiliti terhadap tugas yang diberikan.

Impak pertama yang ingin dilihat
daripada model yang dihasilkan
ini ialah bakat yang tampil sebagai
seorang profesional Islami iaitu
insan yang menghayati nilai Islami
dengan memiliki hubungan baik
dengan Allah (hablum minallah) dan
hubungan baik dengan manusia
(hablum minannas) serta memiliki
kecintaan terhadap USIM dengan
berpegang teguh kepada Nilai Teras

USIM.

Impak kedua ialah bakat yang tampil
sebagai seorang Profesional Islami
yangberupayamembentuk Pasukan
Berprestasi Tinggi dengan memiliki
semangat

serta kebersamaan

sepasukan yang tinggi, mempunyai
tekad dan dedikasi penuh untuk
mencapai tujuan yang disasarkan,
mempamerkan
melebihi had dan ekspektasi dan
memiliki dorongan serta motivasi
berlandaskan untuk

keupayaan

peluang
memberikan sumbangan berimpak
terhadap organisasi.

Impak ketiga ialah  Pasukan
Berprestasi Tinggi yang terbentuk
ini berupaya menyokong Misi USIM
2022 yang bertujuan menjadikan
USIM sebuah Universiti Sains Islam
Glokal Berimpak Tinggi seterusnya
merealisasikan misi utama USIM
menghasilkan

untuk ilmuwan,

pemimpin dan profesional
yang kompeten berasaskan
tradisi keilmuan Islam, nilai-nilai

luhur agama dan budaya demi
kesejahteraan sejagat.

Melalui model yang dibangunkan
Pendaftar telah
menjalankan Kursus dan Latihan

ini, Jabatan

Berimpak Tinggi Program Kemajuan
Kepimpinan  (LEAD).
program LEAD ini kelompok bakat
yang difokuskan berupaya digilap
menerusi  intervensi  program
pembangunan yang tepat serta
bersesuaian mengikut keperluan.

Menerusi

“Model Pengurusan Bakat Berasaskan Kompetensi Berteraskan Paduan limu Naqli dan

Aqli ini akan mampu membentuk sumber manusia atau bakat yang kompeten dalam

menyokong sistem penyampaian yang berkualiti demi melahirkan graduan dan pimpinan

masa hadapan negara.”

Mohd Shahrul Nizam Mohamed Shamsuddin

Bahagian Pembangunan
Sumber Manusia
Jabatan Pendaftar
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Universiti Sains Pasukan
Islam Glokal ° Berprestasi Tinggi
(Usim) Organisasi)

Hablum Minannas
(Prestasi &
Kompetensi)

Profesional Islami
(Individu)

Sumber

Manusia

Kecintaan USIM
(Sumbangan)

Hablum Minallah
(1slami)

Konsep Pembangunan Bakat USIM

PENJAJARAN KEBERHASILAN

MOTTO, . -
A SUMBER MANUSIA USIM VARG  Hala Tuju Organiasi
e FALSAFAH
DAN MILAI UnNIVERSITI SAINS [SLAM MALAYSIA
TERAS ARSI
L asar SO Ui EETE O MalaTEe
Palan Strategik
usimMm
5
E Menterjemahkan matlamat organisasi
L kepada tindakan utama menerusi struktur
; erganisasi, peranan dan inisiatif
TR Polisi Sumber
z ! Manusia '
@ i
= 1 i
- i
i Perancangan dan Implimentasi !

i H
:_+ PENGURUSAMN DAN PEMBANGUNAN SUMBER MAMUSIA L_:
PENGURUSAN BAKAT BERASASKAN KOMPETENSI BERTERASKAN PADUAN ILMU NAGLI DAN AGQLI

HUBUNGAN HORIZOTAL b
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Kebersamaan dalam “We Pray for A Better World”

Pusat Kebudayaan USIM menghasilkan sebuah muzik
video yang bertajuk We Pray For A Better World yang
merupakan sebuah lagu hasil ciptaan Pengarah Pusat
Kebudayaan dengan inti patinya mengajak seluruh
rakyat Malaysia dan warga dunia agar terus berdoa
tanpa henti untuk dunia pulih kembali dari pandemik
COVID-19. We Pray for A Better World hasil ciptaan lirik
oleh Pengarah Pusat Kebudayaan USIM, Encik Ismail
Ahmed@Adiwangsa Sukma, gubahan lagu oleh Laila
Ismail, muzik hasil sentuhan Shukri Sahari manakala
susunan vokal oleh Hisyam Elharith. Muzik video lagu ini
menampilkan barisan artis tanah air antaranya Datuk
Ramli Sarip, Sahri AF, Farawahida, Syura, Ayudamit,
Akma Abdullah, Rosma AF, Razin Mestica, Datuk Nash
dan Adiwangsa Sukma sebagai penyanyi utama. Turut
bersama membuat penampilan istimewa adalah Ketua
Setiausaha Kementerian Kerja Raya Dato’ Dr. Syed

Omar Sharifuddin Syed Ikhsan, pelakon Shaharuddin
Thamby, kakitangan USIM, mahasiswa tempatan dan
antarabangsa serta alumni.

Berikut merupakan rekod data penyiaran Muzik Video
We Pray For A Better World yang telah disiarkan melalui
media elektronik dan cetak.

PENERBITAN KREATIF: WE PRAY FOR A BETTER WORLD

COVID-19: Pusat Kebudayaan USIM bawa mesej menerusi lagu
We Pray for a Better World.

WE PRAY

Kolaborasi bersama artis tanah air (12 orang) dan melibatkan
Karyawan Seni USIM (tiga orang), staf (tiga orang), mahasiswa

(lima orang), mahasiswa antarabangsa (dua orang) dan alumni

FOR

USIM (lapan orang).

Penampilan khas Ketua Setiausaha Kementerian Kerja Raya,

A BETTER WORLD

(A CampQigh To FightAgaigst Covtl 197

Datuk Syed Omar Sharifuddin Syed Ikhsan
Disiarkan di stesen TV Astro Awani pada 17 dan 19 Mei 2020

Disiarkan di slot Malaysia Hari Ini (MHI) pada 2 Jun 2020
Mendapat liputan di BH Varsiti online pada 21 Mei 2020

4.48 minit 26,320

14 MEI 2020

*Data sehingga 26 Jun 2020
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Peranan Pusat Wakaf dan Zakat (PWZ) Diperluas

Dalam proses memperluaskan
sumbangan wakaf, infak dan

endowmen kepada universiti,
PWZ dengan kerjasama SDEC
membangunkan portal khas
crowdfunding iaitu jominfag.
usim.edu.my. Portal ini telah
dirasmikan oleh YB Menteri di
Jabatan Perdana Menteri (Hal
Ehwal Agama) pada 2 Oktober
2020. Melalui kewujudan
portal ini, ia memberi kepada
penyumbang untuk memilih
medium sumbangan yang ingin
diberikan samada untuk tujuan
projek/program berbentuk
wakaf, infak dan endowmen.

Antara kempen-kempen bersama sasaran janaan masing-masing yang disenaraikan di portal ini adalah seperti berikut:

. Bantuan Komputer Riba Kepada
Pelajar B40 USIM (Sasaran
: RM100,000.00)

*  Tabung Bencana Banjir USIM
(Sasaran : RM130,000.00)

. Dana Infak Quran Isyarat
(Sasaran : RM300,000.00)

Objektif Portal ini adalah seperti
berikut:

1) Memudahkan penyaluran
sumbangan untuk projek/program
kebajikan dan pendidikan

2) Memastikan kelestarian
kewangan kepada projek-projek
kebajikan di USIM, dan

3) Menjamin ketelusan pengurusan
dana dan perbelanjaan.Sumbangan
disalurkan kepada projek-projek
khusus yang memberi manfaat
berbeza kepada USIM dan
warganya dan masyarakat umum.

*  Tabung It'‘Am Muhtajin (Sasaran
: RM50,000.00)

*  Tabung Sumbangan Covid-19
USIM (Sasaran
: RM250,000.00)

Sejak dilancarkan, sebanyak
RM82,892.00 berjaya
dikumpul bagi enam kempen
(projek) infak manakala RM
99,327.39 dikumpul oleh
portal ini bagi dua program
wakaf.

Dana Pembelian Lot Klinik
Pakar Kesihatan USIM (Sasaran
: RM874,000.00)

Dana Al-Abrar USIM (Sasaran :
RM400,000.00)

Tabung Perpustakaan (Sasaran:

RM50,000.00)

“Pada tahun 2020, dunia dikejutkan dengan pandemik COVID-19 yang meragut nyawa dan menjejaskan kesihatan dan operasi

perkhidmatan termasuk universiti. Pelbagai inisiatif digerakkan oleh Pusat Wakaf dan Zakat USIM untuk meningkatkan

kutipan zakat sehingga mengutip sebanyak RM3,596,208.57 dan berjaya mengagihkannya kepada pelajar dan kakitangan

dalam bentuk agihan one-off, bantuan kesihatan, data internet kepada pelajar B-40, makanan dan sebagainya yang

melibatkan peruntukan zakat keseluruhan sebanyak RM2,237,152.00. Bagi memastikan bantuan tidak terhad kepada

peruntukan zakat sahaja, PWZ melancarkan Tabung COVID-19 USIM dan berjaya mengagihkan sebanyak RM180,349.00 untuk

disalurkan kepada staf dan pelajar yang terjejas serta membiayai program dan aktiviti mencegah penularan COVID-19 di

peringkat universiti seperti penghasilan cecair pembasmi kuman, PPE dan sebagainya.”

Dr. Sofia Hayati Yusoff
Timb.Pengarah Pusat Wakaf Dan Zakat (PWZ)
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Sistem eUndi Catat Kejayaan

Tahun 2020 telah menyaksikan sejarah dicipta dalam
proses pemilinan Majlis Perwakilan Pelajar sesi 2020/2021
apabila ia dijalankan secara sepenuhnya dalam talian
bermula daripada proses pendaftaran calon, pengenalan
calon, kempen dan pengundian melalui system eUNDI.
Sistem ini dibangunkan oleh SDEC dengan kerjasama
Bahagian Hal Ehwal Pelajar (BHEP) sebagai mekanisma
norma baharu kepada mahasiswa untuk mengundi

Bagi memudahkan akses secara sehenti
buat mahasiswa dan calon bertanding,

sebuah laman sesawang khas turut -
dibangunkan iaitu pilihmpp.usim.edu.
my untuk mendapatkan maklumat,
kempen calon dan mengundi. Seramai -

39 orang calon menawarkan diri untuk
bertanding dalam Pemilihan MPP USIM
berbanding tahun 2019 iaitu seramai
35 orang sahaja. Daripada jumlah yang

&

10,429 orang pelajar §&

layak bertanding ini, seramai 16 orang
bertanding merebut
manakala 23 orang calon merebut Kerusi

Kerusi  Umum
Fakulti.Seramai
USIM layak mengundi bermula dari jam i
8.00 pagi hingga 6.00 petang dengan
peratusan turun mengundi yang Berjaya
dicatatkan sejurus sistem eUNDI ditutup

pada jam 6.00 petang adalah 89.79%.
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wakil pelajar. Proses pemilihan tersebut keseluruhannya
dikawal
peraturan Universiti Sains Islam Malaysia (Pemilihan
(Pindaan 2020) dan
Tatacara Pemilihan Majlis Perwakilan Pelajar (pindaan
2020) sebagaimana yang telah diluluskan oleh Lembaga
Pengarah Universiti.

selia  melalui penguatkuasaan Peraturan-

Majlis Perwakilan Pelajar) 2011
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Sebagai salah seorang pengundi, sememangnya Pemilihan MPP ini amat bersejarah kerana

keseluruhan prosesnya bermula dari proses penamaan calon, kempen dan pembuangan

undi dilakukan secara dalam talian kerana sebahagian besar para pelajar USIM tidak

berada di kampus kerana mengikuti Pembelajaran dan Pengajaran secara atas talian di

rumah masing-masing.

Syahmi Nawawi

Pelajar SMUS, FSU
PMFSU
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USIM Menyerlah di Media

Penulisan warga USIM di media adalah salah satu plaform
universiti berkongsi kesarjanaan dan keilmuan yang
dimiliki oleh warganya kepada khalayak masyarakat melalui
tema-tema penulisan yang disiarkan. Penyiaran penulisan
warga USIM di media secara langsung menaikkan imej
dan identiti universiti selain dapat menyerlahkan lagi
keberadaan USIM sebagai salah sebuah universiti awam
di Malaysia. Warga USIM khususnya ahli akademik
ternyata mempunyai kesungguhan yang tinggi untuk
menulis dan berkongsi hasil penulisan mereka di media

tempatan dan antarabangsa. Melalui penulisan yang
disiarkan, mereka secara tidak langsung menjadi pakar
rujuk kepada pelbagai pihak. Jumlah PR Value yang dicapai
pada tahun 2020 menunjukkan peningkatan dan ia turut
disumbangkan melalui penulisan warga USIM yang tersiar
di media. USIM merekodkan jumlah PR Value melalui
siaran di media cetak adalah RM 26,866,575.60, manakala
siaran digital bernilai RM 35,588,577.09. Manakala jumlah
keseluruhan PR Value USIM pada tahun 2020 ialah RM
62,455,152.69.

Tahun PR Value (RM) Jumlah Hits

Akhbar Cetak Akhbar Online Liputan Media Elektronik

2018 58,438,108.98 2919 1402

2019 49,344,1442.86 2523

62,455,152.69 1930

Penulisan di media membuatkan pembaca akan lebih
mengenali USIM dan nama USIM dapat dijenamakan
agar lebih dekat di hati dan minda masyarakat.
Apabila nama USIM tertera di media, ia mencetuskan
suasana kesedaran intelektual kepentingan awam

(public interest intellectual) di mana masyarakat akan

1421 96

mula cakna akan kepakaran dan kebolehan yang
dimiliki warga USIM dalam mengutarakan pandangan
dan solusi untuk kepentingan masyarakat. Selain
itu penulisan USIM di media juga berhasrat untuk
mendidik minda masyarakat agar lebih kritis, membina
secara lebih ilmiah dan mampu berdaya saing.

“Ahli akademik sepatutnya tidak hanya menghasilkan buku dan

artikel jurnal, kerana tidak semua yang memiliki akses terhadap
bahan-bahan ilmiah ini. Seperti pihak tentera yang berjuang
mempertahankan negara menerusi kesiap-siagaan persenjataan,
ahli akademik pula perlu berjuang mempertahankan negara dalam
memastikan kesiap-siagaan maklumat yang benar dan tepat
berputar di dalam negara, agar rakyat tidak tertipu dengan segala
dakyah yang dihidangkan. Saya sendiri sering menulis tentang hal

ehwal undang-undang antarabangsa dengan lebih 160 diterbitkan

oleh media tempatan dan antarabangsa.”

Prof.Madya Dr.Hazmi Rusli
Pensyarah FSU

“Sebagai seorang ahli akademik, penulisan
akhbar sepatutnya menjadi sebahagian
daripada tanggungjawab kita dalam
menyumbangkan buah fikiran kepada
masyarakat, dan ini patut dilakukan dengan
berpandukan bidang tujahan masing-masing.
Semoga penulisan akhbar terus berkembang
bagi memastikan ilmu pengetahuan dapat

dikongsi dengan segenap lapisan masyarakat.”

Dr.Fareed Mohd.Hassam
Pensyarah Kanan FSU USIM
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litizam SDEC ke Arah

Merealisasikan
Pembelajaran Maya dan

Interaktif

Pelaksanaan penggunaan aplikasi
talian (Ms Teams, Zoom) pada tahun 2020 merupakan
satu titik tolak keupayaan pasukan SDEC USIM dalam
mengendalikan pengajaran dan pembelajaran secara
dalam talian. Dengan memanfaatkan segala tenaga kerija,
keupayaan dan kepakaran kakitangan yang berada di
SDEC, ia berjaya membuahkan hasil melalui penyediaan
sistem MS Team dan Zoom Platform yang dimanfaatkan
bagi kegunaan pengajaran dan pembelajaran secara
maya. Selain untuk tujuan tersebut, platform yang
telah dibangunkan tersebut turut digunaan bagi tujuan
mesyuarat, perbincangan, seminar dan penganjuran
program di peringkat fakulti, pusat tanggungjawab (PTj)
dan Pengurusan Universiti.

mesyuarat dalam

Walaupun aktiviti
dilakukan secara bersemuka, urusan pengajaran dan
pembelajaran masih dapat berjalan melalui platform
maya yang disediakan oleh SDEC ini. Ini merupakan norma
baharu dalam kaedah pengajaran dan pembelajaran
yang berevolusi selari dengan kemajuan ICT tetapi ia
tidak sesekali mengabaikan nilai produktiviti individu
mahupu organisasi. Platform Ms Teams dan Zoom yang
boleh digunakan dalam pembelajaran secara maya,

pandemik menghalang banyak

membolehkan pengajaran secara interaktif dan segerak.

Terdapat pelbagai kelebihan MsTeam dan Zoom sebagai
contoh pengajaran secara syarahan dan tutorial boleh
dirakam dan diulang semula tayangan apabila pelajar tidak
dapat hadir pada masa yang ditetapkan untuk ulangkaji
kelak.Selain itu segala nota dan bahan mengajar juga
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boleh dimuat naik bagi rujukan pensyarah dan pelajar.
Kelas syarahan dan tutorial juga boleh ditetapkan lebih
awal dan pemberitahuan apabila tiba masanya.Elemen-
elemen canggih hasil teknologi ICT
lagi proses pengajaran dan pembelajaran secara maya.

ini memudahkan

Pada awalnya pensyarah dan pelajar mengambil masa
untuk mengadaptasi dalam penggunaan pelbagai ciri-
ciri yang berbeza daripada platform tersebut. Ada juga
halangan liputan dan kemampuan wifi dan data telefon
walaupun latihan dan persediaan awal bersama SDEC
telah dijalankan.

Namun setelah pengajaran berjalan beberapa ketika,
maka segala kesukaran menjadi “alah bisa tegal biasa”,
menjadikan kelas secara maya menjadi satu norma
baharu di USIM sama seperti universiti tempatan yang
lain. SDEC sebagai PTJ utama dalam pembelajaran secara
maya ini juga menghadapi pelbagai cabaran terutamanya
dalam mengendalikan peperiksaan secara maya sama
ada secara segerak atau tidak segerak. Sebagai contoh
apabila pelajar tidak mendapat liputan wifi yang baik
tetapi wajib menghantar tugasan pada waktu dan tarikh
tertentu.SDEC juga mendapat laporan yang sesetengah
pelajar tidak dapat melihat soalan yang dipaparkan
walaupun telah melalui proses peperiksaan secara maya
secara percubaan sebelum ini. Namun atas komitmen
dan dedikasi yang tinggi juga memahami aspirasi dan
kepentingan pendidikan tinggi ini, maka segala cabaran
dan rintangan berjaya diharungi demi memperbaiki
dan mempertingkatkan lagi mutu dan kecekapan
pembelajaran dan pengajaran secara maya ini.



“Tahun 2020 sememangnya merupakan waktu getir bagi pentadbir pelantar e-Pembelajaran USIM.

Cabaran dalam mendepani pelaksanaan pembelajaran norma baharu akibat penularan wabak

COVID-19 menuntut komitmen yang amat tinggi dalam tempoh masa persediaan yang begitu singkat.

SDEC komited dalam menyokong penyelarasan struktur pembelajaran dan pengajaran yang beralih

kepada kaedah secara dalam talian (online). Perancangan, tindakan dan peranan disusun sebaiknya

dalam usaha memastikan pemegang taruh universiti dapat meneruskan pengajian dengan kondusif

serta pengaplikasian teknologi secara beretika. Sistem GOALS yang menjadi nadi pelaksanaan PdP

secara dalam talian telah dinaiktaraf dan dikemaskini agar dapat memenuhi keperluan tersebut.”

Mohd Firdaus Amran

Ketua Unit Teknikal e-Pembelajaran (UTeP)

Bahagian Multimedia & Teknologi Pengajaran (BMTP), SDEC

“Aplikasi pengkayaan komunikasi seperti Microsoft Teams, Zoom, Google Meet turut ditawarkan kepada warga

USIM disamping pelbagai latihan ICT dijalankan mengikut keperluan semasa. Pandemik ini sekali gus menyedarkan

kita akan kepentingan berevolusi mengikut keperluan semasa dan bersedia beradaptasi pada setiap masa dan

ketika.”
—
Nur Syakira Redzuan

Penolong Pegawai Teknologi Maklumat, SDEC

PENUTUP

Prasarana dan kemudahan yang dimiliki di kampus
USIM bukanlah atas dasar hasil dan usaha sehari atau
setahun, malahan hasil usaha bertahun-tahun sejak
penubuhannya hasil kerjasama segenap warga USIM
dan pihak kerajaan.Kelestarian pembangunan perlu
diteruskan
tetapi juga pada generasi penggerak warga USIM pada
masa akan datang.Uniknya kelestarian USIM bukanlah
pada kemudahan fizikal dan ICT semata semata-
mata tetapi lebih holistik yang menumpukan juga

bukan sahaja untuk kegunaan hari ini

aspek kerohanian dan mental agar bergerak seiring

dengan pembangunan, kepesatan dan pemodenan
yang dikecapi kini. Kesukaran akibat pandemik kini
seharusnya dijadikan pengajaran agar USIM lebih
berdaya saing pada masa akan datang, dengan harapan
peluang-peluang baru akan lebih terbuka demi manfaat
warga USIM khasnya dan masyarakat amnya.

“Oleh itu, maka (tetapkanlah kepercayaanmu) bahawa
sesungguhnya tiap-tiap kesukaran disertai kemudahan.
(Sekali lagi ditegaskan): bahawa sesungguhnya tiap-tiap
kesukaran disertai kemudahan..” - Ash-Sharh 94:5-6
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Dan Allah mengeluarkan kamu dari perut ibu kamu dengan keadaan tidak mengetahui

sesuatupun; dan Dia mengurniakan kepada kamu pendengaran dan penglihatan serta hati

akal fikiran); supaya kamu bersyukur.

Al-Nahl 16:78
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Sejajar dengan falsafah, misi dan visi USIM untuk

mentransformasi dan menghasilkan nilai kepada negara
dalam memastikan ekosistem pendidikan yang bermutu
dan dinamik, USIM terus mengorak langkah merekayasa

perkembangan akademik dan pengantarabangsaan
bertunjangkan Integrasi ilmu Naqgli dan Aqgli (INAQ).
Dalam memacu perkembangan Revolusi Industri 4.0

dalam landskap pengajian tinggi negara, tentunya USIM
perlu terus konsisten memastikan dunia akademik tidak
ketinggalan.

Tahun 2020 meninggalkan cetusan pahit yang terpalit dan
tidak akan dilupai. Pandemik COVID-19 telah mencetuskan
fenomena baharu kehidupan manusia dalam norma
baharu yang telah mengubah gaya hidup manusia.
Menginsafi akan hakikat ini, segala ujian dihadapi

dengan penuh kesabaran dan tenang serta meyakini
hadirnya hikmah disebalik musibah. Budaya kerja perlu
ditransformasikan secara kreatif dan inovatif seiring
dengan keperluan semasa dalam usaha meneruskan
kesinambungan prestasi akademik di USIM. Kesepaduan
nilai-nilai murni yang terbina menyokong USIM menjadi
sebuah institusi pendidikan yang terkehadapan dan
seterusnya menyokong impian ke arah sebuah Kampus
Barakah.
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Pembangunan dan Perkembangan

Program Akademik

Pengurusan Jaminan Kualiti dan
Kecemerlangan Akademik

Bagi memastikan kelancaran perjalanan proses akademik
di USIM, Pusat Jaminan Kualiti, Dasar dan Kecemerlangan
Akademik  (QAPEX) dipertanggungjawabkan dalam
memastikan kelancaran penyusunanstrategidan penilaian
pencapaian Universiti serta usaha penambahbaikan
berterusan. Pemerkasaan akademik adalah tunjang dalam
pemberdayaan dan pembinaan sesebuah Universiti.

Sesebuah organisasi memerlukan sistem pemantauan
dan audit bagi menilai pematuhan yang berterusan
dalam pengurusan organisasi mengikut standard yang
diperlukan. la juga untuk menentukan sama ada operasi

sistem pengurusan mampu menyumbang kepada
pencapaian objektif organisasi dan juga output sistem
pengurusan. Untuk itu, pemantauan melalui siri audit
secara berterusan dilaksanakan untuk menjamin kualiti
pengurusan. Ini bagi menunjukkan USIM serius dalam
pematuhan pengurusan organisasi. USIM telah berjaya
memperoleh Pensijilan ISO 9001:2014 dan MS 1900:2015
oleh SIRIM kepada USIM. Audit ini telah dilaksanakan
pada 9 hingga 20 Mac 2020.

Pensijilan merangkumi skop seperti berikut:

Skop Pensijilan

Penyediaan Perkhidmatan Pendidikan Tinggi Peringkat ljazah Sarjana Muda dan
Perkhidmatan Korporat.

Secara khususnya, skop ini meliputi:

1. Penyediaan Perkhidmatan Pendidikan Tinggi Peringkat ljazah Sarjana Muda

yang melibatkan perkhidmatan: Pengajaran dan Pembelajaran, Pengurusan
Akademik, Pengendalian perkhidmatan yang berkait dengan pengajian pelajar

150 9001:2015 Sistem seperti kewangan pelajar, biasiswa, kad matrik dan sebagainya.

Pengurusan Kualiti
2. Penyediaan Perkhidmatan Korporat yang melibatkan:

. Perkhidmatan Pengurusan Sumber Manusia
Il. Perkhidmatan Kewangan

lIl. Perkhidmatan Hal Ehwal Pelajar

IV. Perkhidmatan Pengurusan Projek dan Fasiliti
V. Perkhidmatan Perpustakaan

VI. Perkhidmatan Pengurusan Penyelidikan

Jadual 2.1: Skop Pensijilan Semula Sistem Pengurusan Kualiti
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Penawaran Program Baharu

USIM terus mengorak langkah dengan memperkenalkan dua program baharu di peringkat Sarjana
Muda pada tahun 2020 dan akan mula ditawarkan pada Semester 1, Sesi Akademik 2021/2022.
Program-program tersebut adalah:

Sarjana Muda Teknologi Industri Kesihatan dengan
Kepujian - mod kerja kursus dan mod industri
(apprenticeship)

Sarjana Muda Pengurusan dengan
Pelancongan (Kepujian) - mod kerja
kursus dan mod industri (3ui)

Manakala di peringkat matrikulasi atau Tamhidi, sebanyak dua program baharu akan ditawarkan
berkuatkuasa pada Semester 1 Sesi Akademik 2020/2021

Tamhidi Perubatan, Pergigian dan Sains Tamhidi Sains Fizikal dan Teknologi

Proses Akreditasi bagi program di peringkat

program Sarjana Muda
Kejuruteraan dengan Kepujian (Kejuruteraan
Elektronik), telah disyorkan untuk kelulusan
akreditasi bagi tempoh tiga tahun dari tahun
2020 sehingga tahun 2022 oleh Lembaga

prasiswazah iaitu;

pada 19 November 2020. Program ini telah
ditawarkan pada bulan September 2013 dengan
pengambilan pelajar 24 orang dan kini jumlah
pelajar keseluruhan bagi program ini berjumlah
100 orang. Jumlah terkini alumni bagi program
ini berjumlah 100 orang.

Jurutera  Malaysia yang telah  bersidang
Akreditasi Penuh oleh Malaysian Qualifications Agency (MQA)
Akreditasi penuh 13 program iaitu 11 program Sarjana dan 2 program pascasiswazah diluluskan:

Sarjana Sains (Sains Aktuari)
Sarjana Muda Pengajian Quran dengan Multimedia dengan Kepuijian
iii. Sarjana Muda Pengajian Sunnah dengan Pengurusan Maklumat dengan Kepujian

Sarjana Muda Pentadbiran Muamalat dengan Kepuijian
Sarjana Muda Komunikasi dengan Kepujian
Sarjana Muda Komunikasi Media Baharu dengan Kepujian
ii. Sarjana Muda Kaunseling dengan Kepujian
Doktor Falsafah Sains Islam
iX. Sarjana Muda Bahasa Arab dan Komunikasi dengan Kepujian

Sarjana Muda Pembedahan Pergigian (pembaharuan)

i. Sarjana Muda Perubatan dan Surgeri (pelanjutan)
ii. Sarjana Muda Sains Seni Bina dengan Kepujian (pelanjutan)

Xiii. Sarjana Muda Kejuruteraan Elektronik dengan Kepujian (pembaharuan)

]
]

Perakuan Akreditasi Sementara oleh MQA untuk tahun 2020

i.  Sarjana Sains Alam Bina
ii.  Doktor Falsafah Alam Bina
iii.  Sarjana Muda Teknologi Industri Kesihatan dengan Kepujian

Rekayasa
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23 program (18 program Sarjana Muda dan 5 program Sarjana)

i Sarjana Muda Pentadbiran dan Hubungan Korporat dengan Kepujian
ii. Sarjana Muda Undang-Undang dan Syariah dengan Kepujian

iii. Sarjana Muda Figh dan Fatwa dengan Kepujian

iv. Sarjana Muda Pengajian Akidah dan Agama dengan Kepujian

V. Sarjana Muda Pengajian Quran dan Sunnah dengan Kepujian

vi. Sarjana Muda Da'wah dan Pengurusan Islam dengan Kepujian

vii.  Sarjana Muda Kaunseling dengan Kepujian

viii.  Sarjana Muda Komunikasi dengan Kepujian

ix. Sarjana Muda Komunikasi Media Baharu dengan Kepujian

X. Sarjana Muda Pemasaran (Perkhidmatan Kewangan) dengan Kepujian

Xi. Sarjana Muda Pengajian Quran dengan Multimedia dengan Kepujian

xii.  Sarjana Muda Pengajian Sunnah dengan Pengurusan Maklumat dengan Kepujian

xiii.  Sarjana Muda Sains Komputer dengan Kepujian (Keselamatan dan Jaminan Maklumat)

xiv.  Sarjana Muda Sains dengan Kepuijian (Fizik Gunaan)

xv.  Sarjana Muda Perbankan dan Kewangan Islam dengan Kepujian
xvi.  Sarjana Muda Bahasa Arab dan Komunikasi dengan Kepujian
xvii.  Sarjana Muda Pendidikan (Pendidikan Islam) dengan Kepujian
xviii. Sarjana Muda Sains dengan Kepujian (Bioteknologi Makanan)
xix.  Sarjana Perakaunan dan Audit Syariah

xx.  Sarjana Pentadbiran Muamalat

xxi.  Sarjana Pentadbiran Muamalat (Produk Halal)

xxii.  Sarjana Perbankan Islam

Sarjana Kewangan Islam

Jumlah keseluruhan program akademik Jumlah keseluruhan program

USIM  meningkat kepada 88 program akademik USIM berstatus Akreditasi
dengan pecahan seperti berikut: Penuh telah meningkat kepada

70 program (80%) berbanding 61
program (71%) pada tahun 2019
dengan pecahan seperti berikut:

Program Tamhidi*

Program Tamhidi
Program Prasiswazah

. Program Prasiswazah
Program Pascasiswazah

* Termasuk 3 program yang tiada kemasukan baharu

bermula Sesi Akademik 2020/2021

Program Pascasiswazah
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Tahun 2020 merupakan tahun kemuncak bagi Fakulti Syariah
dan Undang-undang, USIM dalam usaha mendapat pengiktirafan
penuh program ljazah Sarjana Muda Undang-undang dan Syariah
(Kepujian) daripada Lembaga kelayakan Profesion Undang-
undang Malaysia (LKPU).

Meninjau sepintas lalu kronologi pengiktirafan penuh daripada
LKPU iaitu badan yang bertanggungjawab menetapkan syarat-
syarat penerimaan masuk “orang berkelayakan” untuk menceburi
profesion undang-undang di Malaysia, usaha ini telah mula
dijalankan pada tahun 2010 iaitu serentak dengan pengambilan
graduan bagi kohot pertama program ini. Dua siri lawatan
penilaian telah dilalui oleh Fakulti iaitu pada tahun 2013 dan
2017 dan pelbagai penambahbaikan telah dilakukan sebagai
memenuhi syarat-syarat yang ditetapkan. Antara inisiatif besar
yang dilakukan adalah pelaksanaan modul khas selama empat
bulan (Ogos 2019-Februari 2020) yang melibatkan sebahagian
alumni kohot 2016. Komitmen tinggi telah diberikan oleh semua
pihak yang terlibat sama ada secara langsung atau tidak langsung
dalam memastikan kejayaan pelaksanaan modul ini yang diadakan
pada setiap hujung minggu (Sabtu dan Ahad) selama empat bulan
secara terus.

Lawatan penilaian LKPU kali ketiga yang dijadualkan pada
tahun 2020 dianggap sebagai kemuncak atau penentu kepada
pengiktirafan penuh program SMUS ini. Solidariti seluruh warga
FSU; pensyarah, pentadbir, pelajar dan alumni dapat dilihat pada
semua peringkat dan ia disokong kuat oleh pihak Pengurusan
Universiti termasuk pengamal undang-undang yang dilantik
sebagai tenaga pengajar/fasilitator jemputan. Pengiktirafan penuh
oleh LKPU ke atas program ini SMUS ini bukan sahaja menjadi
agenda Fakulti atau Universiti, tetapi ia juga merupakan agenda
yang menjadi tumpuan di peringkat nasional.

Berikutan situasi pandemik COVID-19 dan pelaksanaan PKP di
seluruh negara mulai Mac 2020, lawatan penilaian LKPU yang
sepatutnya diadakan pada tahun 2020 telah ditunda kepada 6
dan 7 Januari 2021. Pihak Fakulti dan seluruh Universiti sentiasa
mendoakan LKPU memberikan pengiktirafan penuh program
ljazah Sarjana Muda Undang-undang dan Syariah (Kepujian)
Fakulti Syariah dan Undang-Undang USIM.
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Walaupun dalam suasana menghadapi kemelut pandemik
COVID-19, namun KGI terus melakar kecemerlangan dalam
pencapaian akademik.

Majlis Penganugerahan 2020

Majlis Penganugerahan Insan Junior School Certificated
Dan Anugerah Kecemerlangan Abgari iSC telah diadakan
bagi meraikan kecemerlangan murid Tahap 1 yang telah
berjaya melepasi kelayakan akademik, PNGK 3.00 ke atas
sepanjang Asas 1 sehingga Asas 3. Anugerah Kecemerlangan
Abgari (AKRAB) pula adalah program penganugerahan
kepada murid yang telah berjaya dalam bidang akademik,
kokurikulum, penyelidikan dan hafazan.

Insan Junior Researcher International Conference
(JURECON) 2020

KGI telah menganjurkan Insan Junior Researcher International
Conference (JURECON) 2020 pada 17-19 November
2020 untuk memacu kecemerlangan ilmu dalam bidang
penyelidikan. Penganjuran kali pertama ini telah mendapat
sambutan yang amat menggalakkan dari dalam dan luar
negarasepertilndonesiadan Singapura. USIMamatberbangga
apabila 79 kertas kerja telah berjaya dibentangkan sepanjang
persidangan ini berlangsung. Pelbagai bidang kajian dan
kepakaran telah diketengahkan sebagai wadah penyebaran
ilmu dan maklumat kepada umum. USIM menggunakan
sepenuhnya peluang sedia ada untuk mengupas isu dan
permasalahan masyarakat melalui platform perkongsian iimu
yang dianjurkan dari semasa ke semasa.

Program Pengantarabangsaaan KGI

Program  pengantarabangsaaan  melibatkan  Student
Attachment @ Tokyo Metropolitan Super Science High
School melalui Program Sakura Science Plan yang dianjurkan
oleh Japan Science & Technology (JST). Seramai lapan orang
pelajar telah terpilih untuk menyertai program ini yang
berlangsung selama 7 hari bermula 28 Januari hingga 3
Februari 2020. Program ini memberi peluang kepada pelajar
untuk mempelajari ilmu berkaitan Earth Science di samping
berpeluang melawat muzium bersejarah dan terlibat

dalam sesi pembelajaran di sekolah pintar di Tokyo. Proses

integrasi yang berlangsung memberi ruang kepada mereka
untuk mempelajari pengisian terkini selari dengan kehendak
pasaran dan keperluan USIM.
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Enrolmen dan Kemasukan Pelajar

Sesi Akademik 2020/2021 bagi peringkat pengajian
Sarjana Muda telah dimulakan dengan pendaftaran
universiti secara dalam talian mulai 10 hingga 14
Oktober 2020. Sesi Taaruf turut dilaksanakan secara
dalamtalian buatjulung kalinya berikutan penangguhan
kemasukan pelajar secara fizikal ke Universiti Awam
pandemik COVID-19 yang
melanda seluruh dunia. Perkuliahan secara atas talian
bermula pada 19 Oktober 2020. Kemasukan melalui
KPT terbuka kepada calon lepasan Sijil Tinggi Pelajaran

selaras dengan situasi

Berikut adalah jumlah enrolmen pelajar bagi tahun 2020

3,598

Pelajar Tamhidi

17,757

Pelajar Sarjana Muda

Malaysia (STPM), Sijil Tinggi Agama Malaysia (STAM),
Matrikulasi, Asasi Universiti Awam (UA) dan lepasan
Diploma / Setaraf.

Manakala, bagi pengambilan yang diuruskan sendiri
oleh USIM pula adalah bagi calon lepasan Program
Tamhidi USIM, calon bukan warganegara, Laluan
Khas (kelayakan selain STPM/STAM/Matrikulasi/
Asasi/Diploma/Setaraf), APEL (Accreditation for Prior
Experiential Learning) dan calon B40 (mod kemasukan
bagi isi rumah 40% terendah).

343

Pelajar Pascasiswazah

Manakala jumlah kemasukan pelajar pada Semester |, Sesi Akademik 2020/2021, iaitu dari bulan Oktober 2020
hingga 28 Mac 2021 meningkat sebanyak 119 orang berbanding Semester II, Sesi Akademik 2019/2020 iaitu
pertambahan sebanyak 343 orang. Pelajar tempatan berjumlah 275 orang manakala jumlah pelajar antarabangsa
adalah seramai 68 orang. Berikut adalah perbandingan kemasukan pelajar bagi dua semester tersebut :
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Penganugerahan dan Pengijazahan

Bilangan keseluruhan graduan pada Maijlis Konvokesyen Ke-18 USIM ialah seramai 2,686 graduan. Pecahan
graduan di peringkat program pengajian adalah seperti berikut:

1. Doktor Falsafah: 89 graduan 3. Diploma Siswazah:150 graduan

2. Sarjana: 95 graduan 4. Sarjana Muda: 2,352 graduan

Pada Maijlis Konvokesyen ke-18 ini, turut menyaksikan pengurniaan ljazah Kehormat kepada penerima
anugerah seperti berikut:

IJAZAH KEHORMAT DOKTOR IJAZAH KEHORMAT SARJANA
FALSAFAH PERUBATAN SAINS AKTUARI

Dato’ Dr. Ahmad Faizal i En.Hassan Scott
Mohd Perdaus Odierno

Di peringkat graduan (pelajar), penerima anugerah utama Konvokesyen adalah seperti berikut:

ANUGERAH PELAJARAN DIRAJA

Wan Nur Ira lzyan Izani

Sarjana Muda
Perubatan dan Surgeri

ANUGERAH CANSELOR

Mohd llias M Shuhud

Doktor Falsafah Sains
dan Teknologi

ANUGERAH LPU

Raih Salsabila

Sarjana Muda Sains dengan
Kepuijian

Sains Aktuari dan Pengurusan
Risiko

LAPORAN TAHUNAN

ANUGERAH PELAJARAN DIRAJA

Nur Ain Hannani Hamid

Sarjana Muda Sains dengan
Kepujian
Bioteknologi Makanan

ANUGERAH CANSELOR
Muhammad Iskandar
Zulkarnain Shamsul

Sarjana Muda Figh dan
Fatwa dengan Kepujian

ANUGERAH PINGAT
EMAS NAIB CANSELOR

Ahmad Anwaar Muhammad
Saifullah

Sarjana Muda Perubatan dan
Surgeri




Pengiktirafan dan Pencapaian Akademik

Pelbagai anugerah di peringkat Universiti yang sangat membanggakan
sama ada dalam kalangan staf dan pelajar telah dapat memartabatkan

nama USIM diperingkat nasional dan antarabangsa.

Antara anugerah yang telah diperoleh:

AWARD OF EXCELLENCE IN FINAL YEAR PROJECT
(IN THE FIELD OF MICRO AND NANOELECTRONICS DEVICES
(IEEE MALAYSIA CHAPTER)

Pelajar tahun 4, Haikal kmal bin Hamdan pelajar dari Program Sarjana
Muda Kejuruteraan dengan Kepujian (Kejuruteraan Elektronik) telah
berjaya memperoleh anugerah ini.

136 SESI VIVA VOCE DI PERINGKAT SISWAZAH

TELAH BERJAYA DILAKSANAKAN SECARA ATAS TALIAN MENGGUNAKAN
PLATFORM MS TEAMS

Pandemik COVID-19 telah mencetuskan norma baharu pelaksanaan
penilaian bagi pencapaian akademik di seluruh Universiti  di
Malaysia termasuklah USIM. Mesyuarat JKPU dan Senat USIM telah
memutuskan dan bersetuju supaya peperiksaan secara Lisan (Viva
Voce) dilaksanakan sepenuhnya secara dalam talian menggunakan

platform MS Teams dan merupakan pertama kali dalam sejarah
USIM. 136 sesi viva voce telah berjaya dilaksanakan pada tahun 2020.
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Syarahan Seminar dan Program
Libatsama Masyarakat dan Berkaitan

Fakulti Ekonomi dan Mualamat
telah menganjurkan The 9th Islamic
Banking Accounting and Finance
International Conference (iIBAF
2020) pada 10-11 November 2020.
la dijalankan secara dalam talian
Objektif

konferen ini adalah untuk menjadi

melalui aplikasi  zoom.
pemangkin bagi mentransformasikan
dan pandangan
dasar, strategi dan pelan tindakan

berteraskan prinsip dan undang-

menyuarakan

undang Syariah bagi melebarkan
sayap Malaysia di mata dunia. la juga
adalah usaha untuk menggembleng
seluruh tenaga
kepakaran dari dunia akademik dan

praktis untuk mewujudkan kerjasama

sumber  dan

yang kukuh dalam menyebarkan
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maklumat mengenai peluang serta
potensi kewangan dan perbankan
Islam sebagai pemangkin kemajuan
umat Islam. Selain itu mengenal pasti
faktor, kaedah, inovasi dan strategi
yang
kemajuan

mempercepatkan
aspek
untuk meningkatkan mutu produk

mampu
dalam  semua
dan perkhidmatan kewangan dan
perbankan Islam. la juga merupakan
satu wadah untuk FEM membina

nama di pentas akademik dan
juga industri sama ada dalam
bidang  perakaunan,  perbankan,

kewangan, perniagaan dan ekonomi.
Penganjuran tahun ke-9 menunjukkan
persidangan ini  telah
mempunyai pengikutnya tersendiri

bahawa

dan telah diterima dengan baik sama

ada dalam kalangan ahli akademik
dan industri. Justeru, penganjuran
kali ini adalah amat penting untuk
memastikan kelangsungan program
demi meningkatkan lagi kesedaran
orang awam, ahli akademik dan juga
ahli industri mengenai perbankan,
kewangan dan perakaunan Islam.
Selain itu, ia menjadi wadah untuk
menjadikan  FEM

yang peneraju
pembangunan ilmu khususnya dalam
bidang perbankan, kewangan dan

sebuah institusi

menjadi dalam

perakaunan Islam.



Seminar/ Webinar

Situasi Wabak COVID-19 di Indonesia dan
Malaysia

Webinar “Hak - Hak Pekerja Semasa
COVID-19" - Problem dan Solusi bagi
hubungan kerja kesan Pandemik
COVID-19

The New Normal Family Concept After
COVID-19 Pandemic

Law in Facing COVID-19 Pandemic:
The Way Forward”

"Kebijakan Negara dalam Penanganan
COVID-19 di Wilayah Asia Tenggara”

“Perlindungan HAM bagi Kaum Marginal
Pasca Pandemik COVID-19 di Era
Society 5.0

Webinar ‘Perkembangan Hukum Islam
dalam Situasi wabak COVID-19 di
Indonesia dan Malaysia’

Webinar Antarabangsa - Peranan
Hukum Islam dan Fatwa dalam
Mencegah COVID-19 di Malaysia dan
Indonesia

Seminar dan Program Fakulti Syariah dan Undang-Undang

Penganjuran

Tarikh: 18 Mei 2020
Diadakan secara dalam talian

Program diadakan secara kerjasama antara FSU dan Fakultas Syariah dan
Hukum, Universitas Islam Negeri Jakarta.

Tarikh: 10 May 2020
Diadakan secara dalam talian

Program ini diadakan secara kerjasama antara FSU dan Fakultas Hukum,
Universitas Muhammadiyah Surabaya.

Tarikh: 26 Jun 2020
Diadakan secara dalam talian.

Program ini diadakan secara kerjasama antara FSU dan Fakultas Agama
Islam, Universitas Muhammadiyah Surabaya.

Tarikh: 27 & 28 Oktober 2020

INSLA merupakan signature seminar FSU yang diadakan setiap dua tahun
sekali. INSLA2020 membawa kelainan berbanding penganjurannya yang
lalu. Melihat kepada suasana pasca COVID-19 yang mengejutkan dunia,
INSLA2020 melihat terdapat kewajaran perbincangan dan seminar
dilakukan bagi merungkai isu-isu berkaitan Syariah dan Undang-Undang.
Tiga orang tokoh telah diundang untuk memberikan input terkini
pengamalan dan praktis Syariah dan Undang-Undang masa kini iaitu
YB Senator Datuk Seri Dr. Zulkifli Mohamad Al-Bakri, Menteri di Jabatan
Perdana Menteri (Hal Ehwal Agama), YBhg. Datuk Dr. Mohd Na'im Mokhtar
(Ketua Pengarah dan Ketua Hakim Syarie Jabatan Kehakiman Syariah
Malaysia) dan Yang Amat Berbahagia Tun Dato’ Seri Zaki Tun Azmi (Pro-
Canselor USIM).

Tarikh: 30 November 2020
Diadakan secara dalam talian

Program ini diadakan secara kerjasama antara FSU, Sekolah Tinggi Agama
Islam Negeri Bengkalis dan Kolej Muhammadiyah, Singapura

Tarikh: 14 Disember 2020
Diadakan secara dalam talian

Program ini diadakan secara kerjasama antara FSU dan Universitas
Muhammadiyah Surabaya

Perkongsian ilmu dan diskusi mengenai COVID-19 dan adaptasi hukum
Islam dalam mendepani wabak ini.

Perkongsian ilmu dan diskusi mengenai Peranan Hukum Islam dan Fatwa
dalam Mencegah COVID-19 di Malaysia dan Indonesia. la merupakan
kerjasama Universitas Muhammadiyah Malang

Rekayasa
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Konsultasi dalam talian atau E-konsultasi
masih diteruskan walaupun dalam kemelut
pandemik COVID-19 bagi membantu
masyarakat yang berhadapan dengan
situasi isu rumah tangga dan pelbagai isu
perundangan yang memerlukan kepada
solusi dengan segera. Melalui kaedah ini,
pelajar dapat diibaratkan sama walaupun
berada dari rumah atau lokasi masing-
masing berbanding konsultasi secara
fizikal. Input konsultasi sangat signifikan
untuk mendedahkan para pelajar kepada
kaedah konsultasi klien dan ilmu undang-
undang secara praktikal. Sekali gus mereka
dapat menjimatkan masa lebih fleksibel
dan tidak perlu menunggu masa yang
lama untuk mendapatkan konsultasi bagi
menyelesaikan isu klien yang tidak dapat
hadir ke klinik guaman secara fizikal.

“Di bilik kuliah, kita hanya belajar secara teori
sahaja, tapi apabila kita sertai Klinik Guaman ni,
kita belajar bagaimana nak aplikasikan segala
ilmu yang kita belajar tu dalam kehidupan.
Sebagai contoh, kalau ada klien datang untuk
mendapatkan khidmat nasihat tentang fasakh,

pada masa ini kita akan mengingat semula apa

yang kita belajar dalam subjek Islamic Family Law

atau Figh Munakahat. Jadi, apa yang kita belajar
bukan teori semata, tetapi kita boleh praktikkan
bukan untuk saya sendiri, tetapi dapat juga

mendengar nasihat yang diberikan oleh peguam

kepada klien tersebut.”

' Nadhirah Tajudin

Pelajar Tahun 3,
Fakulti Syariah dan Undang-Undang
sebagai Pembantu Peguam

LAPORAN TAHUNAN

Masalah rumah tangga ketika
PKP? Klinik Guaman USIM
laksana e-konsultasi

Dr Norsuhaida Che Musa

Sumbangan kami dari USIM kepada masyarakat melalui

e-konsultasi diharap dapat dijadikan medium khidmat
masyarakat yang memerlukan dengan mendapat
maklumat yang tepat.

“Klinik Guaman USIM memberikan sokongan yang
penuh kepada saya untuk menyumbangkan kudrat
dan tenaga kepada masyarakat amnya dan kepada
warga USIM khasnya berkaitan dengan bantuan
khidmat nasihat dengan jayanya.Semasa pandemik
walaupun secara maya dan tidak secara bersemuka,
khidmat guaman masih berjalan dan diteruskan dan

mendapat sambutan menggalakkan.”

Muim Abdullah

Alumni SMUS, FSU
Muim Farhana & Associates, Peguam
Syariah Klinik Guaman USIM




Intellectual Legal Muslim
Professional Conference
(ILMU 2020)

ILMU 2020 telah berlangsung pada
8 Februari 2020. la merupakan
satu program kerjasama strategik
antara FSU USIM dan HIWAFA
Wealth Management. Persidangan
ini telah menghimpunkan 14 orang
pakar perundangan dan lebih 100
orang pengamal undang-undang
yang membincangkan  isu-isu
perundangan sivil dan syariah.
Program tersebut telah berjaya
mencetuskan perbincangan intelek
dalam profesion undang-undang.
Perkongsian dariahli-ahlipanelyang
pakar dalam bidang masing-masing
telah berjaya mencetuskan idea dan
solusi bagi menyelesaikan isu-isu
berkaitan dengan undang-undang

dalam aspek kerjaya, pelaburan,
isu-isu semasa perundangan dan
pengurusan harta orang Islam.

Peserta adalah terdiri daripada
golongan
yang turut aktif mengutarakan
pendapat dan pandangan dalam

profesional ~ Muslim

bidang-bidang berkaitan. Program
ini juga secara tidak langsung
membuka peluang kerjasama dan
interaksi yang sangat luas kepada
peserta yang datang dari pelbagai
bidang. Program diadakan secara
kerjasama antara FSU dan HIWAFA.

“Program ini telah menyumbang
kepada aspek integrasi ilmu
naqli dan aqli yang diterajui oleh
USIM  menerusi perbincangan
akademik, intelektual  dan
amalan-amalan dalam profesion

undang-undang.”

Dr Arif Fahmi Md Yusof

Mantan Dekan FSU USIM
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Program Asean Classroom 2020 (ACL)

Program ini telah bermula pada tahun 2016 dan dikenali ketika itu sebagai
International Law Course (ILC) sebelum dijenamakan semula pada tahun
2019 sebagai Asean Classroom. Program ini pada asalnya dijalankan
atas usahama bersama Pertubuhan Gud Lak ID, iaitu sebuah organisasi
muda Indonesia yang beribu pejabat di Jakarta, Indonesia. Pertubuhan
berkenaan memohon ahli akademik muda FSU yang berkepakaran
dalam undang-undang antarabangsa untuk berkongsi kepakaran dengan
mahasiswa dari pelbagai universiti dari Indonesia. la bermatlamat untuk
menggalakkan pemahaman yang lebih mendalam mengenai undang-
undang antarabangsa awam dan sejauh mana ia mempengaruhi
Malaysia, Indonesia dan rantau ini. Selaras dengan penjenamaan semula
program ini kepada ACL pada tahun 2019, ia dikembangkan kepada
peserta-peserta daripada negara jiran serantau yang lain. Program ini
diadakan secara inbound iaitu peserta didatangkan ke Kuala Lumpur.

Bagi edisi penganjuran tahun ke-5, ia tetap diteruskan walaupun tanpa
kehadiran peserta secara fizikal. Penganjuran kali ini diadakan secara
webinar yang bertajuk “ASEAN Classroom Live Webinar 2020: How the
Pandemic Has Changed the World” yang membincangkan masalah global
dan berjaya menarik peserta daripada Malaysia, Indonesia dan Jerman.
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“ASEAN Classroom (ACL)

sebelum ini dikenali sebagai
International Law Course (ILC)
yang mula diadakan sejak 2016
dengan kerjasama Pertubuhan
GudLakiD, pertubuhan belia

yang berpangkalan di Jakarta,
Indonesia. Pihak FSU dan GudlakiD
tidak pernah gagal dalam
penganjuran program ACL ini
sejak 2016 dengan penyertaan
peserta dari Malaysia, Indonesia,
Filipina, Korea Selatan, Amerika
Syarikat serta Rusia. ACL juga
berkolaborasi dengan pelbagai
universiti di Malaysia seperti UIAM
dan UiTM. Dengan penyertaan
peserta dari pelbagai negara, ACL
telah berjaya membawa USIM ke
mata dunia serta menjadi program
pertama seumpamanya di USIM.”

Dr. Amalina
Ahmad Tajuddin

Penyelaras
bersama ACL 2020

Timbalan Dekan
Hal Ehwal Pelajar
merangkap
Pensyarah Kanan
FSU
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Program LIGHT

Program LIGHT mengupayakan mahasiswa yang terlibat
sama dalam membantu memulihara produk dan nilai
warisan masyarakat setempat di Gombak. Dengan
menggabungkan aspek kepimpinan, komunikasi, adab dan
ketangkasan dalam membuat keputusan, projek-projek
yang dihasilkan berjaya mendapat pengiktirafan di World
Urban Forum 10 dan Green Gown Awards 2019 bagi
kategori Benefitting Society.

LIGHT sememangnya penghubung antara 3 entiti berbeza iaitu Academia, Industri
dan Masyarakat. Dengan gabungan 3 dimensi ini, terhasillah satu program yang

sangat komprehensif dimana kami para mahasiswa bukan sahaja dapat mengenali

rakan-rakan daripada universiti lain, malah kami dapat mengenali pakar-pakar
daripada pelbagai sektor industri secara lansung dan mendapat input-input
bernas daripada mereka. Melalui rangkaian ceramah, bengkel dan aktiviti yang
dilaksanakan, akhirnya kami dapat menyumbang idea dan khidmat kami kepada
masyarakat pelbagai lapisan. Program LIGHT sememangnya penyuluh cahaya bagi

kami!

Nur Alia Farisha Jemangin

Fakulti Syariah dan Undang-Undang

Seminar Antarabangsa Islam
dan Sains (SAIS 2020)

Seminar ini bertujuan berkongsi ilmu
dan diskusi mengenai perihal kajian
dan penyelidikan berkaitan isu-isu
semasa bidang multidisiplin  dan
inovasi yang berpaksikan epistimologi
tauhidik.
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Pelbagai pencapaian dan pengiktirafan yang membanggakan bagi tahun 2020
dan setinggi-tinggi penghargaan diberikan kepada individu berikut;
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Prof. Dato’ Dr. Mohamed Ridza Wahiddin, Naib Canselor
USIM dilantik sebagai Profesor Adjung dalam bidang
fizik di Muslim University of Morogoro, Tanzania bagi
tempoh 5 tahun bermula 2020 hingga 2025.

Pengarah Centre for Sustainability and Serenity (C4SS),
Prof. Madya Dr. Mohd Zin Kandar dilantik sebagai
Profesor Pelawat di Fakultas Teknis, Universitas Negeri
Yogyakarta, Indonesia.

Dr. Zatul Iffah Abu Hasan, Pensyarah Fakulti Perubatan
dan Sains Kesihatan (FPSK) dilantik sebagai Ahli Tetap
Focal Point Technical Working Group Indeks Budaya
Sukan Malaysia 2020 oleh Institut Penyelidikan
Pembangunan Belia Malaysia.

Dr. Nurkhamimi Zainuddin, Dekan Fakulti Pengajian
Bahasa Utama (FPBU)dilantik sebagaiahlijawatankuasa
Agensi Kerajaan Persekutuan dalam Bidang Bahasa.

Profesor Dr. Muhammad Mustagim Mohd Zarif, Dekan
Fakulti Pengajian Quran dan Sunnah (FPQS) dilantik
sebagai Pengerusi Jawatankuasa Penasihat Manuskrip
Melayu Perpustakaan Negara Malaysia.

Dr. Hj. Norakyairee Mohd Raus, Pensyarah FPQS
dilantik sebagai Jurulatih Work-Based Learning (WBL)
dan Penyelia Projek Capstone antara USIM dan UKM.




International Fatwa and Halal
Centre (IFFAH) dilantik sebagai Ahli
Kumpulan Kerja: ASEAN General
Guidelines on Halal.

PAMEL PENYALIN MASHAF AL-QURAMN BRAILLE MALAYSIA
JABATAN KEMAJUAMN ISLAM MALAYSIA (JAKIM)

Kumpulan Pensyarah dari FPQS
dilantik sebagai Panel Penyalin
Mashaf al-Quran Braille Malaysia,
JAKIM.
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DI ATAS PELANTIKAMN SEBAGAI FINANCE
ACCREDITATION AGEWCY (FAA) ASSESSOR

Kumpulan Pensyarah dari
Fakulti Ekonomi dan Muamalat
(FEM) dilantik sebagai Finance
Accreditation Agency (FAA)
Assessor.

Rekayasa

Keunggulan Akademik

61




Pencapaian dan kebanggaan

USIM mendapat

Penarafan SETARA dan

QR Ratings

Y

UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA

otos penarafon 3 Stors Overal STARS
oleh QS Stars Roting Systom 0 .. .
bogl tahun 2016

Pencopaian Cemerkang dalom empat (4) kategor

STARS [BKISTARS

S tATING SvifEm ——

STARS [BLJSTARS

Beberapa pengiktirafan akademik yang membanggakan
telah diperoleh pada tahun 2020. Pertama adalah
penarafan SETARA. SETARA ialah satu sistem penarafan
yang dibangunkan oleh Kementerian Pengajian Tinggi
(KPT) pada tahun 2007 untuk mengukur jaminan kualiti
dan standard universiti dan kolej universiti di Malaysia
berdasarkan autonomi, kualiti dan prestasi institusi. USIM
telah dianugerahkan 5 Bintang bagi sesi 2018/2019.

Penarafan SETARA dinilai melalui 38 indikator yang
merangkumi empat fungsi teras utama iaitu umum
(General), pengajaran dan pembelajaran (P&P) (Teaching
and Learning), penyelidikan (Research) dan perkhidmatan
(Services). Penilaian ini merangkumi tiga kategori institusi
iaitu: i. Mature University (penubuhan IPT 15 tahun ke
atas); ii. Emerging University (penubuhan IPT 15 tahun
atau kurang); dan iii. Kolej Universiti Swasta.

Menurut Timbalan Naib Canselor Akademik dan
Antarabangsa Prof. Dr. Abdul Rahim Abdul Rahman,
peningkatan penarafan SETARA ini disebabkan oleh
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banyak faktor utama. Pertama, hasil usaha serius USIM
meningkatkan kualiti akademik dan PdP disemua fakulti
dan pusat pengajian di sepanjang tahun 2018 dan 2019.
Ini telah menyaksikan peningkatan hampir 100% program
akademik yang ditawarkan oleh USIM telah berjaya
memperoleh status akreditasi penuh (Full Accreditation)
(MQA).
peningkatan kualiti akademik dan inisiatif meningkatkan
kebolehpasaran graduan telah meningkatkan peratusan
kebolehpasaran graduan USIM pada tahun 2019 iaitu
81% berbanding hanya 71% pada tahun 2018 turut
menyumbang kepada peningkatan penilaian data SETARA.

oleh Agensi Kelayakan Malaysia Kedua,

Ketiga, hasil usaha dan kerjasama yang baik diberikan
oleh semua fakulti dan pusat tanggungjawab berserta
dengan penyelarasan yang baik oleh PusatJaminan Kualiti,
Dasar dan Kecemerlangan Akademik (QAPEX),
menyumbang kepada pengurusan dan kesempurnaan
data yang dinilai.

turut



Pencapaian kedua adalah buat kali pertama USIM
tersenarai dalam QS stars rating di peringkat
antarabangsa. Penarafan QS stars rating ini dijalankan
olenh Sistem Penilaian Quacquarelli Symonds. QS
Stars merupakan sistem penarafan yang memberikan
gambaran terperinci mengenai institusi mengikut
aspek tertentu seperti kekuatan program, kemudahan,
kebolehpasaran graduan, tanggungjawab sosial,
penyelidikan, antarabangsa dan banyak lagi. USIM
telah dianugerahkan 3 bintang pada 1 Jun 2020.
Anugerah ini merangkumi kemudahan, pengajaran,
pekerjaan dan keterangkuman. USIM juga berjaya
mencapai kedudukan 501-550 bagi QS Asia University
Rankings 2020 yang secara langsung meletakkan USIM
sebaris dengan universiti antarabangsa. Universitiyang
memartabatkan ilmu Islam mendapat pengiktirafan
adalah suatu perjuangan dan jihad bagi warga USIM

PENUTUP

Tahun 2020 telah mengukir titik permulaan kepada
kehidupan norma baharu dalam sejarah dunia.
Menyedari akan kemelut dan keadaan yang dihadapi
kini, ia telah mengubah landskap akademik khususnya
dalam proses pengajaran dan pembelajaran di seluruh
Institusi Pendidikan Tinggi di Malaysia. Komitmen para
akademik adalah amat diperlukan dalam memastikan
agenda negara dalam melahirkan ilmuwan dengan
mengambil kira pembudayaan norma baharu dalam

untuk memartabatkan konsep Aqli dan Naqli ke
peringkat global
universiti yang unggul dan mampu mempromosikan
USIM di peringkat nasional dan antarabangsa.

bagi membina reputasi sebagai

Penarafan QS stars ini telah menunjukkan bahawa
USIM mementingkan kualiti dan pembelajaran

dan pengajaran bagi menghasilkan pelajar yang

berpotensi dan relevan dengan pasaran kerja.

Prof Dr Abdul Rahman

Timbalan Naib Canselor
(Akademik dan Antarabangsa) USIM

sistem penyampaian pendidikan, penekanan kepada
agenda pendigitalan, Teknologi Pendidikan berasaskan
Revolusi Industri 4.0. Situasi semasa pada era yang
mencabar ini menuntut semua pihak supaya sentiasa
bersikap terbuka, positif dan bersedia mengadaptasikan
segala cabaran seiring dengan situasi semasa yang
memerlukan tindakan dan strategi baharu.

Rekayasa (%]
Keunggulan Akademik



Dan orang-orang yang berusaha dengan bersungguh-sungguh kerana memenuhi kehendak

agama Kami, sesungguhnya Kami akan memimpin mereka ke jalan-jalan Kami

(yang menjadikan mereka bergembira serta beroleh keredaan); dan sesungguhnya

(pertolongan dan bantuan) Allah adalah berserta orang-orang yang berusaha

membaiki amalannya.

Al-Ankabuut 29:69
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UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA
1421-1441H 2000-2020

Daripada Abu Imran Aljauni daripada Jundub bin Abdullah ia berkata; “Ketika kami bersama Nabi SAW, pada saat itu
kami merupakan pemuda-pemuda yang kuat. Kami belajar iman sebelum mempelajari al-Quran, kemudian kami
mempelajari al-Quran, maka dengan begitu bertambahlah keimanan kami.”

Sistem pendidikan merupakan penyumbang utama

dan tunjang kepada pembangunan modal sosial dan

ekonomi negara. Selain menyediakan ilmu pengetahuan
dan kemahiran kepada generasi kini, ia merupakan
katalis kepada kreativiti dan penjana inovasi yang
mempersiapkan generasi muda dengan kemahiran yang
diperlukan untuk bersaing dalam pasaran kerja, dan
menjadi pemangkin kepada perkembangan ekonomi
keseluruhannya.

USIM begitu komited melaksanakan transformasi kepada
sistem pendidikan berasaskan integrasi ilmu Nagli dan
Aqli (INAQ) bagi melengkapkan setiap pelajarnya dengan
segala kemahiran baharu berlandaskan al-Quran dan
Sunnah bagi merebut peluang dan menangani cabaran
abad ke-21. Dalam usaha negara untuk bersaing

dengan negara termaju di dunia, sistem pendidikan
perlulah berupaya melahirkan generasi muda yang
berpengetahuan, mampu berfikir secara kritis dan kreatif,
mempunyai kemahiran kepimpinan yang mantap dan
berupaya berkomunikasi dengan berkesan di peringkat
global.
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Pencapaian dan Pengiktirafan Pelajar

Pencapaian Debat USIM

Selain kecemerlangan akademik, mahasiswa kini berdepan
dengan pelbagai cabaran yang menuntut mereka untuk
mempersiapkan diri dengan kemahiran insaniah yang
lengkap dan holistik. Kini, penekanan terhadap aspek
kemahiran insaniah ini telah dipraktiskan oleh hampir
kesemua universiti awam dalam melahirkan graduan
yang berdaya saing dan berketerampilan. Menyedari
keperluan ini, Kementerian Pengajian Tinggi (KPT) begitu
komited memastikan generasi muda yang berada di pusat
pengajian tinggi mampu berkomunikasi dengan lancar,
kritis dan bernas. Justeru, universiti dilihat sebagai medan
terbaik untuk menyubur dan menggiatkan lagi aktiviti
debat dan pidato di peringkat pengajian tinggi.

Antara usaha bagi menyemarakkan dan membudayakan
debat secara berstruktur di universiti adalah melalui
penubuhan Majlis Debat Universiti Malaysia (MADUM)
yang bernaung dan melapor kepada Sekretariat Timbalan-

Peringkat Nasional
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Timbalan Naib Canselor/Timbalan Rektor Hal Ehwal
Pelajar Universiti Awam. Seorang Timbalan Naib Canselor
Hal Ehwal Pelajar dalam kalangan Universiti Awam akan
dilantik sebagai Pengerusi MADUM bagi suatu tempoh.

Di USIM pula, dalam merealisasikan aspirasi ini dan
kecemerlangan dalam pembangunan
pengucapan awam khususnya debat di dalam kampus,
Kelab Debat USIM telah ditubuhkan. la merupakan kelab
pelajar utama yang menggerak dan menyuburkan seni

meneruskan

debat dalam kalangan mahasiswa melalui penganjuran
dan penyertaan dalam pertandingan debat atau pidato
di peringkat Institusi Pengajian Tinggi Malaysia mahupun
antarabangsa. Sepanjang tahun 2020, pencapaian
USIM dalam arena perdebatan tidak
mengecewakan walaupun perlu beradaptasi dengan

mahasiswa

norma baharu pertandingan secara dalam talian.

Johan Keseluruhan Peringkat Liga dan
Johan Peringkat Akhir dalam Debat Piala
Perpaduan Negara 2020

Munirah Muhamad dinobat sebagai Pendebat Terbaik

11 hingga 13 Disember 2020




Peringkat Antarabangsa

Pencapaian Pertandingan Tarikh

Hawari Arabic Debate Championship

ohan , ) .
J anjuran Takallam Institute, Indonesia

15 - 22 Julai 2020

International Debate and Speech

Naib Joh
aibjohan Competition OIC Youth Indonesia

31 Oktober - 8 November 2020

Festival Jazilah Arab anjuran UIN Maulana

Naib Joh
aib Johan Malik Ibrahim, Malang, Indonesia

23 - 29 November 2020

Mahrajan Al-Azhar Al-Arabi anjuran

Universitas Al-Azhar, Indonesia 115 15 Dlseiilosr 2020

Tempat Ketiga

Pencapaian Kesenian Pelajar

Naib Johan Pertandingan Akhir
Dendang Syair Duet Peringkat
Kebangsaan

USIM diwakili oleh Muhammad Fadhil Arif
dan Nurul Hidayah Janna Pendikar, Kumpulan
Vokal Ensemble, Kelab Seni Budaya

5 September 2020

Tempat Ketiga Kategori Tempatan
Pertandingan Nyanyian Acapella
Peringkat Antarabangsa Antara
Institusi Pendidikan Tinggi 2020

Kumpulan Vokal Ensemble (Q-VOU),
Kelab Seni Budaya mewakili USIM

7 Mac 2020
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Agenda Memasyarakatkan Universiti

Pengembaraan USIM Global Islamic Students Outreach
(GISO) merupakan satu program kesukarelawan yang
memberi peluang kepada pelajar di peringkat sarjana
muda untuk terlibat dalam inisiatif dakwah ke rantau
aktiviti
di negara minoriti umat Islam. Program ini meliputi
keberadaan pelajar di luar negara sekurang-kurangnya
selama tiga hari dengan mengikuti aktiviti berbentuk

jauh melalui pelbagai tujahan terutamanya

kesukarelawanan untuk tempoh minimum 18 jam. Aktiviti
tujahan yang dilaksanakan mencakupi aspek libatsama
masyarakat, khidmat masyarakat dan kelestarian alam
sekitar. Antara aktiviti tersebut termasuklah penyediaan
kemudahan sanitasi, pembelajaran membaca, menulis
dan mengira, pengajaran asas fardu ain dan bacaan al-
Quran, pengajaran bahasa Arab dan Inggeris, pembinaan
perpustakaan mini, pemeriksaan dan khidmat nasihat
kesihatan, terapi perkongsian silang budaya,
pelaksanaan korban dan akikah serta agihan pelbagai

seni,

Pengembaraan USIM GISO 2020

USIM
institusi pengajian tinggi yang mengintegrasikan ilmu
naqli (wahyu) dan ilmu agli (rasional).

sumbangan selain  mempromosikan sebagai

Fokus utama GISO melalui aktiviti kesukarelawan yang
dijalankan adalah sebagai katalis dalam pemindahan
dan perkongsian ilmu serta manfaat antara pelajar dan
komuniti setempat yang diziarahi bagi mengupayakan
komuniti tersebut untuk melakukan anjakan paradigma
dalam kehidupan mereka. Selari dengan Pelan
Pembangunan Pendidikan Malaysia (Pengajian Tinggi),
program ini mampu melahirkan graduan yang holistik,

seimbang dan mempunyai ciri-ciri keusahawanan.

Sepanjang 2020, sejumlah 19 Pengembaraan USIM GISO
telah dilaksanakan sebelum pandemik COVID-19 melanda
dunia yang melibatkan seramai 477 orang pelajar. Berikut
adalah senarai pengembaraan yang telah dilaksanakan;

Fakulti terlibat

1. Rehlah Mahabbah Turkey FPQS
2. Kembara Rakan Muda ke Cebu, Filipina SRM
3. Travelogin Davao, Philippines: Amity Route FST
4. "We're Calling You Trichy!”, India FPQS
5. The Land of Acheh, A Blessful Travel, Indonesia FST
6. Travelog Mahabbah di Bumi Yogyakarta, Indonesia FST
7. Kembara Ar-Rum Padang, Indonesia FSU
8. Jaulah Mahabbah di Yogakarta, Indonesia FPBU
9. Menulusuri Ibrah di Kota Singa SKIL
10. Thong Theil Krabi, Thailand FKP
11. Program Kembara Mahabbah Bersama Masyarakat Muslim Selatan Thailand 9.0 KELAB SEJARAH
12. Travelog Mahabbah di Krabi, Thailand FKP
13. Connecting Heart in Krabi FPBU
14. Bright to Shine di Selatan Thailand 2020 BHEP
15. Islamic Glister in Samurai, Japan FSU
16. Kembara Japan Nakama ke Bumi Sakura FEM
17. Jaulah Ukhuwah di Bumi Laos FST
18. “Nurturing Love: Cambodia Deeds” FST
19. Ziarah Amal Ho Chi Minh, Vietnam FPBU
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GISO Davao: Mendekati Golongan Minoriti Muslim STATISTIK GISO

Pada 28 Januari 2020, seramai 19 pelajar sarjana muda 2011'? 020
L J

Fakulti Sains & Teknologi (FST) bersama seorang pegawai
pengiring, Dr Mohd Hafiz bin Abu Hassan melaksanakan
GISO 2020: Travelogue In Davao, Amity Route ke sebuah Clloba] Telarmic Sadents Catrenh
perkampungan masyarakat Islam yang disebut Revert PENGEMBARAAN LESIT]
Islam Dakwah Center (RIDC). Peserta Davao GISO
disambut mesra oleh penduduk tempatan yang minoriti

-

31

beragama Islam.

Dengan kerjasama penduduk RIDC, peserta Davao GISO
diberi peluang untuk bertemu dengan Datuk Bandar Kota
Mati, Michelle N. Rabat. Di samping itu, mereka diberi
kesempatan untuk melakukan beberapa aktiviti GISO
bersama penduduk tempatan seperti Play Hard Work
Hard, Clean Body Save Live, Necessity in Salah, Cultural
Night, Colorful Malaysia dan Remembrance of Muslim

Scholar. Semua aktiviti ini merangkumi empat komponen
GISO seperti penglibatan masyarakat, kelestarian alam
sekitar, pertukaran pengetahuan dan pertukaran budaya.
la merupakan nilai tambah kepada setiap pelajar dalam
mendekati dan memahami masyarakat di sini.

28 JANUARS 8 FEBRUARY 2020

— ' £ 4
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GAP Year Volunteerism

Memorandum Persefahaman antara USIM dengan
My Fund Action

GAP Year Volunteerism merupakan satu program di
bawah KPT yang dilancarkan pada tahun 2017 dengan
pelaksanaan projek rintis melibatkan sembilan buah
Universiti Awam. USIM antara Universiti Awam yang
terpilih sebagai pelopor bagi program ini. USIM telah
berjaya melaksanakan program ini sejak 2017 dan telah
memasuki pelaksanaannya buat kali ke-4 pada tahun

UNIVERSITI SAINS ISLA
A (W W A

ISLAMIC SCIENCE UNIVERSITY OF

GAP Year Volunteerism merupakan program yang
kepada aktiviti
berteraskan khidmat negara serta memenuhi kehendak
Strategi Lautan Biru Kebangsaan (NBOS). USIM
merupakan universiti pertama yang melaksanakan
Program GAP Year Volunteerism untuk tempoh setahun
dan masih kekal hingga kini merupakan satu-satunya
Universiti Awam yang menawarkan program ini untuk

memfokuskan kesukarelawanan

tempoh setahun. Dalam usaha memperkemaskan lagi
pelaksanaan program ini, USIM telah mendapatkan
khidmat My Fund Action Malaysia (MYFA) iaitu sebuah
organisasi  bukan

kerajaan untuk berkerjasama
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2020. USIM telah mengorak langkah untuk memberikan
nilai tambah kepada program ini agar kekal relevan
dengan menandatangani Memorandum Persefahaman
bersama My Fund Action Malaysia (MYFA) sebagai salah
satu rakan strategik untuk pelaksanaan program Gap
Year Volunteerism USIM pada 23 September 2020.

MEMORANDUM OF
UNDERSTANDING USIM
WITH MYFUNDACTION

dalam perlaksanaannya. USIM yang diterajui oleh
Pejabat Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar
dan Alumni) melalui Bahagian Hal Ehwal Pelajar telah
berjaya mencapai kesepakatan bersama MYFA untuk
melancarkan program ini. Seramai lima orang siswa
telah terpilih sebagai peserta Gap Year USIM 4.0. Para
peserta akan bersama MyFundAction secara sepenuh
masa selama dua semester dalam melakukan program
kesukarelawanan meliputi Semenanjung, Sabah dan
Sarawak serta beberapa negara terpilih di luar negara.




Jelajah Sukarelawan USIM 2020
Jelajah Negeri Sabah (Kunak)

Program Jelajah Sukarelawan USIM telah
dilaksanakan bermula dari tahun 2018 lagi dan
ini adalah pelaksanaannya untuk tahun yang
ketiga di mana setiap PTj di bawah Timbalan Naib
Canselor (Hal Ehwal Pelajar dan Alumni) diberikan
peruntukan dan kawasan yang perlu disantuni.

L ..

Objektif utama program ini adalah bagi mendekatkan
warga USIM sama ada para pelajar mahupun kakitangan
untuk bersama-sama masyarakat setempat. Program
ini juga, bertujuan untuk menghasilkan mahasiswa
yang holistik selaras dengan visi universiti dalam
mengintegrasikan ilmu aqli dan naqli. Keterlibatan para
pelajar dan kakitangan USIM dalam aktiviti seperti ini
secara tidak langsung dapat membantu para pelajar
mempraktiskan elemen-elemen yang telah diperoleh
sewaktu aktiviti pengkuliahan dan cakna terhadap
masyarakat sekeliling.

Untuk tujuan tersebut, Bahagian Hal Ehwal Pelajar
telah menjelajah ke Pulau Tanjung Keramat, SK Madai,
Kampung Madai dan Kampung Gua Madai, Kunak Sabah
dari 14 Ogos hingga 20 Ogos 2020 melibatkan 13 orang
kakitangan BHEP dan lima orang pelajar.
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Siswa Bernadikan GIINA

Dalam usaha  melahirkan
graduan yang berdaya saing
dan kompetitif, USIM telah
mengatur  langkah  secara

sistematik sebagai sebahagian Skor GIINA Jumlah Graduan

daripada komitmen penting
dan berterusan untuk

memenuhi keperluan sumber

manusia negara dan ummah 0.0-124 0

dengan memperkenalkan 12.5-250 12

Model Graduan Integrasi

Imu Nagli dan Aqli (GIINA). 25.1-374 243
Terdapat 21 elemen yang 37.5-499 227
ingin  diterapkan  kepada

seseorang mahasiswa bagi 50.0-62.4 897
melahirkan  graduan vyang 62.5-750 728
holistik, berkeusahawanan

dan seimbang. /5.1-87.4 : 17

Pada 2018, Skor GIINA =S RO 0

mencatatkan 65% graduan JUMLAH 2224

USIM pada tahun berkenaan

mencapai markah 50% dan ke

atas. Pada 2019 ia meningkat Jadual 1: Graf Skor GIINA Keseluruhan 2020

kepada 713% dan pola

peningkatan ini terus berlaku

pada 2020 iaitu sebanyak

73.8% daripada 2224

graduan.  Graduan  Fakulti

Kepimpinan dan Pengurusan 80 71.25% 73.83%
(FKP), Siti Nurul Raihan Binti '
Mohd Ali telah memperoleh
Skor GIINA tertinggi
keseluruhan iaitu  83.3%.
USIM  menetapkan sasaran
jangka masa panjang untuk
melihat  100% graduannya
akan mencapai Skor GIINA,
sekurang-kurangnya 50%.
Universiti, masyarakat dan
negara amnya akan merasai
manfaat dan faedah vyang
paling besar sekiranya sasaran
ini berjaya dicapai. Kualiti yang
dimiliki oleh setiap graduan
USIM  akan  membuatkan
keberadaan mereka di
dalam  komuniti  dihargai.
Hal ini sekaligus memberi 0
pengiktirafan kepada aspirasi
gasr!MrETjﬁgnmmJAagl giencijijig Jadual 2: Graduan USIM yang mencapai markah 50% dan ke atas

menjelang tahun 2025.

65.01%

70 [

40 [

30 [

Peratusan masrkah GIINA 50% dan ke atas

2018 2019 2020
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Badan Beruniform Berbakti

Penglibatan Alumni Kor SISPA USIM dalam
Program Penugasan COVID-19

Pertahanan Awam (Kor SISPA)
pasukan berstatus Leftenan

Alumni Kor Siswa/I
merupakan pegawai
Muda lantikan Angkatan Pertahanan Malaysia (APM)
yang memiliki pengetahuan dan kemahiran dalam
CYERGISE] pengurusan
operasi bencana melalui latihan yang diikuti semasa
mengambil kursus ini di USIM. Menurut Penyelaras
Kor SISPA USIM, Leftenan (PA) Mohamad Ghazali Bin
Abdul Rahim, penglibatan seramai 26 orang alumni Kor
SISPA USIM dalam pengurusan COVID-19 di lapangan

merupakan satu usaha murni dalam membantu negara

pengurusan pejabat dan

yang sedang bergelut dengan pandemic ini.

Penglibatan alumniKor Sispa USIM secaratidaklangsung

memastikan keselamatan negara berada
dalam keadaan terkawal. Mereka telah ditempatkan

di beberapa kawasan sekitar Negeri Sembilan seperti

awam

Pusat Kawalan Operasi Bencana (PKOB) Seremban,
Pusat Pemantauan Akademi Kepimpinan Pendidikan
Tinggi (AKEPT), Stesen Kuarantin Akademi Audit Negara
(AAN), Stesen Kuarantin Institut Aminuddin Baki (IAB),
Stesen Kuarantin Royale Chulan, Stesen Kuarantin
UiTM Rembau dan sebagainya.

APM Negeri Sembilan telah membuka peluang bagi
alumni Kor SISPA USIM untuk berkhidmat membantu
barisan hadapan negara bersama pelbagai agensi
seperti Agensi Pengurusan Bencana Negara (NADMA),
Kementerian Kesihatan Malaysia (KKM), Polis Diraja
Malaysia (PDRM), Jabatan Kebajikan Masyarakat (JKM)
dan lain-lain agensi. Penglibatan alumni Kor SISPA
USIM ini telah bermula sejak Fasa 1 Perintah Kawalan
Pergerakan (PKP) dilaksanakan.

“Kami diberikan pelung untuk mempersiap-siagakan AKEPT dalam persediaan menerima (PUS)

yang tiba dari luar negara. Saya terpaksa berdepan dengan pelbagai karenah orang awam

yang perlu dikuarantin. la merupakan suatu kejayaan yang besar apabila semua PUS discaj

dengan sifar ke positif".

LT. M (PA) Mohamad Remizan Bin Mohd Nor

Alumni KOR SISPA USIM
(Penugasan HCS dan QS di AAN)
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Membangun Kredibiliti Warga USIM

Program Siswapreneur Business Ethics dnd
Compliance (SBEC) Educator 2020

Kementerian Pengajian Tinggi dengan kerjasama
Pusat Keusahawanan Universiti (PKuU), USIM telah
menganjurkan Program Siswapreneur Business Ethics
and Compliance (SBEC) Educator 2020. Program yang
telah berlangsung selama empat hari bermula 27 Ogos
2020 itu telah disertai seramai 30 orang peserta yang
terdiri daripada para tenaga pengajar seluruh institusi
pengajian tinggi awama (IPTA). Program ini bertujuan
untuk memberikan pendedahan kepada usahawan
siswa dan tenaga pengajar yang terlibat mengenai
keusahawanan

etika
selain tanggungjawab untuk mematuhi perundangan
berkaitan yang sedang berkuatkuasa. Pelaksanaannya

dalam menjalankan aktiviti
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mendapat kerjasama daripada Perbadanan Harta
Intelek Malaysia (MyIPO), Suruhanjaya Syarikat
Malaysia (SSM), Lembaga Hasil Dalam Negeri (LHDN),
Agensi Kaunseling dan Pengurusan Kredit (AKPK)
Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia
(SPRM) sebagai penceramah jemputan dan bersama-
sama menyediakan modul latihan. Majlis perasmian
penutup program ini telah disempurnakan oleh
Dato’ Shaharuddin Abu Sohot, Setiausaha Bahagian
Perancangan dan Penyelidikan Dasar KPT di Kuala
Lumpur.

dan




Program Latihan Industri di Jepun

Seramai lapan orang pelajar USIM yang
terdiri daripada tiga orang pelajar dari
Fakulti Ekonomi dan Muamalat (FEM) dan
lima orang pelajar dari Fakulti Kepimpinan
dan Pengurusan (FKP) telah mengikuti
Program Latihan Industri (LI) Antarabangsa
di Nippon Muslim Corporation, Osaka Jepun
bagi Semester 2 Sesi Akademik 2019/2020.
Kesemua lapan orang pelajar USIM ini
ditempatkan di Nippon Muslim Corporation,
sebuah yayasan yang menjalankan aktiviti
serta program dakwah Islam untuk
membantu golongan minoriti Muslim di
Jepun dalam menghayati ajaran Islam yang
sebenar. Latihan industri ini bermula pada
27 Februari hingga 8 Mei 2020.

Kesemua pelajar dari FKP telah mendapat
tajaan daripada pihak fakulti dan juga
USIM Alamiyah bagi menampung kos bagi
tiket penerbangan. Pandemik COVID-19
yang melanda dunia turut memberi kesan
kepada aktiviti latihan industi di negara
matahari terbit ini. Namun begitu, beberapa
pendekatan telah dilakukan oleh pelajar
USIM sebagai inisiatif demi memastikan
penyampaian mesej Islam buat warga Jepun
terus berjalan walaupun dalam tempoh
kawalan pergerakan. Antaranya adalah
dengan membuat penulisan ilmiah menerusi
media sosial seperti Facebook dan juga
di laman web rasmi Japan Da'wah Centre
(DQ). Selain itu, mereka juga melakukan
sesi pembelajaran secara maya bersama
masyarakat Jepun. Walaupun begitu, aktiviti
dakwah di JDC masih diteruskan kerana
beberapa warga Jepun yang menetap
berhampiran datang untuk belajar tentang
Islam.

“Pengalaman menyebarkan syiar Islam di negara matahari terbit
ini menuntut kami untuk mengaplikasikan ilmu dan teori yang
kami telah pelajari dalam kuliah. Kami turut didedahkan dengan

cara penyampaian dakwah yang berhikmah dalam menjalankan

sesi penerangan berkaitan perbandingan agama bagi

memastikan ia berjalan dengan baik dan lancar. la memberikan
kami satu pengalaman yang cukup berbeza kerana dakwah
yang dijalankan adalah dalam keadaan tertutup bagi mematuhi
arahan pihak berkuasa untuk tidak melakukan perjumpaan

secara terbuka”.

Muhammad Shafiq Hamling

Pelajar Sarjana Muda Dakwah dan
Pengurusan Islam
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Kejayaan Alumni Rangsang Kecemerlangan USIM

Graduan terbilang  ditunjangi
oleh Pusat Alumni dan Kerjaya
(PAK)
menguruskan

yang bertanggungjawab
alumni,
kebolehpasaran dan
perolehan kerjaya. la berperanan

sebagai penghubung antara alma

graduan

mater (USIM), para alumni dan
Persatuan Alumni USIM. Selain
itu, Pusat Alumni dan Kerjaya
juga memainkan peranan penting
dalam sumbangan
sama ada berbentuk intelektual

menjana

mahupun fizikal daripada alumni

pekerjaan sekaligus meningkatkan
mutu pembangunan para pelajar
USIM hasil dari perkongsian
kemahiran dan kepakaran.

Selari dengan peranannya, aktiviti-
aktiviti yang dikelolakan menjurus
ke arah pembangunan pelajar
khususnyabagipelajar tahun akhir.
Pelajar yang bakal menamatkan
pengajian seharusnya sentiasa
aktif melibatkan diri  dengan
program-program yang dijalankan
oleh Pusat Alumni dan Kerjaya

mereka menghadapi dunia luar.
Hal ini sejajar dengan visi PAK
untuk membina hubungan yang
berterusan  bersama  alumni.
PAK mengharapkan sokongan
dan sumbangan daripada para
alumni dan Persatuan Alumni
USIM dalam membawa USIM ke
terkehadapan,

arah  universiti

berasaskan integrasi ilmu Agli
dan Nagli yang mampu menjadi
penyumbang  kepada wadah
pembangunan modal insan yang

holistik

untuk

yang telah berada di sektor

Seminar Perkongsian Amalan Terbaik
Pengurusan Alumni Universiti A wam

Kejayaan alumni USIM terserlah menerusi aktiviti
yang dijlalankan sepanjang tahun 2020. Program
yang dikendali komitmen dan
kejituan semangat alumni USIM berkhidmat kepada
masyarakat, nusa dan bangsa. Hal ini dilihat menerusi
program Seminar Perkongsian Terbaik
Pengurusan Alumni Universiti Awam yang diadakan
pada 24 dan 25 Februari 2020 bertempat di Dewan
Senat USIM. Seminar ini adalah bagi memperkasakan

pengurusan alumni di semua universiti awam dengan

memperlihatkan

Amalan
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mempersiapkan

diri

perkongsian pengurusan alumni dari beberapa pusat
alumni universiti. Tema yang dbawakan dalam seminar
ini adalah “Memperkasakan Alumni untuk Kelestarian
USIM dengan jayanya
seminar ini dengan Kerjasama beberapa Universiti

Universiti”. melaksanakan
antaranya, Universiti Pendidikan Sultan Idris (UPSI),
Universiti Malaysia Perlis (UniMAP), dan Universiti
Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) yang merupakan
diadakan
pengalaman menguruskan Alumni di Universiti Awam.

seminar  pertama untuk  berkongsi




Konvensyen Keusahawanan Alumni

Sementara itu, Konvensyen Keusahawan
Alumni yang dilangsungkan pada 21
September 2020 bertempat di Hotel
Marriot Putrajaya Konvensyen yang julung
kalinya diadakan bagi berkongsi dalam
bidang keusahawanan Alumni Bersama
Industri-industri.  Antara  agensi-agensi
yang terlibat ialah Kementerian Pengajian
Tinggi, Lembaga Hasil Dalam Negeri,
Industri-industri  dan  Syarikat-Syarikat
Alumni. Konvensyen Keusahawan Alumni
ini memberikan input-input dan informasi
penting dan terkini untuk Usahawan Alumni
menjadikannya sebagai medium platform
membantu Usahawan Alumni meluaskan
empayar keusahawanan meskipun terjejas
berikutan impak penularan wabak COVID-19.
Selain itu, konvensyen ini juga membantu
mengumpulkan maklum balas daripada
pihak industri dan mewujudkan perkongsian
ilmu dengan agensi dan industri dalam
membantu Usahawan Alumni. Diskusi
Usahawan Alumni Universiti Awam dan
Pameran Usahawan Alumni dan Industri
juga turut menjadi pengisian konvensyen
keusahawanan alumni ini.
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Kebolehpasaran Graduan

Dalam keadaan negara yang kini berdepan dengan pelbagai impak negatif dan kesukaran kesan pandemik COVID-19
khususnya dari aspek ekonomi yang menguncupkan peluang pekerjaan, USIM mengambil langkah proaktif dan
terkehadapan dengan menambah pelbagai intervensi yang dalam meningkatkan kebolehpasaran para graduannya.
Hal ini dapat dilihat dalam peratusan kebolehpasaran graduan USIM yang menunjukkan trend peningkatan dati tahun
ke tahun. Jika pada 2018, kadar kebolehpasaran graduan USIM adalah cuma 72.1%, namun sehingga 1 Mac 2020,

kadar ini terus meningkat kepada 93.0%.

Program Kebolehpasaran Graduan Nasional -
Certified Professional Shariah Auditor (GE CPSA)
2020 Mendapat Sambutan

Seramai hampir 300 pelajar tahun akhir daripada 13
universiti awam di Malaysia telah berjaya menamatkan
program kebolehpasaran graduan peringkat nasional
- Certified Professional Shariah Auditor (GE CPSA) 2020
yang berlangsung di USIM pada 7 September 2020.
Antara universiti yang turut serta adalah daripada
Universiti Malaya (UM), Universiti Kebangsaan Malaysia
(UKM), Universiti Malaysia Sarawak (UNIMAS), Universiti
Malaysia Kelantan (UMK), Universiti Pendidikan Sultan
Idris (UPSI), Universiti Malaysia Terengganu (UMT) dan
Universiti Teknologi MARA (UiTM).

Program ini menyasarkan pelajar tahun akhir dengan
latar belakang Perbankan Islam, Perakaunan, Matematik
Komputer, Matematik Kewangan, Ekonomi Sumber Alam
dan Muamalat atau Syariah. la merupakan sebahagian
daripada inisiatif Kementerian Pengajian Tinggi (KPT)
bagi meningkatkan tahap kebolehpasaran graduan
serta melahirkan juruaudit shariah yang terlatih dalam
memenuhi keperluan industri terutamanya dalam aspek
Kewangan Islam.

Program GE CPSA anjuran bersama USIM dan Islamic
Banking & Finance Institute Malaysia (IBFIM) ini
mengandungi enam modul yang dilaksanakan bermula 20

sejurus tamat pengajian pada tahun ini”.

Muhammad Iqmal Hisham Kamaruddin

Penyelaras program GE CPSA 2020
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Julai 2020 dengan kaedah secara dalam talian disebabkan
oleh Perintah Kawalan Pergerakan Pemulihan (PKPP).
Selain itu, para peserta juga telah menghadiri sesi ulang
kaji dan peperiksaan yang berakhir pada 29 Ogos 2020 di
kampus USIM Nilai, Negeri Sembilan.

"Unjuran perangkaan menunjukkan peratusan pengangguran semakin meningkat kepada
hampir 1 juta orang yang kehilangan pekerjaan dan ini meningkatkan lagi persaingan terhadap
bakal graduan dalam mencari peluang pekerjaan. Maka, dengan pelaksanaan program GE

CPSA ini sedikit sebanyak dapat membantu para peserta ini dalam mendapatkan pekerjaan



Seminar GE (Graduate Employability)

Seminar GE yang diadakan buat pertama kali pada 13
Ogos 2020 di Dewan Senat USIM ini berjaya melihat isu-isu
kebolehpasaran graduan secara bersepadu bersama pihak
Fakulti. Setiap Fakulti mempunyai wakil yang berkongsi
maklumat dan pandangan berkaitan pembentukan Pelan
Komprehensif Kebolehpasaran Graduan dan dalam
masa yang sama turut berkongsi cabaran-cabaran dalam
pengurusan GE. Sesi perkongsian dalam seminar ini
diharapkan dapat membantu memantapkan lagi usaha
kebolehpasaran graduan dan menyusun strategi bagi
persiapan kebolehpasaran graduan 2020.

KADAR (GE) USIM SEHING

GA 1 MARCH 2020

SISTEM KAJIAN PENGESANAN GRADUAN USIM (WARGANEGARA)

Jumlah Graduan
Bekerja
Melanjutkan pengajian [ 14
Meningkatkan kemahiran [ 11
Menunggu penempatan [ 17
Jumlah bekerja [ 335
Belum bekerja [
Jumlah telah respon

Belum respon

PENUTUP

Antara cabaran bagi golongan belia kini adalah untuk
memastikan mereka mampu menghadapi masa
hadapan yang tidak menentu dek kerana penularan
pandemic COVID-19 ini. Selain membantu para pelajar
beradaptasi dan melakukan penyesuaian kendiri
ketika era norma baharu ini, USIM juga begitu komited
dalam usahanya melengkapkan diri setiap pelajarnya
dengan kemahiran dan asas etika yang mantap, serta
memperkasakan daya tahan dan melengkapkan diri
pelajar dengan 7 tunjang utama kemahiran insaniah.
Sebagai pusat kecemerlangan berasaskan pendekatan
integrasi ilmu Nagli dan Aqgli (INAQ), setiap pelajar
dipandu dengan dua elemen utama iaitu memelihara

85.00 93.05

hubungan dengan Allah SWT dan mampu memenuhi
hak manusia dan alam sekitar melalui proses
pendidikan yang diterapkan di USIM.

Pandemik COVID-19 yang menyerang negara di
sepanjang tahun 2020 bukanlah batu penghalang
kepada setiap pelajar USIM untuk mengukir kejayaan
dan kecemerlangan mereka sama ada di peringkat
universiti, nasional dan antarabangsa. Banyak
pencapaian, penganugerahan dan pengiktirafan
yang telah ditempa oleh setiap warganya dalam
merealisasikan misi dan visi USIM untuk menjadi pusat
rujukan global menjelang tahun 2025 nanti.
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Dan (ingatlah) Aku tidak menciptakan jin dan manusia melainkan untuk mereka

menyembah dan beribadat kepada Ku.

Adz-Dzaariyaat 51:56
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Arca perkataan Igra tersergam indah tatkala memasuki
pintu utama kampus. Ayat pertama turunnya wahyu

menjadi amalan bagi insan dalam menuntut ilmu. Igra’ dan
Qalamtidak dapat dipisahkan. Imutidak dapat berkembang
tanpa sentuhan Qalam. Sebaliknya, penulisan dengan
sentuhan Qalam tanpa Igra’ ditakuti boleh menyesatkan
atau tersimpang daripada fakta.

Penulisanyangberimpak hanya mampudilahirkan daripada
pembacaan dan penyelidikan yang komprehensif. Justeru
bagi menyahut seruan ini, Universiti Sains Islam Malaysia
(USIM) beraspirasi untuk membudayakan penerbitan serta
penyelidikan yang mampu memberikan sumbangan dan
impak yang besar kepada masyarakat.

Penyelidikan yang berpaksikan lima tonggak Maqasid
Syariah (memelihara agama, nyawa, akal, keturunan,
dan harta) melalui integrasi ilmu Nagli dan Agli (INAQ)
diharapkan mampu untuk menghasilkan  aktiviti
penyelidikan yang bertaraf global melalui kerjasama para
pelajar dan para penyelidik di USIM, bersama pemegang
taruh untuk kebaikan dan kelestarian ummah. Melalui
kerjasama Institut Sains Islam (ISI); Pusat Halal dan Fatwa
Antarabangsa (IFFAH); Institut Pengurusan dan Penyelidikan
Fatwa Sedunia (INFAD); Pusat Pengurusan Penyelidikan dan
Inovasi (PPPI) dan Penerbit USIM, pelbagai kecemerlangan
USIM dalam penerbitan dan penyelidikan telah berjaya
dikecapi.
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Pencapaian Perkembangan Penyelidikan

Enam kumpulan penyelidikan yang terdiri daripada Green
Science Technology (GST);daripada satu kluster iaitu Islam
and Emerging Technology (ImET) dan pecahan terhadap
kluster tersebut iaitu; Asian Centre for Research on Drug
Abuse (ACREDA); Pusat Penyelidikan lbnu Ummi Maktum
(UMMI); Cybersecurity and System Research Unit (CSS)
dan Ibnu Haitham Centre of Islamic Technology; bergerak
seiring dalam mencapai aspirasi penyelidikan dan inovasi
di USIM bagi memantapkan lagi aktiviti penyelidikan yang
mampu menyumbang kepada negara dan masyarakat.
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RM496,264.00
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Walaupun dunia dilanda pandemik COVID-19 pada
tahun 2020, USIM telah menerima sebanyak 139
geran penyelidikan. Jumlah dana keseluruhan yang
dianugerahkan kepada pihak USIM pada tahun 2020
adalah sebanyak RM6,400,859.00 dengan dana tertinggi
adalah daripada penganugerahan geran penyelidikan
FRGS, iaitu berjumlah RM3,263,961.00.

RMS8,048,524.00

RM6,400,859.00

RM4,491,851.00

RM3,559,877.00

2015

2016
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PROF. MADYA DR. MAHAZAN
L MUTAL AlB -

Geran Fus.-al:.G:-;.rtmans-.lr-tr:sriﬁ dan
Antirasuah Nasbonal {GLACC)

EBERJUMLAH 54,000.00

2017

Rajah: Perbandingan dana penyelidikan 2015-2020

2018 2019 2020
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Geran Pusat Governans, |I-1’.E‘,I"i|.‘| dan
Antirasuah Masional (GIACC)

BERJUMLAH RM&0,000.00

Rajah: Kakitangan Akademik yang berjaya dianugerahi Geran Konsortium Kecemerlangan
Penyelidikan (KKP)
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Di samping itu juga, antara geran lain yang telah berjaya diperolehi adalah seperti berikut:

Geran Kajian Mengenai Dasar Penggajian Pekerja Asing di Malaysia melalui RM80,000.00

Pas Lawatan Kerja Sementara (PLKS)

Geran PPRN 2.0 FASA 1/2020

MISMIS Resourses Planning Analytics System (MRPAS)

Geran Al-Bukhary International University (AlU) RM97,780.00

RM42850.00

Geran Prince Mohammad bin Fahd Centre for Future Studies

(Geran Agensi Luar - Antarabangsa) RM35,000.00
Geran Pusat Governans, Integriti dan Anti Rasuah Nasional (GIACC) RM114,000.00
Geran Agensi Luar (Kerajaan) daripada Lembaga Zakat Selangor RM181,800.00
Geran Konsortium Kecemerlangan Penyelidikan (KKP) 2020 RM2,282,600
Geran Hasanah (Hasanah Special Grant) RM65,000
Geran Majlis Agama Islam Wilayah Persekutuan (MAIWP) RM100,000
Geran Kementerian Tenaga dan Sumber Asli (KETSA) RM100,000
Geran Al-Bukhary International University (AlU) RM97,780.00
Geran Coastline Marine Sdn Bhd (CMSB) RM40,000.00
Geran Mohd Radzif A Rahman (MRAR) RM30,000.00
Geran international Educational Scientific and Cultural Org (IESCO) RM17,500.00
Geran AXCELASIA SOFTNEX RM45,000.00
Geran Japan Muslim Foundation (JMF) RM10,000.00

Jadual 4.1 Hasil pencapaian strategi kelestarian USIM 2020

Rajah: Kakitangan Akademik

gﬂé"ﬁf@ m;&h o },d-—ﬂ yang berjaya dianugerahi

egala Puji bagl Allah Y, Geran Pusat Governans,

DR. NAZARIYAH YAHAYA Integriti dan Anti Rasuah
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Geran Konsortiom Kecemerlangan Penyelidikan (KKF)
EERJUMLAH RM300, 000,00

Pl Morstoran
MOWEL FOOD RESOURCES COMSORTIUM
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Pumat Inovasl Teknologl Manksan [MARES), LIHM dan
Fewsdl el Biwralerial Fegindering Recearsh Givsps [FeRFRG], LITM
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Geran dalaman USIM

Geran Pembangunan Inovasi USIM 2020 RM52,000.00
Geran USIM-RACER 2020 RM308,350.00

Geran USIM COVID-19 RM340,600.00

Peruntukan = Tempoh Penyelidikan

Diluluskan (RM) (CITED)) Fakulti

Tajuk Penyelidikan

Energy Management Tool Based on
Magasid Syariah

25,000 12 FKAB
Ketua Projek: Prof Madya Dr. Mohd
Zain Kandar
Muamalat Interactive Game:
Exploring Islamic Capital Market
27,0000 24 FEM

Ketua Projek: Dr. Syahidawati
Shahwan

Walaupun jumlah vyang dianugerahkan  geran. Pihak fakulti juga memainkan peranan
dengan geran menurun sedikit, PPPI melalui siri bimbingan penyediaan geran,
Universiti sentiasa membuat inisiatif dalam  bengkel pengurusan geran, serta bengkel
menganjurkan Bengkel Pemurniaan Geran  bagi menggalakkan permohonan geran oleh
Penyelidikan serta taklimat permohonan  kumpulan akademik USIM di setiap fakulti.
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Rajah: Antara bengkel pemurniaan dan penyediaan
geran yang telah diadakan di peringkat fakulti dan
universiti
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Dana Penyelidikan Bagi Tahun 2020 Mengikut
Kategori Geran

Pada tahun 2020, sejumlah 56% daripada keseluruhan
kakitangan akademik aktif ialah berstatus Penyelidik
Utama (PI), berbanding 2019 (60%), 2018 (56%), 2017
(58%), 2016 (64%), 2015 (53%), dan 2014 (45%).

Peratusan penyelidik utama (%)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Rajah: Peratus penyelidik utama 2014-2020
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Penyelidikan Berimpak

Projek 1: Q-CAT kit

Projek 1: Q-CAT kit merupakan produk yang terhasil
daripada geran KPT PRGS. Produk yang telah didaftarkan
untuk paten, merupakan produk yang sangat berguna
untuk latihan CPR terutama semasa pandemik COVID-19.
Q-CAT kit telah berjaya memenangi pingat Emas dalam
eCarnival Research & Innovation 2020 anjuran Universiti
Malaysia Kelantan (UMK).

Projek 2: i-Tamhidi As An Interactive Tool To
Learn Arabic Grammar

i-Tamhidi merupakan sebuah laman web pendidikan
yang direka bentuk khas bagi tujuan pengajaran dan
pembelajaran tatabahasa Arab di Pusat Tamhidi, USIM.
Laman web ini boleh diakses di laman https://itamhidi.
site123.me. la direka berpandukan model reka bentuk
ADDIE. Web ini juga berfungsi sebagai refleksi dan
pelengkap sukatan pelajaran kursus bahasa Arab semasa
di Pusat Tamhidi. Modul ini telah digunakan sejak tahun
2018. Topik tatabahasa Arab diterangkan menggunakan
aplikasi Web 2.0 seperti Flipsnack, Screencast dan
dimuatkan juga gamifikasi seperti Kahoot, Google Form
dan Quizziz bagi menarik minat pelajar untuk mempelajari
tatabahasa Arab. Pembelajaran tatabahasa Arab kini lebih

CONCRATULATIONS

USIM QUALITY CARDIOPULMOMARY R
TRAMING EIT (USIM G-CAT

USCITATION

URHIVERSIT) SAIMNE ISLAMW WMALAYSIA

PROF, BADYA DR, MOHD ATMAH] BIM EAHAR (LEADER)
PROF. A, KAMARUTZTAMAN DN SEMAR
PROF DA, HAYATI DINTI ADD RAMMALN

PROF. MADYA DR NORSHAM JULIANA BINTI NORDIM
DF. BEUNDRESAH ASL PERUMAL
MUHABWMAD FAT TAH BIN HAZEL

W FHAMAD HAIGAL HITAR BIN MOHAMAD

mudah dan memberi impak positif kepada pelajar seiring
dengan teras yang digariskan dalam Malaysian Education
Blueprint: Globalised Online Learning. Tajuk tatabahasa
Arab diterangkan menggunakan aplikasi Web 2.0 serta
gamifikasi bagi menarik minat penutur bukan jati untuk
mempelajari tatabahasa Arab.

Pencapaian inovasi: Emas, Arabic
International E-Innovation Teaching and Learning, UPSI

(2020). No Hakcipta: (LY 2019006290).

produk Pingat

BT e o e
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Gamifikasi Global Wakaf Game (GWG)
dalam Pengajaran dan Pembelajaran

Gamikasi Global Wakaf Game (GWG) merupakan
satu inisiatif bagi mewujudkan modul gamifikasi
dalam pendidikan wakaf di Malaysia. Produk ini
telah berjaya mendapat pingat Emas di [lIDEX 2020.
GWG dibangunkan mengikut garis panduan Majlis
Agama Islam Negeri serta dilengkapi dengan soalan-

frvention, denovaion &
Design Exposition

€X202(0)
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ertificate

soalan berorientasikan wakaf yang dirangka secara
komprehensif bagi memberikan pendedahan serta
meningkatkan kefahaman masyarakat terhadap
konsep wakaf. GWG sesuai dijadikan sebagai alat
bantu mengajar dan bahan latihan kepada pelajar
dan pelatih-pelatih yang edukatif dan interaktif.

of PARTICIPATION

.
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Pencapaian MyRA 2020 dan MyMoheS 2020

Pencapaian serta kekuatan penyelidikan dan inovasi di
IPT Malaysia diukur melalui beberapa instrumen seperti

Malaysian Research Assessment (MyRA) dan MyMoheS.

Pada peringkat permulaan penilaian MyRA, USIM hanya
memperoleh MyRA 2 bintang pada tahun 2014 (40.07%),
ia telah meningkat kepada 3 bintang pada tahun 2015
(50.29%), dan pada tahun 2016 (59.62%). USIM telah mula
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melonjak kepada 4 bintang pada tahun 2017 (62.71%),
tahun 2018 (61.95%) dan tahun 2019 (64.02%). Pada
tahun 2020, USIM juga berjaya mengekalkan MyRA 4
bintang (64.46%). Untuk penilaian MyMoheS, pada tahun
2020, USIM telah berjaya mengekalkan penarafan lima
bintang dengan peratusan 99.07%.
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TAKLIMAT
SETARA &
MYRA

Taklimat MyRA dan
SETARA telah diadakan
di USIM bagi memberi
kefahaman yang jelas
kepada staf akademik
dan bukan akademik
berkaitan MyRA dan
SETARA.

Penerbitan dan
Penyelidikan Berimpak
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Keunggulan Inovasi
(Pertandingan Inovasi dan Penyelidikan)

Selain itu, pelbagai
telah  juga
diperoleh  oleh  USIM
dalam pelbagai pameran.
Karnival Penyelidikan
dan (eCRI' 2020)
UMK telah menyaksikan
USIM berjaya membawa
pulang 3 Emas, 4 perak, 6
Gangsa dan termasuk 1
Best Award. Best Award
tersebut diraih daripada
kategori
Teaching Innovation
(SSTI) bagi produk Global
Wakaf Game (GWG)

dalam dan

pencapaian

Inovasi

Social  Science

Pengajaran
Pembelajaranyang diketuai
Madya
Dr. Azman Ab. Rahman.

oleh  Profesor
Karnival Penyelidikan dan
Inovasi (eCRI 2020) ini telah
diadakan secara
talian dari 1 hingga 20
November 2020.

dalam

Pada karnivalini, USIM telah
menghantar sebanyak
13 produk berpotensi
tinggi yang telah disaring
kriteria penilaian
tertentu. Tiga produk yang
memenangi emas ialah
Global Wakaf Game (GWG)
Dalam

melalui

Pengajaran dan
Pembelajaran yang diketuai
Madya
Dr. Azman Ab. Rahman,
Quality - Cardiopulmonary
Resuscitation Training
(Q-CaT) Kit yang diketua
oleh Prof Madya Dr Mohd
Bin Sahar

oleh Profesor

Azmani dan

LAPORAN TAHUNAN
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Gifted Module yang diketua
oleh  penyelidik Amnah
Zanariah Binti Abd Razak.

Empat  produk  USIM
yang memenangi pingat
Perak ialah Model
Pembentukan Bahasa

Isyarat (BIM) Islam, Formula
of  Journalistic — Writing
Model, Depolymerization of
Polyehtlene  Terephthalate
(Pet) From 3D Printed Waste
Via Thermal and Alkaline
Hydrolysis, ~ dan  Noni’s
Adventure: The Development
of An Online Mathematics
Game For Primary School

Students.

Selain itu, enam
produk
memenangi Gangsa ialah
Model Pengajaran dan
Pembelajaran Qiraat
Sepuluh atas talian, Alhijaei

V1, Saringan - Lot Based

lain  USIM yang

Wireless Temperature
Monitoring ~ Device  and
System,  Exploring  Gifted

Students as  Trendsetter
to Intensify, Physics for
Weak Students Through 3D
Printing Kits Module, dan The
Use of Cassette-Based Braille
Written Al-Quran to Assist
the Blinds dan Integration
of Winged Termites and
Cellulose for the Formation

of Biodegradable Plastic.

Taj

KEPADA PENSYARAH DAN PELAJAR YANG MEMENANGI PINGAT
DALAM eCARNIVAL RESEARCH & INNOVATION eCRI 2020 (UMK)
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Penganjuran Seminar dan Persidangan

Pada tahun 2020, dunia telah dilanda pandemik COVID-19. Namun, atas inisiatif USIM, beberapa seminar berkenaan
COVID-19 telah berjaya dianjurkan seperti dalam jadual di bawah:

Persidangan

Tarikh

Anjuran

Intellectual Legal Muslim Professional
Conference (ILMU 2020)

Hak - Hak Pekerja Semasa COVID-19 -
Problem dan Solusi bagi hubungan kerja
kesan Pandemic COVID-19

International Webinar - Harmonisasi UU
Minerba dan UU Pemda dalam Pengaturan
Tentang Kearifan Lokal

International Webinar on Islamic Law - The
New Normal Family Concept After COVID-19
Pandemic

Seminar Kebangsaan Majlis Dekan Pendidikan
Universiti Awam Malaysia (MEDC 2020)

International Webinar on Syariah and
Economics - Peluang dan Tantangan Ekonomi
Syariah (Muamalah) dalam Aspek Figh,
Hukum Sosial dan Ekonomi di Era IR 4.0

International Webinar - The Dynamic of Law:
Indonesia and Malaysia Perspectives

Webinar Keusahawanan Sosial

International Seminar on Syariah and Law
2020 (INSLA)

Webinar (Focus Group Discussion-FGD) on
Upah Minimum dalam Telaah

International Postgraduate and Academics
Conference on Syariah and Law (INPAC) 2020

The 4th International Conference on Law and
Justice (ICL) 4)

8 Februari 2020

10 Mei 2020
(Webinar)

5 Jun 2020

26 Jun 2020

24 September 2020

(Secara dalam
talian)

30 September
2020 (Secara dalam
talian)

23 Oktober 2020
(Secara dalam
talian)

27 dan 28 Oktober
2020 (Secara dalam
talian)

2 November 2020

November 2020
(Secara dalam
talian)

5 November 2020

Fakulti Syariah dan Undang-Undang

Fakulti Syariah dan Undang-Undang

Fakulti Syariah dan Undang-Undang dengan
kerjasama antara UM Surabaya, Universitas
Kanjurahan Malang, Universitas Wirajaya Sumenep,
Universitas Bondowoso dan Universitas Dwijendra

Fakulti Syariah dan Undang-Undang

Fakulti Pengajian Bahasa Utama

Fakulti Syariah dan Undang-Undang dengan
kerjasama Fakultas Syariah, Institut Agama Islam
Negeri Bengkul

Fakulti Syariah dan Undang-undang dengan
kerjasama UKM dan Universitas Jenderal Soedirman

PLIMJ|

Institut Sains Islam dengan kerjasama CFORSJ dan
Fakulti Syariah dan Undang-Undang, USIM
Fakulti Syariah dan Undang-Undang dengan

kerjasama Fakultas Hukum Universitas
Muhammadiyah Surabaya

ISI dengan kerjasama dengan FSU, USIM

FSU

Penerbitan dan 91
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Persidangan

Webinar (Focus Group Discussion-FGD) on
“Kebijakan Pencegahan Perselisihan Hubungan
Industri”

9th Islamic Banking, Accounting and Finance
Conference (iBAF) 2020

International Conference of the Postgraduate
Students and Academics in Syariah and Law
(INPAC2020) - Syariah and Law Approach in
Solving Contemporary Issues

International Seminar - Kebijakan Negara
dalam Penanganan Covid-19 di Wilayah Asia
Tenggara

Kolokium Siswazah Fakulti Sains dan Teknologi
2020

4th USIM International Health E-Conference
(IHeC) 2020 in conjunction with 3rd
International Conference on Medicine and
Health Sciences (ICMHS) 2020

Tarikh

9 November 2020
(Secara dalam

talian)
11 November 2020

(Virtual

Conference)
18 dan 19

November 2020
(Secara dalam
talian)

30 November
2020

9 Disember 2020
(Secara dalam
talian)

16dan 17
Disember 2020
(webinar)

Anjuran

Fakulti Syariah dan Undang-Undang dengan
kerjasama Fakultas Hukum Universitas
Muhammadiyah Surabaya

Fakulti Ekonomi Muamalat

Fakulti Syariah dan Undang-Undang

Fakulti Syariah dan Undang-Undang

Fakulti Sains dan Teknologi

Fakulti Perubatan dan Sains Kesihatan

Jadual 4.4: Persidangan-persidangan Anjuran USIM
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Mengambil inisiatif dan menzahirkan kepekaan dalam
mengenali cabanglain dalam hala tuju kerjaya, dalam masa
pandemik COVID-19 ini, Pusat Libatsama Masyarakat dan
Jaringan Industri (PLiMJI) membawakan perbincangan
webinar bertajuk “Keusahawanan Sosial: Hala Tuju Kerjaya
Pasca COVID-19", yang bersiaran melalui aplikasi Zoom
dan facebook PLiMJI USIM.

Webinar kali ini memperkenalkan dua orang panel
usahawan sosial yang berjaya membangunkan konsep
penyelesaian masalah sosial, dalam bidang dakwah dan
penjagaan warga emas iaitu En. Zulkarnain Hasan Basri
dariJapan Da'wah Centre dan Nippon Muslim Corporation
serta Pn. Hjh Asral Widad, Pengasas dan Pengerusi Pusat
Jagaan dan Pendidikan Warga Emas Darul Insyirah dan
juga Pelantikan sebagai Mentor Keusahawanan Pelajar,
Universiti Islam Antarabangsa Malaysia (UIAM).

Peluang ini harus dimanfaatkan oleh semua lapisan
masyarakat khususnya warga USIM apatah lagi pada
era pasca COVID-19 yang memerlukan kita meneroka
banyak industri baharu yang diperlukan oleh masyarakat,
justeru keusahawan sosial atau Social Entrepreneurship
adalah satu perkembangan terkini yang inovatif dalam
menawarkan penyelesaian sesuatu masalah berkaitan
sosial.

Bermula dari satu minat, semangat kesukarelawanan
dan cita-cita untuk mengubah sistem dan menyelesaikan
masalah yang wujud dengan tidak hanya mengharapkan
kerajaan. Keusahawanan Sosial menggunakan prinsip-
prinsip keusahawanan untuk membangun dan mengurus
bentuk

Mereka menawarkan

satu industri  dalam mencapai matlamat

sosial. latihan,
perkembangan kerjaya. Tambahan, usahawan sosial

memahami isu yang sedang dihadapi dan mencari

pekerjaan dan

formula untuk menyelesaikan masalah sosial yang ada.
Mereka mendapat kepercayaan dan sokongan yang besar
daripada masyarakat.

Sebagai PLIMJI  mengharapkan
program webinar seperti ini boleh memberi kesedaran

penganjur program,
kepada masyarakat dan pelajar bahawa hala tuju kerjaya
adalah luas selain keusahawanan sosial merupakan
salah satu bidang yang wajar diceburi dan diperluaskan.
la bukan sahaja memberikan pulangan dunia malah
membawa jaminan pelaburan akhirat. Selain melaksana
aktiviti sosial, dapat juga menimbulkan sikap prihatin
terhadap kesusahan dan meringankan penderitaan
kelompok masyarakat di luar sana.

Penerbitan dan 93
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Jaringan Kerjasama (MoA/MoU)

Jaringan kerjasama strategik bersama pemegang taruh dari dalam dan luar negara telah diperkukuhkan lagi pada tahun
2020 melalui Memorandum of Understanding (MoU), Memorandum of Agreement (MoA) dan Letter of Intent (Lol).

1. Universitas Muhammadiyah Makassar, Indonesia FPSK MoU
2. Institut Jantung Negara FPSK MoU
3. Mercy Malaysia FPSK MoU
4. Zull Design Autotronic FKAB MoU
5. Jabatan Kehakiman Syariah Negeri Sembilan (JKSNS) PLIMJI MoU
6. Pertubuhan Keselamatan Sosial (PERKESO) PLIMJI MoU
7. Malaysian Takaful Association (MTA) PLIMJI MoU
8. Mahaad Tahfiz Al Quran lil Muttagin (INSTAQLIM) PLIMJI MoU
9. Jabatan Perhutanan Negeri Sembilan (JPNS) PLIMJI MoU
10.  Perbadanan Perpustakaan Negeri Sembilan (PPAS) PLIMJI MoU
1. Universiti Teknologi MARA (UITM) PLIMJI MoU
12.  Favoriot Sdn. Bhd. PLIMJI MoU
13.  Yayasan Dakwah Islamiah Malaysia (YADIM) PLIMJI MoU
14.  Yayasan Kebajikan Muslim (MYFUNDACTION) PLIMJI MoU
15.  Agensi Kaunseling dan Pengurusan Kredit (AKPK) PLIMJI MoU
16.  Malaysian Association of Copany Secretaries (MACS) PLIMJI MoU
17.  Bank Kerjasama Rakyat Malaysia (BANK RAKYAT) PLIMJI MoA
18.  Islamic Banking and Finance Institute Malaysia (IBFIM) PLIMJI MoA
19.  Malaysian Financial Planning Council (MFPC) PLIMJI MoA
20. Kementerian Kesihatan Malaysia FPSK MoA
21.  Dhuopharma Biotech Bhd FPSK MoA
22. UZMA Integrated Solution FKAB Lol

23.  Move Robotic Sdn Bhd FKAB Lol

24.  Construction Research Institute of Malaysia (CREAM) FKAB Lol
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Maijlis Menandatangani Memorandum Persefahaman (MoU) antara
Universiti Sains Islam Malaysia (USIM) dengan Yayasan Dakwah
Islamiah Malaysia (YADIM) di BoraOmbak Marina, Putrajaya pada
25 September 2020.

Maijlis ini menghimpunkan 11 institusi pendidikan dalam pelbagai
disiplin ilmu (IPT dan Institusi Pondok) dengan sebuah organisasi
dakwah bagi memeterai perjanjian persefahaman kerjasama
dalam merancang dan melaksanakan usaha dakwah di Malaysia
pada masa kini. Kerjasama dalam pembangunan dakwah ini dapat
melonjakkan kesedaran masyarakat dalam membina kesatuan
pemikiran dan strategik dakwah dalam kalangan akademik dengan
penggerak dakwah dalam dan luar negara.

Majlis menandatangani MoU ini telah dirasmikan oleh YB. Dato’ Dr.
Noraini Ahmad, Menteri Pengajian Tinggi, Kementerian Pengajian
Tinggi. USIM telah diwakili oleh Naib Canselor, Prof. Dato’ Dr.
Mohamed Ridza Wahiddin manakala YADIM diwakili Yang Dipertua,

Ustaz Haji Nasrudin Hassan.

Majlis Menandatangani Memorandum Perjanjian antara USIM dan
Bank Kerjasama Rakyat Malaysia (Bank Rakyat) telah berlangsung
di Menara Kembar Bank Rakyat, Kuala Lumpur pada 19 Jun
2020. Memorandum ini telah ditandatangani oleh YBhg. Prof. Dr.
Mohamed Ridza Wahiddin, Naib Canselor USIM dan YBhg. Dato’
Rosman Mohamed, Ketua Pegawai Eksekutif Bank Rakyat.

MoA ini merupakan kerjasama dan kolaborasi pertama dalam
kalangan Universiti Awam (UA) bersama Bank Rakyat. Objektif MoA
ini adalah untuk menyediakan platform bagi sumbangan wakaf
tunai yang akan digunakan bagi tujuan pendidikan, penyelidikan
serta kebajikan kepada masyarakat awam terutamanya warga
USIM dalam kalangan pelajar dan kakitangan yang memerlukan.

Projek wakaf tunai ini pastinya akan memberi manfaat yang besar
terhadap USIM dalam membantu golongan yang memerlukan
disamping mewujudkan jalinan kerjasama yang utuh bersama
organisasi korporat.
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LAPORAN HARTA INTELEK

Sejumlah 45 jenis harta intelek didaftarkan pada tahun
2020 oleh pihak PPPI. Melalui pendaftaran 2 Paten dan
43 Copyright - Voluntary Notification, penciptaan produk-
produk yang dihasilkan penyelidik-penyelidik USIM

Nama Produk

1.

N o o &

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

96

Aiwah...Integrated Interactive Approach To Build The
Integrated Personality Of Secondary School Students
Academically, Spiritually And Physically
Arabic-Interactive-Fun (Arif) Game For Learning Arabic
To Secondary School Students

Strategi Komunikasi Dalam Kerja Berpasukan Bagi
Kursus Bahasa Arab Professional Wajib Universiti
(Star-Pro)

Quran Isyarat Application

Panduan Penyeliaan Kaunseling Klinikal Penagihan
Halal Talents Sustainability Framework

Cyber-Physical English Language Module (Celm):
Bridging The Orang Asli Learning To The Mainstream
Lifeworld

Model Tadbir Urus Institusi Tahfiz Di Malaysia

Model Tadbir Urus Mini Baitulmal Di Institusi Masjid
Bagi Kelestarian Pengurusan Harta Islam Di Malaysia
A Human Management Model For Muslims In Creative
Media Industries

An Effective Model For Optimized Retrieve Performance
Of Telerehabilitation Records In Cloud Computing
Data Analyst For Rehabilitation Focusing On Disability
Intellirehab: An Effective Model For Optimized Retrieve
Performance And Cost Of Rehabilitation Record In
Cloud Computing

Random Laser As A Biosensor

Garis Panduan Penetapan Hukum Syarak Berdasarkan
Figh Nuwazanah Dalam Situasi Covid 19 Di Malaysia
Tentative Latihan Asas Keusahawan Islam Siswa (Lakis)
D-Live Forensic Investigation Tool

LAPORAN TAHUNAN
USIM 2020

dapat dipelihara. Ini menyaksikan sedikit penurunan
dibandingkan pada tahun 2019 (53 jenis harta intelek)

yang telah didaftarkan.

Nama Ketua Pencipta

Dr. Abdel Rahman Ibrahim Suleiman
Islieh

Dr. Tg Ainul Farha Binti Tg Abdul Rahman
Nazipah Binti Mat Shaid@Md.said

Haji Norakyairee Bin Mohd Raus

Dr. Farhana Binti Sabri

Dr. Norhayati Rafida Bt. Abdul Rahim Prof
Madya Dr Fariza Binti Puteh Behak

Prof.madya Dr Azman Ab. Rahman
Prof.madya Dr Azman Ab. Rahman

Dr. Nur Kareelawati Binti Abd. Karim
Prof. Madya Dr Waidah Binti Ismail
Prof. Madya Dr Waidah Binti Ismail
Prof. Madya Dr Waidah Binti Ismail

Dr. Wan Zakiah Binti Wan Ismall

Prof Madya Dr. Lukman Abdul Mutalib

Dr. Mohd Shukor Bin Harun
Dr. Sundresan A/L Perumal

Jenis Produk

Copyright

Copyright
Copyright
Copyright
Copyright

Copyright
Copyright

Copyright
Copyright
Copyright
Copyright
Copyright
Copyright
Copyright
Copyright

Copyright
Copyright



Nama Produk

18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.

36.
37.

Global Halal Game (Ghg) Versi Bahasa Arab

Global Halal Game (Ghg) Versi Bahasa Inggeris

Nagli Agli Integrated Semantic Search Engine And
Content Management System (Naisse)

Model Graduasi Integrasi llmu Nagli Dan Agli Usim
Model-Model Pembiayaan Secara Penswastaan Pusat
Perubatan Pakar Usim (Pppusim)

Diy Soap Kit

Quicksand Kit

Shrink Art Kit

Molecular Model Kit

Molecule Discover Kit

Sama Board Game

Smart

G-Bayan

Mobotder (Mobile Botnet Detection And Response)
Hand Hygiene Box

Evolusi E-Learning: Pelaksanaan Tes Teach With
Blendspace Dalam Pembelajaran Kendiri (Self-Study)
Matrix For Innovative Pedagogy (M-Fip)

I-Salih  Guide (Siri Buku Panduan Undang-Undang
Dan Etika Media Sosial Kanak-Kanak & Gamifikasi Kad
Senario)

Up-Down Interactive Game (U-Dig)

Kajian Penglibatan Remaja Kepada Dadah Jenis Inhalen

Nama Ketua Pencipta

Prof. Madya Dr. Azman Ab. Rahman
Prof. Madya Dr. Azman Ab. Rahman
Dr. Sundresan A/L Perumal

Nasrul Hakim
Prof. Madya Dr. Asmaddy Haris

Dr. Muhammad Zamir Othman

Dr. Sofina Binti Tamam

Dr. Azrul Azim Bin Mohd Yunus

Dr. Muhammad Zamir Othman

Dr. Syaza Azhari

Dr Nurhidaya Mohamad Jan

Dr. Siti Rosilawati Ramlan

Dr. Lubna Binti Abd Rahman

Prof. Madya Dr. Madihah Mohd Saudi
Prof. Madya Dr.
Mohamed @ Abd Aziz
Haryati Yaacob

Nurul  Azmawati

Dr. Ramiaida Darmi
Dr Hendun Abd. Rahman Shah
Prof. Madya Dr. Mohammad Najib Jaffar

Prof. Madya Dr. Amin Al Haadi Shafie

Copyright
Copyright
Copyright

Copyright
Copyright

Copyright
Copyright
Copyright
Copyright
Copyright
Copyright
Copyright
Copyright
Copyright
Copyright

Copyright
Copyright

Copyright

Copyright
Copyright

Penerbitan dan
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Nama Produk

38.  Usim’s Integrated Psychospiritual Model In Reducing
Relapse Rate Among Drug Addicts

39. The Abstinence's Likelihood Scale In Drug Addiction

40. Islamic Psychospiritual Scale For Malaysian Drug
Rehabilitaion Centres

41. Fiber Optic Displacement Sensor Based Reflective
Intensity Modulation Technique For Medical Diagnostic
Purpose

42.  Ezhifz: Quran Memorization Application User Manual

43.  Rangka Modul Latihan Asas Keusahawan Islam Siswa
(Lakis)

44.  Three-Dimensional (3d) Historical Artifacts Geodatabse
Inventory System

45.  Improved lot-Based Control System Combined With An
Advanced Control Management

Quran Isyarat Application

Haji Norakyairee Mohd Raus menunjukkan Aplikasi Al-
Quran Isyarat yang pertama seumpamanya, dibangunkan
bagi kegunaan komuniti pekak di Malaysia.

“Aplikasi yang menyokong peranti android ini, mampu
menjadi model aplikasi mesra OKU pendengaran di
peringkat antarabangsa dan telah mendapat maklum
balas positif daripada beberapa kumpulan yang telah
menggunakannya” - Hj Norakyairee, ketua kumpulan.

EzHifz: Aplikasi Mudahkan Teknik Hafalan Quran

“Aplikasi hafalan al-Quran yang direka bentuk dengan
elemen kandungan multimedia yang mengintegrasikan
teknik mengingat dan gaya pembelajaran VARK (Visual,
Auditory, Reading, Kinesthetic) yang menyokong
penggunaan  kepelbagaian  pancaindera.  Aplikasi
ini  merupakan gabungan adaptasi teori kognitif
pembelajaran multimedia dan model gaya pembelajaran
VARK. Ini menjadi asas kepada pembentukan kandungan
aplikasi tersebut”. - Ts. Dr Zulkifly Mohd Zaki dari Fakulti
Sains & Teknologi (FST) USIM, selaku ketua penyelidik.
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Nama Ketua Pencipta

Prof. Madya Dr. Mohd Rushdan Mohd
Jailani

Prof. Madya Dr. Amin Al Haadi Shafie
Prof. Madya Dr. Amin Al Haadi Shafie

Dr. Nur Athirah Mohd Taib
Dr. Zulkifly Mohd Zaki
Dr Mohd Shukor Harun

Dr. Anvar Narzullaev

Dr. Sundresan A/L Perumal

Copyright

Copyright
Copyright

Copyright

Copyright

Copyrights

Patent

Patent




PROJEK PERUNDINGAN

Berikut adalah senarai Projek Perundingan pada Tahun

Nama Pelanggan Tarikh Mula Tarikh Siap Kos Projek

2020:

ajuk
1

T Projek

Kajian Dasar,
Pengurusan dan
Kurikulum Murid-Murid
Tahfiz Malaysia Dalam

Sistem Pendidikan
Negara

Kajian dan Pengubalan
Akta Pemajuan
Komersial

PR and Communication
Consultant

Keberkesanan Kursus
Bahasa Inggeris Tenaga
Pengajar ILKBS (Bidang
Awam)

The Compatibility of
UNDRIP With Malaysian
Laws

Sijil Khas Kemahiran
Asas Quran dan Fardu
Ain Bagi OKU Pekak
Mualaf

Kementerian
Pendidikan Malaysia
(KPM)

Zul Rafique and
Partners

The International
Educational Scientific
and Cultural
Organization

Institut Kemahiran Belia
Negara Kuala Langat

Suruhanjaya Hak Asasi
Manusia (SUHAKAM)

Jabatan Agama Islam
Perak (JAIPK)

11 November 2019

1 Julai 2019

1 September 2019

21 Ogos 2019

1 Oktober 2019

1 Februari 2020

10 Mei 2020

30 Jun 2021

31 Ogos 2021

31 Mac 2020

31 Julai 2020

30 April 2020

RM392,200.00

RM700,000.00

RM12,000.00

RM4,500.00

RM40,000.00

RM10,400.00

Penerbitan dan
Penyelidikan Berimpak
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Tajuk Projek

7.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

100

Providing Shariah

Advisory for Maintaining

MS1900:2004
Providing Shariah
Advisory for KOMAB
Shariah Compliance
Transformation
Program

Halal Incubation
Program for
Entrepreneurs (HIPER)
New MRP System -
System Update From 2
(two) Decimal Point to 4
(four) Decimal Point For
[tem Price List

Penerbitan Dokumentari
Awang Batil Menyingkap

Warisan Budaya
Bersendikan Islam
Psychological First Aid
Guide

Pengkelasan
Pengurusan
Pendapatan Harta dan
Wang Syubhah, Majlis
Perbandaran Sepang
Developing A Suitable
Takaful Product For
People With Diabetes
Kajian Keberkesanan
Geran Komuniti 2019
(G-KOM2019)
Developing A Plan to
Establish A Digital Radio
for Quran
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Malaysia Airport
Consultancy Services
Sdn. Bhd (MACS)
Malaysia Airport
Consultancy Services
Sdn. Bhd (MACS)

[IlUM Advanced
Technologies Sdn. Bhd

Indkom Engineering
Sdn. Bhd

Kementerian
Pelancongan, Seni

dan Budaya Malaysia
(MOTAC)

Pusat Jaringan Komuniti
dan Industri,

Universiti Teknologi
Malaysia

Vistapro Resources
Sdn. Bhd

FWD Takaful Berhad

Institut Keselamatan
Awam Malaysia

Alsafa Academy for
Quranic Services
Malaysia

Nama Pelanggan Tarikh Mula

1Julai 2019

15 Ogos 2019

1 Oktober 2019

17 Jun 2020

3Jun 2020

1 November 2020

1]Jun 2020

1 September 2020

25 Oktober 2020

1 September 2020

30 Jun 2022

15 Julai 2020

30 September
2020

15 Julai 2020

30 November 2020

31 Oktober 2021

31 Disember 2020

30 Mei 2021

26 Disember 2020

31 Disember 2020

RM18,500.00

RM5,800.00

RM25,703.00

RM10,000.00

RM50,000.00

RM29,250.00

RM9,500.00

RM250,000.00

RM10,000.00

RM3,000.00



Penerbitan Berindeks USIM

Secara dasarnya, jenis-jenis penerbitan yang dilakukan penyelidik USIM
terdiri daripada penerbitan dalam Jurnal Scopus/WOS/ERA (berindeks),
penerbitan dalam jurnal tidak berindeks, buku penyelidikan, bab dalam buku
penyelidikan dan penerbitan lain-lain seperti kajian kes, laporan teknikal,

artikel dalam majalah dan surat khabar.

Penerbitan 2020
Jurnal Berindeks
I
( SCOPUS/WOS/ERA) 544
Lain-lain Penerbitan | 125

Bab dalam Buku Penyelidikan [ 89

Buku Penyelidikan ] 35

Jenis Penerbitan

Jurnal Berindeks MyCite || || ]I 252

Proceeding Berindeks [JJ] 54

0 200 400 600 800 1000 1200 1400
Bilangan Penerbitan

Congreafulefions

USIM 01 JOURNAL PUBLICATION 2020

FROF. HARTL FRIF. MADTA
il TA BB, FATWAM) GRLAEMI HAZLITAM
MIHD HOILAN BINTAE AL
i Fty we bl

Rajah: Antara pensyarah yang

telah menerbitkan di jurnal
berindeks
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Penerbitan Buku USIM

Tahun 2020 merupakan tahun yang
mencabar bagi Penerbit USIM dalam
memastikan kelestarian penerbitan
terus  dipertingkatkan  walaupun
dunia dilanda wabak COVID-19.
Penerbitan 2020 sedikit merosot
(69 tajuk) dibandingkan dengan
tahun sebelumnya, iaitu pada tahun
2019 (92 tajuk). Namun, penerbit
mangambil langkah bijak dengan
mengimbangkan penerbitan dengan
penerbitan e-book dalam beberapa
laman sesawang.

Buku yang telah diterbitkan oleh
Penerbit USIM sepanjang tahun
2020 meliputi 69 judul, merangkumi

2008 15
2009 15
2010 32
2011 52
2012 57
2013 82
2014 68

pelbagai genre iaitu  sebanyak
45 judul buku ilmiah, 13 buku
teks dan modul, 5 buku umum, 5
prosiding dan 1 buku terjemahan.
Selain itu, penerbitan e-book telah
dipertingkatkan oleh Penerbit USIM
semasa tempoh PKP bagi memberi
peluang kepada orang ramai untuk
mendapatkan buku secara dalam
talian. Penerbitan e-book sebanyak
179 judul telah berjaya dihasilkan dan
diterbitkan di e-Sentral (142), EBSCO
(30), serta pelbagai platform lain (7).

2015 61
2016 73
2017 74
2018 89
2019 92
2020 69
JUMLAH 869



Antara Buku Yang Telah Diterbitkan 4. Prinsip-prinsip Fikah dalam
Pada Tahun 2020 (Gambar di Sumpah Kehakiman.

bawah)
5. Anyaman Rima.

1. Amalan Terbaik Pengurusan
Universiti. 6. Figh in Forensic Medicine.

2. Healthcare Personnel Readiness /- Rahsia di Sebalik limu Fizik.

for Telerehabilitation.
8. Shariah Audit and Assuranec:

3. Mulut dan Gigi: Kelebihan dan  Processand Programme.

Permasalahan

PRINSIP-PRINSIP

e e e s dalam

Sumpah _Kehaklman

“"FIOR N
FORENS.C
ML C:Ni

L B
] PRIGRAMME

dléﬂh:ﬂk
ILMU FIZIK

Jadual 4.??: Penerbitan Tahun 2020
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Penjanaan Melalui Penjualan Buku

Dalam situasi pandemik COVID-19 pada tahun 2020,
prestasi penjualan buku secara fizikal agak menurun.
Namun, penjualan buku fizikal dapat diseimbangkan
dengan peningkatan dalam penjualan buku dalam talian.
Penerbit USIM juga menjana pendapatan melalui jualan
e-book dan perkhidmatan penerbitan yang ditawarkan
kepada institusi luar. Pada tahun 2020, merupakan satu
permulaan Penerbit USIM mengambil inisiatif untuk
memasarkan buku fizikal menerusi platform Shopee
bagi memudahkan masyarakat dan orang ramai untuk
mendapatkan buku terbitan USIM. Hasil jualan buku
tersebut adalah amat memberansangkan bagi tempoh

Penyertaan dan Pencalonan Buku

Pada tahun 2020 juga, Penerbit USIM telah berjaya
(dalam saringan awal) mencalonkan 14 buah buku
dalam 5 kategori untuk Anugerah Buku Negara 2020
iaitu Kategori Anugerah Buku Bahasa Inggeris Terbaik,
Kategori Anugerah Buku Terjemahan, Anugerah Kategori
Buku Bukan Fiksyen, dan Anugerah Kulit Buku Terbaik.

Haiwan

2 7 Istimewa

dalam Al-Quran

Tinpouon Tofsr Sermatk don SO0

4 bulan iaitu bermula Oktober 2020, iaitu sejumlah
RM78,919.03. Penerbit USIM juga menggiatkan program
bicara buku secara langsung dalam laman Facebook yang
telah diadakan pada setiap bulan.

Jualan Buku RM 260, 555.17
Jualan e-book RM 7,975.30
RM 10,720.00

Perkhidmatan Penerbitan

JUMLAH RM 279,250.47

ILMU

PERGIGIAN

SERTA IMPLIKASINYA
TERHADAP BACAAN

ey

Rajah: Antara buku yang tercalon dalam saringan awal anugerah buku negara
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5th Instanbul

Publishing Fellowship

Program 2020

Pada tahun 2020, Penerbit USIM telah terpilih untuk
menyertai 5th Istanbul Fellowship yang telah diadakan
di Grand Cevahir Hotel & Convention Center, Istanbul,
Turki. Program ini telah dianjurkan oleh Turkish Press
and Publishers Copyright and Licensing Society (TYBM)
dan merupakan program kali kelima sejak ia mula
diperkenalkan. Program ini telah berlangsung selama
tiga hari iaitu dari 3 hingga 5 Mac 2020. Program
perbukuanyang bertaraf antarabangsaini juga disokong
oleh Kementerian Budaya dan Pelancongan, Turki.

Kali ini dengan persaingan yang sengit dalam kalangan
peserta di seluruh dunia, tiga orang staf Penerbit
USIM telah terpilih menjadikan wakil penerbit teramai
dari Malaysia. Pemilihan ini memberikan peluang
kepada penerbit USIM untuk memperkenalkan diri
dan menonjolkan buku-buku penerbit USIM di persada
antarabangsa. Ini kerana, program ini merupakan

PENUTUP

Kecemerlangan berterusan dan penerbitan dan
penyelidikan berimpak sepanjang 2020
adalah hasil daripada komitmen warga USIM secara
langsung atau tidak langsung yang berpandukan lima
tonggak Magasid Syariah. Sumbangan penerbitan dan
penyelidikan kepada masyarakat dan agama yang tidak

tahun

lain adalah untuk memastikan kelestarian pemeliharaan
agama, nyawa, akal, harta, dan keturunan. Semasa
pandemik Covid-19 ini juga, sebenarnya memberikan

platform bersama rakan industri buku dari seluruh
dunia dalam misi memperdagangkan karya ilmiah USIM
ke persada antarabangsa. Ini juga dapat memartabatkan
lagi nama penerbitan USIM ke peringkat GLOKAL.

Program ini padat dengan acara forum, temu janji
rundingan bagi membincangkan projek-projek yang
berkaitan dengan perbukuan untuk diterbitkan.

Seramai 165 penerbit dari seluruh dunia dan dari 65
negara menjadikan platform ini sebagai tempat untuk
memperkenalkan buku dari negara masing-masing.
Peluang ini turut direbut oleh Penerbit USIM bagi
memperkenalkan buku-buku yang ada potensi untuk
dirunding bagi penjualan hakcipta dan diterbitkan
kembali untuk meningkatkan ‘keberadaan’ Penerbit
USIM di peringkat glokal.

impak besar kepada warga USIM dalam menggunakan
semaksima dunia digital untuk meneruskan penerbitan
dan penyelidikan tanpa henti. Pada masa hadapan,
diharapkan dengan melalui platform digital ini, strategi
penyelidikan USIM yang memfokuskan kepada INAQ,
akan terus diperkasakan dan digandakan untuk
menyantuni masyarakat dan seterusnya mampu
menempa nama di persada global.



Sesungguhnya orang-orang yang beriman, dan orang-orang yang berhijrah serta

berjuang pada jalan Allah (untuk menegakkan agama Islam), mereka itulah

orang-orang yang mengharapkan rahmat Allah. Dan (ingatlah), Allah Maha

Pengampun, lagi Maha Mengasihani.

Al-Bagarah 2:218
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Antara tonggak utama dan aspirasi pendidikan tinggi
negara adalah untuk melahirkan golongan graduan

yang holistik, bercirikan keusahawanan dan seimbang
seiring dengan kemajuan Revolusi Perindustrian 4.0 yang
tidak hanya tertumpu kepada kecemerlangan akademik
semata-mata.

Bagi menjayakan aspirasi ini, USIM begitu komited
menyokong dan menggalakkan warganya untuk terlibat
dalam pelbagai aktiviti berimpak tinggi di peringkat
universiti, kebangsaan dan antarabangsa. la bertepatan
dengan hasrat pihak kerajaan untuk melahirkan graduan
yang holistik seperti yang disasarkan di bawah Lonjakan
1, Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia (Pendidikan
Tinggi) 2015-2025.

Ternyata, kecemerlangan bakat yang ditonjolkan oleh
warga USIM saban tahun adalah menyeluruh meliputi
pelbagai cabang ilmu dan kemahiran sekali gus

berupaya melahirkan modal insan utama yang mampu
membantu kemajuan agama, bangsa dan negara pada
masa hadapan. Integrasi dan sinergi yang ditonjolkan
dalam kalangan warga USIM dapat dibuktikan melalui
pencapaian yang konsisten dalam pelbagai aktiviti dan
bidang yang diceburi.

Saban tahun, USIM meletakkan tanda aras prestasi
cemerlang dengan adanya tekad dan keazaman untuk
memastikan reputasi USIM sebagai salah sebuah institusi
yang dikenali di peringkat serantau dan global. Bakat dan
kecemerlangan warganya digilap dari semasa ke semasa
agar USIM dapat melahirkan golongan cendekiawan

dan ilmuwan tersohor yang memberi manfaat kepada
masyarakat dan ummah secara keseluruhannya.
Kecemerlangan bakat dan ikon dilihat melalui kejayaan
dan pencapaian individu dan berkumpulan melibatkan
warga akademik, kumpulan pelaksana dan pelajar.

Kecemerlangan 107
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Perkongsian dan Perkembangan Wacana limu

Perkembangan cabang ilmu  perkembangan wacana ilmu masih  memindahkan maklumat melibatkan
melibatkan perkongsian, penyebaran, boleh diteruskan walaupun secara kepakaran secara individu dan
perbincangan serta pengajaran dan dalam talian memandangkan ia satu  berkumpulan. la merangkumi
pembelajaran sedikit berubah apabila  keperluan penting dalam pendidikan  pembentangan hasil kerja, hasil
warga USIM  berdepan dengan Revolusi 4.0 untuk generasi akan penyelidikan, perbincangan idea

kehadiran norma baharu. Semua datang di

samping memastikan  serta program-program  yang

aktiviti berkaitan perkongsian ilmu  keseimbangan di antara keperluan dilaksanakan di peringkat tempatan
telah berlangsung secaradalamtalian  pendidikan dan keselamatan semasa dan antarabangsa. USIM  begitu
dan telah memberi pengalaman baru  dapat dijaga dengan baik. komited memartabatkan ilmu di

kepada semua pihak yang terlibat.

persada dunia kerana di USIM, ilmu

Sejajar dengan norma baharu, USIM ~ USIM sentiasa terbuka dan memberi  jharat cahaya penyuluh yang boleh
terus mematuhi peraturan yang uang kepada warganya untuk menerangi kegelapan, menunjuk

telah digariskan oleh pihak Kerajaan —berkongsi
dan Universiti dalam memastikan ~mencari,

Forum U4S bersama CEO@FACULTY USIM

Terdapat pelbagai aktiviti secara dalam talian
telah dijalankan dengan kaedah norma baharu
melibatkan warga USIM dan pihak luar. Pada
13 Jun 2020, Pusat Libatsama Masyarakat &
Jaringan Industri (PLiMJI) mengadakan Forum
U4S bersama CEO@FACULTY USIM yang
disampaikan oleh Dato’ Dr Md Hamzah Md
Kassim (CEO of Hong Leong Islamic Bank) melalui
talian Zoom Meeting. Program ini melibatkan
para pelajar dan ahli akademik USIM serta turut
disertai oleh Yang Berhormat Senator Adiba
Radzi. Perkongsian yang dilaksanakan secara
dalam talian sejajar dengan saranan yang telah
disuarakan oleh Perdana Menteri Malaysia, Tan
Sri Dato’ Muhyiddin Md. Yasin bahawa konsep
pembelajaran tidak harus terperangkap dalam

108 LAPORAN TAHUNAN

ilmu melalui  proses  5rah perjalanan, memandu akal dan
memilih, mengurus dan  fikiran warganya.
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lingkungan ‘four walls of room’ sebaliknya mestilah relevan
pada setiap masa dan setiap tempat sesuai dengan suasana
norma baharu. Oleh itu, USIM sentiasa dalam keadaan
bersedia dan terbuka kepada sebarang perubahan semasa.



Pembentangan Kajian limiah di GSE 2020

En. Mohd Firdaus Amran dari Pusat Pembangunan Sistem
dan Kejuruteraan (SDEC) telah membentangkan kajian
ilmiah bertajuk Building an Alternative Online Formative
Assessment Framework Using Aiwah Mobile Platform During
The COVID-19 di 9th Global Summit on Education (GSE 2020),
yang diadakan pada 28-29 Disember 2020. Perkongsian
ilmiah yang dikongsikan beliau bersama ahli kumpulannya
telah berjaya tentang keperluan
penggunaan teknologi sebagai alternatif terbaik semasa
berdepan pandemik COVID 19. Pembentangan ini bukan
sekadar perkembangan wacana ilmu dan kefahaman

membuka mata

semata-mata tetapi turut melibatkan perkongsian idea

SARISIER IR

Cairo International Book Fair
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Delegasi Perpustakaan USIM ke Mekah
Membuah Hasil

Delegasi dari Perpustakaan USIM turut terlibat dalam
perbincangan dua hala untuk mendapatkan hak
cipta serta kebenaran menterjemah. Delegasi telah
ke Mekah untuk menghadiri sesi perbincangan dan
hasilnya Tuan Syeikh Abdullah al-Mekhlafi selaku
Pegawai Majma’ Figh Islami Mekah sudi menyumbang
buku rujukan kepada wakil delegasi yang berjumlah
hampir RM473,460.0. la bagi menambah bahan ilmiah
sedia ada di perpustakaan untuk menjadi sumber
rujukan pelajar. Usaha ini merupakan sebahagian
perjalanan dalam ekosistem kejayaan USIM sebagai
Kampus Barakah menjadi jambatan ilmu agar kebaikan
dan manfaat yang diperoleh sentiasa bertambah, kekal
dan berterusan ibarat mata air yang sentiasa mengalir.

9TH GLOBAL SUMMIT ON

EDUCATION ' Gont

Conferences
.net

www.worldconferences.
net/gse

GSE

+6016-2122466
(Mr Kamarul - MALAYSIA)

2020

“ THE FUTURE OF
EDUCATION IN POST-
COVID: NEW DIRECTIONS,
NEW POSSIBILITIES *

+2348128284836
(Dr. Maruff Oladejo - MIGERIA)

dan pandangan secara kritis untuk dikongsikan
bersama para peserta melibatkan adaptasi elemen
norma baharu.

Kegiatan  perkembangan dan perkongsian ilmu
dipergiat dari semasa ke semasa bagi memperkasa dan
mengayakan iimu di Kampus Barakah ini. Nama USIM tidak
asing lagi dalam usaha memartabatkan dan memuliakan
ilmu selari dengan keperluan warga Universiti bagi
mendukung sistem pengajaran dan pembelajaran terbaik
sepanjang zaman. Dalam mempergiatkan usaha ini
pihak perpustakaan USIM melalui wakilnya telah ke Cairo
International Book Fair pada 25 Januari-2 Februari 2020
untuk menjalani proses pembelian buku ilmiah sebagai
sumber rujukan utama dalam meningkatkan ruang ilmu

sedia ada.

TERIMA KASHI

llImu adalah cerminan akal dan budi yang menjadi
pegangan warga USIM selamanya sehingga ahirnya
berjaya diiktiraf ke peringkat tertinggi.

Kecemerlangan
Bakat dan lkon
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Bakat saudari Intan Aika Amira Azhari berjaya mengharumkan
nama USIM apabila beliau telah dinobatkan sebagai Johan
dalam pertandingan Sayembara Deklamasi Puisi Kemerdekaan
ke 34 peringkat Negeri Sembilan yang berlangsung di Seremban,
Negeri Sembilan pada 18 September 2020. Saudari Intan telah
mendeklamasikan puisi yang bertajuk “Abadikan Kesetiaan Kita”
hasil karya Sani La Bise. Ini merupakan penyertaan kali kedua
USIM ke sayembara peringkat negeri selain pada tahun 2018.

Kejayaan demi kejayaan berjaya dilakar diperingkatkebangsaan,
apabila dua pelajar USIM iaitu saudara Muhammad Fadhil Arif
dan saudari Nurul Hidayah Janna Pendikar telah dinobatkan
sebagai Naib Johan dalam Pertandingan Akhir Dendangan Syair
Duet Peringkat Kebangsaan pada 5 September 2020.

Pertandingan ini telah berlangsung di Dewan Dagangan
Mahkota, Indera Mahkota Kuantan Pahang dan ia dianjurkan
oleh Persatuan Bitara Syair Nusantara (BITARA) dengan
kerjasama Dewan Bahasa dan Pustaka (DBP) dan Radio
Televisyen Malaysia (RTM). Pertandingan ini berjaya memberi
ruang kepada bakat-bakat baru untuk menghayati seni
tradisional agar ia dikenang sepanjang zaman.

Sehubungan itu, USIM hingga ke hari ini sentiasa terbuka untuk
memberiruang dan peluangyang bersesuaian kepada warganya
untuk meningkatkan skil dan kebolehan secara individu
dan kolektif bagi memastikan kelestarian seni dan budaya
terpelihara untuk generasi akan datang selari dengan empat
strategi utama yang diketengahkan oleh Pusat Kebudayaan
USIM. Bagi tujuan ini, Pusat Kebudayaan mengambil inisiatif
untuk mengadakan sesi pengajaran dan pembelajaran seni
budaya secara sistematik dan bersifat akademik di samping
bimbingan tenaga pengajar yang profesional. Malahan, Pusat
Kebudayaan turut komited menyediakan modul seni budaya
yangreleven dan komprehensif sesuai dengan visidan matlamat
USIM serta mewujudkan prasarana terbaik, kondusif dan selesa
untuk menarik minat warga USIM terutamanya pelajar dalam
pertandingan bertujuan untuk memberi pendedahan dan
peluang memartabatkan seni dan warisan budaya di persada
antarabangsa.

Kecemerlangan 1
Bakat dan Ikon
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Kecemerlangan Jaguh Sukan

USIM saban tahun tidak terlepas dalam penglibatan acara
sukan tahunan bagi memastikan pelajar tidak hanya
bergantung kepada kecemerlangan akademik semata-
mata tetapi turut aktif dalam aktiviti fizikal. Ini kerana
pasaran pekerjaan pada hari ini menuntut para graduan
yang cemerlang dalam pelbagai bidang termasuk aktiviti
sukan. Penglibatan secara aktif dalam aktiviti sukan
amat digalakkan bagi memastikan gaya hidup sihat dan
cergas. USIM mendorong warganya untuk terlibat secara
langsung dalam pelbagai kejohanan sukan di peringkat

kebangsaan. Sehubungan itu, USIM telah diwakili oleh

telah
menganjurkan Kejohanan Sukan Asasi Malaysia
2021 (SAM 2021) bagi permainan Mobile Legends
Bang Bang dan Player Unknown Battlegrounds
(Mobile) pada 20-21 Mac dan 27-28 Mac 2020.
Dalamkejohananinipasukan Mantap Gemilangyang
terdiri daripada enam pelajar dari Pusat Tamhidi
telah memenangi tempat ketiga. Pasukan ini diwakili
oleh Ali Husaieni Abdul Razak, Muhammad Nur
Akmal Suhaimi, Nabil Syadiq Tan, Khairul Muhamad
Daniel Dani, Muhammad Hafizzuddin Harun dan
Muhammad Hazig Abdul Majid. Kejohanan ini

Pusat Asasi Sains Universiti  Malaya

bertujuan untuk menarik perhatian pelajar untuk
terus bergiat aktif dalam dalam aktiviti berkumpulan
walaupun berhadapan dengan kekangan pandemik
yang melanda. Kejohanan ini turut mengeratkan
lagi hubungan antara para peserta dari pelbagai
latar belakang dalam suasana norma baharu.

LAPORAN TAHUNAN
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11 atlet dan tiga pegawai pengiring dari Pusat Tamhidi
untuk menyertai Kejohanan Sukan Asasi Malaysia (SAM
2020) yang telah berlangsung di Universiti Malaysia
Sarawak (UNIMAS), Kota Samarahan pada 17-19 Januari
2020. Dalam kejohanan tersebut USIM telah memperoleh
satu pingat gangsa melalui kejayaan Muhammad Putera
Shazam Rasit. Beliau merupakan Pelajar Tamhidi Syariah
dan Undang-Undang. Berkat usaha dan keyakinan
tinggi jaguh sukan USIM telah meraih kemenangan yang
berharga dan bermakna kepada seluruh warga USIM.

“Terima kasih kepada Pusat Tamhidi kerana memberi
peluang untuk menonjolkan bakat dalam Sukan
Asasi Malaysia (SAM 2020) dan Alhamdulillah dapat
membalas kepercayaan dengan memperoleh pingat
gangsa. Semoga Pusat Tamhidi dapat melahirkan lagi

bakat-bakat sukan yang berkebolehan tinggi”

Mohamad Putera Shazam Bin Rasit

(Atlet Muda USIM)

SUKAN ASAS]
MALAYSIA




Melahirkan Golongan Qawiyyul Amin dalam
Bidang Kejuruteraan dan Alam Bina

USIM  kini
profesional
dan alam bina terulung bertaraf dunia yang
memfokuskan kepada pembangunan inovasi dan
penyelidikan. Tumpuan untuk melahirkan golongan
cerdik pandai mencakupi pelbagai bidang teras
yang bakal melahirkan insan Qawiyyul Amin sejajar

dalam usaha melahirkan golongan
Islam dalam bidang kejuruteraan

dengan aspirasi pendidikan yang dipegang oleh
warganya. Semangat inovasi dan kreatif dalam
bidang penyelidikan terutama melibatkan ahli
akademik dan pelajar telah mencipta beberapa siri
kejayaan yang amat membanggakan.

Pakar dalam bidang kejuruteraan USIM, Prof. Dr.
Kamaruzzaman Seman telah dilantik sebagai Ahli
Jawatankuasa Pemandu bagi Cadangan Pelaksanaan
Multi-Lane Free Flow (MLFF) di Semua Lebuhraya
Bertol di Malaysia. Lantikan beliau merupakan
pemangkin kepada USIM untuk melahirkan lebih
ramai golongan profesional dan akademik yang
cemerlang dalam bidang masing-masing pada masa
akan datang.

Di samping itu, pelajar USIM turut bersinar dan
terserlah dengan kehebatan yang tersendiri di
peringkat universiti, kebangsaan dan antarabangsa
khususnya dalam bidang kejuruteraan dan alam
bina serta sains dan teknologi. Turut membanggakan
apabila kejayaan yang diperoleh adalah hasil
bimbingan ahli akademik dan PTj yang menawarkan
fasiliti terbaik sepanjang sesi pengajian berlangsung.
Sinergi dan kerjasama yang dibentuk antara warga
kerja dan pelajar telah melahirkan cendekiawan
tersohor berteraskan al-Quran dan Sunnah.

Pelajar tahun 4, Haikal Ikmal Hamdan dari Program
Sarjana  Muda Kejuruteraan dengan
(Kejuruteraan Elektronik) telah menerima Award of

Kepujian

Excellence in Final Year Project (In the Field of Micro
and Nanoelectronics Devices (IEEE Malaysia Chapter).
Pertandingan ini telah diadakan pada 7 September
2020. Beliau merupakan pelajar di bawah seliaan
Dr. Sharma Rao Balakrishnan. Inovasi dan kreativiti
yang dihasilkan menjadi nilai tambah kepada teras
penghasilan graduan terbaik.

Usaha wuntuk melahirkan graduan cemerlang
diteruskan dengan penglibatan dan penyertaan
pelajar dalam pelbagai pertandingan di peringkat
tertinggi. Semangat berpasukan telah ditonjolkan
oleh dua kumpulan pelajar yang mewakili USIM dalam
pertandingan International Student Competition in
Architectural Design and Construction of Bamboo
2020 pada 20 November 2020 yang bertemakan
Bird-Watching Dalam

pertandingan ini kedua-dua kumpulan tersebut telah

Waterfront Pavilion.
memenangi naib johan dan tempat ketiga. Kumpulan
pertama (Jing Hua) terdiri daripada Muhammad
Syakir Hakim Mohd Bakri, lllyana Mohd Jusoh,
Aisyah Ahmad Jamalun Naser dan Siti Aisyah Abdul
Wahab manakala kumpulan kedua (The Thousand)
diwakili oleh Ahmad Hafizi Zulkifli,
Nasoha Muzakkir, Nurlis Salmi Amaluddin, Nur
Adlin Nadhirah Abdul Aziz dan Anis Aishah Arazmi.
Sepanjang pertandingan berlangsung para peserta
telah diberi pendedahan untuk menghasilkan
model seni bina yang menarik dan kreatif secara

Muhammad

berpasukan di samping menggalakkan pertukaran
idea dan pandangan dalam kalangan peserta yang
terdiri daripada latar belakang berbeza dari negara
China dan rantau ASEAN.

Kecemerlangan
Bakat dan Ikon
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Ahli Akademik dan Pakar Rujuk Terulung

Keberhasilan peranan ahli akademik adalah asas kukuh
untuk menyediakan dan melahirkan modal insan negara.
lamelibatkan proses pendidikan awal untuk mengukuhkan
kemahiran diri, berfikir aras tinggi dan membentuk akhlak

Profesor Dato’ Dr. Mustafa Mohd
Hanefah
yang berkaliber dan mempunyai
banyak pengalaman
berpengetahuan  luas

merupakan individu

bidang akademik. Mendasari latar belakang dan
perkhidmatan cemerlang beliau sebagai ahli

serta
dalam

akademik profesional, beliau telah dilantik sebagai

Bendahari kepada Pertubuhan Akademi Profesor
Malaysia (2019-2021). Pengiktirafan dan ganjaran
yang diberikan bersandarkan kepada kepercayaan

Ponjenamaan &
Pemposisian yang
Konsisten dan Efektif

Kemampanan
Kewangan

Kemudahan Fizikal &
Prasarana yang Kondusif bagi
Pembelajaran & Pendidikan

Pengiktirafan di peringkat kebangsaan

Beliau juga merupakan Teknologis Profesional -

mulia. USIM berjaya melahirkan golongan ahli akademik
kelas pertama dan telah diangkat menjadi pakar rujuk
terulung dalam bidang-bidang tertentu yang memberi
manfaat kepada masyarakat.

dan kewibawaan beliau sebagai sebahagian warga
USIM untuk menyumbang kepada kecemerlangan
pertubuhan.

USIM menggilap warganya untuk meneroka bidang
iimu terkini dan mengembangkan sampul ilmu
sehingga berjaya mewujudkan cabang ilmu baharu
yang menjadi
konteks ini, USIM telah melahirkan pakar atau malim
(sarjana) dalam disiplin ilmu yang diceburi hingga
diiktiraf.

rujukan kepada ummah. Dalam

ngaji
Naql | & Amy

Penyelidikan & Inovasi
yang Relevan kepada
Industri & Kesejahteraan
Ummah

@]

.

Graduan yang Hol
Berciri Keusahaw

Ilmu Nagh & Aqgli

an Modal Insan
lan

Bakat Terbak Bersifa
Bahasa & Seimbang

Profesor Madya Dr Ts. Madihah Mohd
Saudi pula merupakan ikon akademik
dari FST, USIM. Beliau merupakan Pakar
Perunding di Universiti Kuala Lumpur,
Institute of Medical Science Technology.
Lembaga
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telah diberikan kepada USIM apabila
Kementerian Pelancongan, Seni dan
Budaya Malaysia telah melantik En
Hisham Sabri, Puan Nur Adilah Othman
dan Dr. Mohd Azrin Nazri sebagai pakar
rujuk  berkaitan
Segmen Pelancongan Islam dan Muslim
Friendly Hospitality Services. Penglibatan
ini melibatkan kepakaran mereka untuk
melengkapkan satu sistem terbaik yang
boleh diguna pakai dan diaplikasikan
untuk kepentingan bersama.

Standardasi  dalam

LAPORAN TAHUNAN

Teknologis Malaysia (MBOT) dan telah mendapat pelbagai
pencapaian di peringkat tempatan dan antarabangsa.
Lantikan ini berdasarkan kepakaran dan kredibiliti beliau

dalam bidang sains dan teknologi. Komitmen beliau

dalam bidang ini banyak dikongsi menerusi penerbitan,
penyelidikan,
bersemuka dan melalui media massa.

forum, webinar dan seminar secara
Sumbangan
kepakaran staf USIM dalam bidang tertentu merupakan
kecemerlangan USIM dalam usaha menjadi pusat rujukan
bertaraf dunia. Kejayaan yang dicapai adalah kejayaan
bersama antara pihak pengurusan, pentadbiran USIM,

PTj dan seluruh ahli warganya.




Kecemerlangan Modal Insan

USIM sentiasa berusaha memacu
kecemerlangan ~ dalam  sahsiah
dan pendidikan untuk mencapai
matlamat melahirkan insan berkualiti.
Penghasilan modal insan yang
berkualiti merupakan perjuangan
utama yang perlu digalas oleh USIM
bagi memastikan keperluan masa
depan negara dapat dipenuhi. USIM
mempunyai identiti dan keunikan
tersendiri berasaskan Integrasi ilmu
Nagli dan Agli bagi menghasilkan
modal insan seimbang di dunia
dan di akhirat. Falsafah Pendidikan
Negara (FPN) menggariskan dengan
jelas  matlamat pendidikan yang
berhasrat melahirkan watak insan
yang seimbang dalam pelbagai
bidang. Setiap bakat yang dicungkil
perlu bermula di peringkat awal.

Dua pelajar Sarjana Muda dari Fakulti
Perubatan dan Sains Kesihatan
(FPSK) telah menyerlahkan bakat
mereka  dalam  pembentangan
lisan semasa persidangan The 4th
International Health E-Conference
(IHEC) 2020. Dua pelajar cemerlang
ialah saudara Muhammad Syamsul
Aliff Abd. Ghani dan saudari Dinah
Farhanah  Jamal. Masing-masing
membentangkan  kertas  kajian
yang bertajuk Psychological Impact
of the COVID-19 Pandemic Among
Undergraduate Students: A Systematic
Review and Mental Health among
Pregnant Mother in Labor. Kejayaan ini
membuktikan bahawa USIM sebagai
sebuah pusat pendidikan awal untuk
melahirkan pelajar serba boleh yang
sentiasa berdaya saing dan terbaik.

Best Oral Awards
(Undergraduate Category)

RMZz00

ORAL SLOT 5

Muhammad Syamsul Aliff bin Abdul Ghani
Title: Psychological Impact of the COVID-19 Pandemic among
Undergraduate Students: A Systematic Review

ORAL 5LOT 10
Dinah Farhanah Jamal
Title: Mental Health among Pregnant Mothers in Labour

Kecemerlangan
Bakat dan Ikon
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Integrasi Serantau Lahirkan Golongan limuan
Muda dan Tersohor

116

USIM telah mengorak langkah memberi ruang
dan peluang kepada golongan muda untuk
menonjolkan kebolehan dan kemampuan masing-
masing dalam program akademik dan ilmiah.
la merupakan suatu initiatif utama melibatkan
bagi
cemerlang bukan sahaja di dunia malahan di akhirat
terutama melibatkan generasi muda. Kebelakangan
ini, USIM lebih cenderung mengadakan pelbagai
aktiviti bersesuaian dengan ajaran Islam yang
syumul (lengkap) dalam pelbagai bidang melibatkan
integrasi serantau di peringkat dalam dan luar

pendedahan awal membentuk  sahsiah

negara.

Program  GENIUS Insan vyang dizahirkan
dalam bentuk Kolej Genius Insan (KGI) mula
diperkenalkan di USIM sebagai agensi pelaksana
pada 12 Mac 2010. Falsafah kewujudannya adalah
berorientasikan  keilmuan  Islam  berasaskan
sumber wahyu al-Quran dan Sunnah. USIM begitu
tekad melahirkan golongan pelopor ulung dalam
kalangan kanak-kanak seawal lapan tahun yang
mempunyai tahap kebolehan tertinggi. Pelbagai
program dan aktiviti direncanakan saban tahun
untuk memberi pendedahan awal kepada kanak-
kanak bagi membangunkan tradisi keilmuan Islam
dalam diri mereka. Antaranya melibatkan integrasi

serantau untuk memperluaskan perkongsian ilmu

dan pengalaman.

LAPORAN TAHUNAN

Saudara Ahmad Faiz Yazid telah terpilih untuk
menyertai Program Pertukaran Pelajar: Kennedy-
Lugar Youth Exchange Programme Scholarship
yang berlangsung selama enam bulan di Amerika
Syarikat. Program ini bertujuan untuk membina
hubungan integrasi antara rakyat Amerika Syarikat
dengan
pertukaran pelajar yang dijalankan.

negara-negara lain melalui program

Seterusnya, saudara Danial Hidayatullah dan

saudari Maryam Mokhtar turut terpilih untuk
menyertai program Pertukaran Pelajar Kolej Genius
Insan-Nazarbayev Intellectual School 2020 pada 16-

22 Februari 2020.




Sejajar usaha USIM memperkasakan kecemerlangan
akademik berasaskan teknologi dan inovasi, KGI turut
komited melahirkan golongan penyelidik dan saintis

muda Islam serba boleh dalam kalangan pelajarnya.
Empat pelajar KGI telah menyertai program Virtual
Introduction to Quantum Computing with IBM Quantum
di bawah tajaan International Business Machine (IBM)
Corporation USA. Kumpulan pelajar tersebut terdiri
daripada Ahmad Danial Hidayatullah Badrolhisam,
Izzminhal Akmal Norhisyam, Aiman Fariz dan Adam
Khairul Faiz. Mereka berumum dalam lingkungan
antara 15-17 tahun. Program ini turut disertai oleh

7500 pelajar di peringkat menengah yang berasal dari
125 buah negara dan dikendalikan oleh saintis dan
penyelidik yang berpusat di Massachusetts Institute of
Technology (MIT) USA.

USIM amat berbangga kerana memiliki tokoh-tokoh
pelajar muda Islam yang bakal mempelopori bidang
profesional dan menyumbang kepada qudwah hasanah
kepada masyarakat pada satu hari nanti. USIM tekad
menjadi platform untuk melahirkan golongan muda
berimpak besar kepada pembangunan ummah dan
bakal dicontohi oleh golongan muda yang lain.

2020-2021 INTRODUCTION TO
QUANTUM COMPUTING COURSE
WITH
IEM Quantum

APMY NOW

Kecemerlangan
Bakat dan lkon
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Warga USIM

Memartabatkan Warisan
Melayu di Mata Dunia

Kejayaan seseorang individu perlu diraikan dan dihargai
kerana ia bakal menjadi titik awal kepada kejayaan yang
berterusan dan inspirasi di masa akan datang. Kejayaan
yang dilakar adalah bergantung kepada kesungguhan
dan keupayaan untuk bersaing di antara satu sama lain.
Ini dapat dibuktikan apabila saudara Yusri Shamsudin
salah seorang warga USIM terpilih dan berjaya mewakili
Malaysia ke pertandingan Festival Silat Antarabangsa
& Simposium Warisan Melayu Dunia yang diadakan
di Roermond, Holland, Belanda. Dalam kejohanan ini,
beliau telah menjadi juara bagi kategori solo kreatif

118 LAPORAN TAHUNAN
— USIM 2020

(Excellent Achievement Awards) yang berlangsung
pada 7-8 Mac 2020. Beliau merupakan kakitangan dari
Jabatan Pembangunan dan Pengurusan Fasiliti (JPPF).
Pertandingan ini
seperti Perancis, Indonesia, Jerman dan Belanda dan
ia merupakan salah satu usaha untuk memartabatkan
seni silat Melayu di negara Eropah. Festival ini telah
mempertandingkan tujuh sesi melibatkan pencak silat,
silat seni, silat pulut, rebut selempang, seminar, senaman

tua, ilmu kebatinan, gendang dan demo silat.

melibatkan beberapa negara lain



“Perasaan bangga dan bersyukur saya ucapkan kerana

dapat membawa pulang kejayaan baru buat Malaysia.

Pengalaman ini sesuatu yang bermakna kepada saya apabila

dapat beraksi di pentas antarabangsa pada masa yang sama

meningkatkan skil dan keyakinan diri untuk mempamer

teknik yang lebih tangkas,”

Yusri Shamsudin

PENUTUP

Sejajar dengan pengisytiharan USIM sebagai Kampus
Barakah, keberhasilan menghasilkan dan melahirkan
bakat dan ikon dalam kalangan warganya perlu selari
dengan aspirasi ekosistem institusi berpandukan
nilai-nilai budaya tinggi dan profesional seperti yang
digariskan dalam al-Quran dan Sunnah. Ternyata
dilihat
pencapaian terbaik dalam pelbagai peringkat dan
bidang tertentu di
berteraskan INAQ. Keberhasilan ini memenuhi aspirasi
USIM dan kehendak Pelan Pembangunan Pendidikan
Malaysia Pendidikan Tinggi 2015-2025. USIM sentiasa

berusaha untuk memastikan kualiti dan keupayaan

kecemerlangan warganya dapat melalui

samping menjana ilmu baru

warganya bergerak seiring dengan hasrat untuk
menjadi Universiti Sains Islam Glokal yang berimpak

tinggi walaupun kini berdepan dengan pandemik
COVID-19. Dengan kerjasama dan semangat sedia
ada USIM mampu menangani pelbagai isu berbangkit
terutama melibatkan norma baharu di peringkat awal
hingga ke akar umbi agar sama-sama menyumbang
bakti, ilmu dan tenaga untuk mencapai visi dan misi
USIM. Dalam usaha memposisikan USIM di mata
dunia,
dengan menerapkan elemen-elemen yang memenuhi
aspek

USIM menggunakan pendekatan seimbang

keperluan fizikal dan rohani merangkumi

akademik, pentadbiran dan pengurusan. la turut
melibatkan pendekatan holistik dalam menyatukan
ilmu Naqli dan Aqli hingga berjaya melahirkan golongan
profesional dan tokoh-tokoh hebat dalam bidang

masing-masing.

Kecemerlangan
Bakat dan Ikon
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Ya Allah, Tuhan kami! Turunkanlah kiranya kepada kami satu hidangan dari langit, untuk menjadi hari

raya bagi kami, iaitu bagi kami yang ada hari ini dan bagi orang-orang kami yang datang kemudian,

dan sebagai satu tanda (mukjizat) daripada Mu (yang menunjukkan kebesaran dan kekuasaan
Mu); dan kurniakanlah rezeki kepada kami, kerana Engkau jualah sebaik-baik Pemberi

rezeki.

Al-Maaidah 5:114
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Misi USIM 2022 iaitu misi jangka masa
sederhana USIM telah dilancarkan

pada 2020. Misi ini bertujuan
melahirkan Universiti Sains Islam
Glokal Berimpak Tinggi menjelang
tahun 2022. Salah satu daripada lima
teras strategiknya adalah berkaitan

dengan Kelestarian Kewangan

iaitu melalui Kepelbagaian Sumber
Dana dan Perbelanjaan Berhemah.
Enam strategi telah direncana bagi
mencapai kelestarian kewangan
Universiti iaitu: 1) Pemerkasaan
Program Akademik, 2) Kepelbagaian

Hasil Sumbangan (Philanthropic
Contribution), 3) Kepelbagaian
Sumber Dapatan, 4) Memaksimakan
Penggunaan Aset (Unlocking and
Monetization of Assets), 5) Penjimatan
(Cost Saving and Reduction), dan 6)
Sumbangan balik oleh anak syarikat.
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Pencapaian Kelestarian Kewangan
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LAPORAN TAHUNAN
USIM 2020

Secara dasarnya USIM telah menetapkan sasaran
Kelestarian ~ Kewangan  tahun 2020  sebanyak
RM75,750,000.00. Pencapaian pada 2020 USIM
adalah sebanyak 90.27% iaitu RM68,377,439. Jumlah
ini meningkat dari tahun 2019 iaitu RM67,090,027.11.
Pencapaian ini berjaya diperoleh tatkala negara bergelut
dengan pandemik COVID-19 serta penguatkuasaan
Perintah Kawalan Pergerakan (PKP) yang menyebabkan
banyak perancangan awal tidak dapat dilaksanakan.
Jadual 6.1 berikut menunjukkan hasil pencapaian bagi
strategi kelestarian kewangan pada 2020:-



Strategi

Pemerkasaan Program Akademik
Kepelbagaian Hasil Sumbangan
Kepelbagaian Sumber Dapatan
Memaksimumkan Penggunaan Aset

Penjimatan
Sumbangan balik oleh anak syarikat

JUMLAH

Pencapaian (RM)

34,173,601.97
9,000,766.51
19,297,806.80
540,310.92
5,364,953.17
n/a

68,377,439.37

Jadual 6.1 Hasil pencapaian strategi kelestarian USIM 2020

Memberdaya
Kelestarian Kewangan
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Penjanaan Kewangan - USIM Healthcare Sdn. Bhd.
(UHSB)

USIM  Healthcare Sdn. Bhd. (UHSB) telah
ditubuhkan sebagai anak syarikat USIM Tijarah
Holding Sdn. Bhd. (UTHSB) pada 26 April
2019 bertujuan meluaskan aktiviti perniagaan
kesihatan swasta. UHSB mengendalikan Klinik
Pakar Kesihatan USIM (KPKU), Klinik Pakar
Pergigian USIM, Paliklinik Kesihatan USIM dan
Pusat Hemodialisis MAINS-PNB-USIM  yang
menawarkan perkhidmatan pakar perubatan,
pakar pergigian, pusat hemodialisis dan rawatan
pesakit luar kepada masyarakat di sekitar Nilai,
Negeri Sembilan. UHSB mengambil inisiatif
melibatkan doktor-doktor pakar dari Fakulti
Perubatan dan Sains Kesihatan (FPSK) dan Fakulti
Pergigigan (FPg) USIM. Antara perkhidmatan
pakar yang ditawarkan adalah Pakar Perubatan
Keluarga, Pakar Perbidanan dan Sakit Puan
(O&G), Pakar Perubatan Dalaman, Pakar Mata
(Oftalmologi), Pakar Telinga, Hidung dan Tekak
(ENT), Pakar Ortopedik, Pakar Psikiatri, Pakar
Pembedahan Am, Dialisis serta Pakar Pergigian.

Fokus UHSB pada 2020 adalah kemampanan
kewangan, pengoperasian secara optimum
dan pengukuhan jenama syarikat. Pendapatan
keseluruhan pada 2020 adalah sebanyak
RM2,786,958 manakala keuntungan sebelum
cukai adalah RM209,028. Secara umumnya,

tahun 2020 menyaksikan keuntungan kepada
UHSB berbanding kerugian yang dialami pada
tahun sebelumnya.

“UHSB telah berjaya keluar daripada masalah governan, pentadbiran dan kewangan serta
mencatat aliran positif sejak 2019. Kini UHSB sedang mengorak langkah untuk pengembangan

perkhidmatan bagi memaksimumkan keupayaan.”
Dr Azrul Azlan bin Iskandar Mirza

Pengarah Eksekutif UHSB
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UHSB memperuntukkan sejumlah amaun tabung Tabarru’
setiap bulan untuk program Tagarrub. Program Tagarrub
adalah salah satu usaha UHSB sebagai pemegang amanah
tabung Tabarru’ untuk mengagihkan manfaat kepada asnaf di
Negeri Sembilan. Program ini dilaksanakan dengan kerjasama
Baitulmal Nilai untuk mengenal pasti asnaf yang berdaftar
dengan Majlis Agama Islam Negeri Sembilan (MAINS). Tabung
khas kesihatan ini disediakan bagi membantu golongan kurang
berkemampuan dalam menerima perkhidmatan perubatan dan
pergigian dari klinik-klinik di bawah UHSB seperti pemeriksaan
kesihatan, konsultasi, ubat-ubatan, ujian diagnostik dan
prosedur klinikal. Walau bagaimanapun, program Tagarrub
yang dilaksanakan sebelum ini terpaksa dihentikan akibat PKP
pada 2020.

Pandemik COVID-19 turut membantutkan beberapa aktiviti
yang telah dirancang lebih awal. Namun begitu, pada awal
tahun 2020, Klinik Pakar USIM sempat mengadakan program
Klip Mobile (pemeriksaan mata) untuk asnaf dan masyarakat
luar bandar, Program Pemeriksaan Kesihatan Rumah Orang-
Orang Tua Ibuku Sayang di Seremban dan Program Taklimat
Pergigian di beberapa buah tadika sekitar Bangi dan Nilai. UHSB
turut menganjurkan Program Khatan Norma Baharu Percuma
kepada 15 orang kanak-kanak asnaf.

Selain memberikan perkhidmatan kesihatan, seramai tiga
orang pakar telah memberi perkongsian tentang masalah
kesihatan yang dihadapi orang ramai melalui slot Perkongsian
Pakar Kesihatan di Negeri FM. Dr Asfizahrasby Mohd Rasoul
merupakan pakar pergigian telah berkongsi tentang ulser
mulut manakala Prof Madya Dr Khairullah Anuar, Pakar Telinga,
Hidung dan Tekak telah berkongsi tentang pendarahan hidung.
Perkongsian dari Dr Khadijah Hasanah Abang Abdullah,
seorang Pakar Psikiatri pula menyentuh tentang perasan takut
berjumpa doktor psikiatri. Kesemua perkongsian tersebut telah
dijalankan secara atas talian dan mendapat sambutan yang
menggalakkan.

Sebagai salah sebuah anak syarikat di bawah UTHSB, UHSB akan
terusmengembangkansayap perniagaannya. Perancanganyang
strategik akan dilaksanakan bagi menawarkan perkhidmatan
penjagaan kesihatan patuh syariah yang terunggul. Antaranya,
UHSB merancang untuk menambah perkhidmatan hemodialisis
bagi menampung permintaan yang tinggi terutama di sekitar
Nilai dan Seremban.
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Pusat Wakaf dan Zakat (PWZ2)
Melebarluaskan Manfaat
Melalui Wakaf dan Zakat

ANUGERAH BIASISW
BARAKAH (ABB) &

i CLE WKL KEPADR ASHAF s

Bermula Julai 2013, Majlis Agama Islam Negeri Sembilan
(MAINS) telah melantik USIM yang diterajui oleh Pusat
Wakaf dan Zakat (PWZ) USIM sebagai Mutawalli bagi
tadbir urus Dana Wakaf al-Abrar USIM. Manakala, Pusat
Zakat Negeri Sembilan (PZNS) pula telah melantik USIM
sebagai agen kutipan zakat potongan gaji kakitangan dan
alumni bermula tahun 2015. PWZ turut diamanahkan
untuk mengurus dan menyelaras urusan berkaitan zakat.
Sebagai salah satu usaha memperluaskan sumbangan
wakaf, infag dan endowmen kepada universiti, PWZ
dengan kerjasama SDEC membangunkan portal
pendanaan awam yang lebih mesra pengguna, efektif
dan dipercayai iaitu jominfag.usim.edu.my. Portal ini
telah dirasmikan oleh Menteri diJabatan Perdana Menteri
(Hal Ehwal Agama) iaitu YB Senator Datuk Dr Zulkifli bin

Mohamad Al-Bakri, pada 2 Oktober 2020.

Prestasi kutipan zakat pada 2020 adalah sebanyak
RM3,596,208.57 berbanding 2019 iaitu RM3,468,861.31.
Manakala sumbangan wakaf turut meningkat kepada
RM295,398.54 berbanding tahun sebelumnya. Hasil
kutipan zakat melalui kaedah potongan gaji dalam
kalangan staf USIM juga melonjak sebanyak 19.3% kepada
RM2,414,191.55. Kaedah yang sama untuk sumbangan
wakaf juga naik sebanyak 7.3% kepada RM2071,160.00.
tercapai usaha PWZ
menjalankan promosi serta tarbiyah mengenai kaedah
bayaran zakat serta sumbangan wakaf melalui potongan
gaji dalam kalangan staf USIM.

Jumlah peningkatan ini hasil
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Pada 2020, sebanyak RM2,351,750.00 daripada kutipan
zakat telah diagihkan kepada 2,405 pelajar USIM dalam
kalangan asnaf dan miskin. Bantuan Dana Internet
untuk 4,517 pelajar B40 USIM yang terjejas berikutan
COVID-19 turut diberikan di samping bantuan makanan
kepada pelajar di Kolej Kediaman semasa tempoh PKP.
Jumlah keseluruhan bagi kedua-dua bantuan adalah
RM547,320.00. Selain agihan zakat secara one off kepada
pelajar dan kakitangan USIM, PWZ turut memperluaskan
bantuan zakat melalui program Anugerah Biasiswa
Barakah (ABB). Lapan orang penerima sulung ABB ini
menerima bantuan zakat bulanan sebanyak RM300
seorang sehingga tamat pengajian.

PWZ mensasarkan jumlah kutipan dan sumbangan dana
wakaf dan zakat sentiasa meningkat setiap tahun. Ini bagi
memastikan agihan zakat dapat diperluaskan kepada
lebih ramai asnaf dalam kalangan pelajar, kakitangan
serta penganjuran program ilmu dan dakwah di peringkat
universiti. Selain itu, PWZ turut memberi fokus kepada
projek pendanaan Wakaf Pendidikan, Wakaf Kepakaran
serta projek pembangunan prasarana melalui sumber
wakaf. Kesemua usaha dan inisiatif yang dilaksanakan oleh
PWZ harus dipuji dan diketengahkan sebagai motivasi
bagi menjayakan salah satu daripada strategi kelestarian
kewangan USIM.



“Saya sangat bersyukur dan terima kasih kepada ibu bapa,
pensyarah dan paling utama PWZ serta syarikat korporat yang
banyak menyumbang dan memberi biasiswa Baraqah ini. Saya
berharap agar dengan bantuan ini saya dapat meningkatkan

potensi diri, bukan setakat menjadi penerima tetapi pada suatu

hari nanti boleh menjadi pemberi.”

Nazihah binti Ibni Hajar
Pelajar FKP

“Ribuan terima kasih kepada semua penyumbang terutama staf USIM yang membuat potongan gaji serta

syarikat-syarikat korporat. Saya berharap agar dapat menjadi insan yang lebih baik dan semoga PWZ dapat

terus membantu individu lain yang kurang berkemampuan pada masa akan datang.”

Muhammad Syafiq bin Ramli,
Pelajar FEM

PENUTUP

Tahun 2020 merupakan tahun yang agak mencabar
dari segi pengurusan kewangan di peringkat Universiti
mahupun negara. Sumber pendapatan banyak terjejas
rentetan pandemik COVID-19 terutamanya akibat
pelaksanaan PKP oleh Kerajaan. Justeru, semua pihak
diseru supaya dapat terus mengekalkan perbelanjaan
berhemah dan berusaha untuk mempelbagaikan

sumber pendapatan penjanaan di peringkat PT;j.
Amanat Naib Canselor USIM pada awal 2020 berkaitan
Inisiatif Prosumerisme bagi melahirkan usahawan
dalam kalangan warga USIM boleh dijadikan suntikan
inspirasi bagi memastikan pemerkasaan kelestarian
kewangan berjaya direalisasikan walaupun masih

bergelut dengan pandemik COVID-19.

Memberdaya
Kelestarian Kewangan
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Petunjuk Prestasi Utama dan Pencapaian USIM
Bagi Tahun 2020

Bil.

Petunjuk Prestasi Utama (KPI) Sasaran

Peratus graduan yang mendapat pekerjaan,

menjadi usahawan, melanjutkan pengajian,

meningkatkan kemahiran atau menunggu 85%
penempatan pada tahun konvokesyen.

Jumlah penerbitan dalam jurnal dan prosid- 1
ing berindeks bagi setiap staf akademik di
universiti.

Jumlah sitasi kumulatif bagi setiap staf 6.0
akademik di universiti.

Bilangan bidang di universiti yang berada
pada kedudukan 50 teratas berdasarkan Nil
QS World University Rankings by Subject.

Bilangan bidang di universiti yang berada

pada kedudukan 51 - 200 teratas

berdasarkan QS World University Rankings Nil
by Subject.

Jumlah penjanaan pendapatan sendiri
berbanding jumlah perbelanjaan mengurus 15%
yang telah ditetapkan.

Peratus keciciran pelajar berdasarkan peringkat
pengajian di universiti:

(i) Sarjana Muda )
(i) Sarjana 1%
(iii) PhD 1%
(iv) Diploma Siswazah 0%

Peratus pelajar yang berjaya menamatkan
pengajian dalam masa yang ditetapkan (GoT) di

universiti:
(i) Sarjana Muda
. . 95%
(ii) Sarjana .
(iif) PhD >0%
30%
Bilangan pelajar antarabangsa di universiti. 1000

Pencapaian

90.2%

1.01

7.2

Nil

Nil

15.3%

3.72%
1.4%

1.7%
0.32%

91.55%
51.76%
38.00%

792
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Penyata Kewangan Universiti Sains Islam Malaysia (USIM) telah disediakan selaras dengan PA 3.1 - Garis Panduan
Untuk Penyediaan Dan Pembentangan Laporan Tahunan dan Penyata Kewangan Badan Berkanun Persekutuan.
Bermula tahun kewangan 2020, USIM telah menggunapakai Piawaian Perakaunan Sektor Awam Malaysia (MPSAS)
menggantikan Piawaian Pelaporan Entiti Persendirian Malaysia (MPERS) yang telah digunakan sejak dari 2016.

Pendapatan

Pendapatan USIM pada tahun 2020 berjumlah RM256.48  Geran Pemberian Kerajaan, RM35.30 (13.76%) adalah
juta berbanding RM270.79 juta pada tahun 2019, Geran Modal Dilunaskan, RM34.18 juta (13.33%) Yuran
pengurangan sebanyak RM14.31 juta (5.28%). Daripada dan RM16.01 juta (6.24%) Pendapatan Lain.

jumlah tersebut, sebanyak RM170.99 (66.67%) merupakan

RM (juta) RM (juta) RM (juta) RM (juta) RM (juta)
Geran Pemberian Kerajaan 158.70 164.68 165.93 174.93 170.99
Geran Modal Dilunaskan 47.48 38.93 37.33 32.51 35.30
Yuran 42.44 32.28 34.96 37.69 34.18
Pendapatan Lain 33.75 30.00 29.00 25.66 16.01
Jumlah 282.37 265.89 267.22 270.79 256.48

Jadual 1 : Perbandingan Komponen Pendapatan 2016-2020

GERAN PEMBERIAN KERAJAAN

180,000,000
174,927,131
175,000,000
170,994,946
170,000,000
165,931,500
164,676,397

165,000,000

160,000,000 158,904,697

155,000,000

150,000,000

2016 2017 2018 2019 2020
m GERAN PEMBERIAN KERAJAAN
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Rajah 1: Perbandingan Komponen Pendapatan 2016-2020
Hasil Sumbangan, Hasil Denda, 1,533,464, Hasil Penutupan Akuan Pendapatan Lain,
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PENDAPATAN USIM 2020

Hasil Perkhidmatan, _
1,703,964, 0.66%
Yuran, 34,176,183,
13.33%

Geran Modal Dilunaskan,
35,301,566, 13.76%

Geran Pemberian
Kerajaan, 170,994,946,
66.67%

= Geran Pemberian Kerajaan = Geran Modal Dilunaskan = Yuran
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Perbelanjaan

Perbelanjaan Universiti pada tahun 2020 adalah
sebanyak RM275.61 juta berbanding RM280.35 juta
tahun 2019, penurunan sebanyak RM4.74 juta (1.69%).
51.09% daripada perbelanjaan universiti adalah
perbelanjaan Emolumen manakala 36.42% adalah
belanja Perkhidmatan dan Bekalan. Pemberian dan

Kenaan Bayaran Tetap pula 1.69% daripada keseluruhan
perbelanjaam dan baki yang lain adalah perbelanjaan
lain. Termasuk di dalam perbelanjaan lain adalah belanja
susut nilai RM28.45 juta, elaun rosot nilai (RM1.04 juta)
dan perbelanjaan lain seperti hutang lapuk, kos kewangan
dan hapuskira hartanah, loji dan peralatan.

RM (juta) RM (juta) RM (juta) RM (juta) RM (juta)
Emolumen 109.16 118.76 126.84 133.31 140.80
Perkhidmatan dan Bekalan 118.39 104.93 113.45 112.82 100.39
Eg;?g;’iggg” Kenaan 16.48 17.10 12,13 10.21 4,68
Pendapatan Lain 24.52 23.51 33.74 24.01 29.74
Jumlah 268.55 264.30 286.16 280.35 275.61
Jadual 2 : Perbandingan Komponen Perbelanjaan 2016-2020
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Rajah 2 : Perbandingan Komponen Perbelanjaan 2016-2020
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PERBELANJAAN USIM 2020

4,679,345

25,736,055

= Emolumen

» Perkhidmatana dan Bekalan

140,803,963 » Pemberian dan Kenaan Bayaran

100,394,386 Tetap

m Perbelanjaan Lain
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Aset dan Liabiliti

Jumlah Aset Tetap USIM pada tahun 2020 adalah sebanyak
RM732.42 juta berbanding dengan RM742.53 juta pada
tahun 2019, penurunan sebanyak RM10.11 juta (1.36%).
Ini disebabkan oleh penurunan dalam pembinaan dalam
kemajuan (2020:RM12.18 juta, 2019:RM55.72 juta) akibat

dari projek pembangungan yang sudah dipermodalkan
dalam tahun 2020. jumlah Aset Semasa pada tahun
2020 pula adalah sebanyak RM132.27 juta berbanding
dengan RM153.68 juta pada tahun 2019. Ini merupakan
penurunan sebanyak RM21.41 juta (13.93%).

RM (juta) RM (juta)

Jumlah Aset Tetap 480.32

Jumlah Aset Semasa 178.74

485.73

159.86

RM (juta) RM (juta) RM (juta)

734.24 742.53 732.42

132.96 153.68 132.27

Jadual 3 : Perbandingan Aset Tetap Dan Aset Semasa 2016-2020

RM'JUTA
800

73424 74253 73142
700

600

500 480,32 485.73

400

300

200

100

0
Aset Tetap

m 2016

178.74
159.86 137.96

153.68 132,27

Aset Semasa

2017 w2018 w2019 w2020

Rajah 3 : Perbandingan Aset Tetap Dan Aset Semasa 2016-2020
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Liabiliti bukan semasa Universiti untuk tahun 2020 adalah
RMO0.89 juta menurun RM593.91 juta (2019,RM594.80
juta). Ini disebabkan oleh penukaran piawaian daripada
Piawaian Pelaporan Entiti Persendirian Malaysia (MPERS)

(MPSAS).  Liabiliti semasa pula meningkat kepada
RM561.88 juta (2020) dari RM11.97 juta (2019). Ini juga
disebabkan oleh perubahan dalam piawaian perakaunan
yang digunakan.

kepada Piawaian Perakaunan Sektor Awam Malaysia

RM (juta) RM (juta) RM (juta) RM (juta) RM (juta)

Jumlah Aset Tetap 480.32 485.73 734.24 742.53 732.42

178.74 159.86 132.96 153.68 132.27

Jumlah Aset Semasa

Jadual 4 : Perbandingan Liabiliti Bukan Semasa Dan Liabiliti Semasa 2016-2020

RM'JUTA
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600 550.34
500
400
300
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17.84
E—

17.49 156

11.597

Liabiliti Bukan Semasa Liabiliti Semasa

m2016 m2017 m2018 w2019 w2020
Rajah 4 : Perbandingan Liabiliti Semasa 2016-2020
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Pendapatan Mengurus

Pendapatan Mengurus tahun 2020 berjumlah RM203.09  Pengajian menyumbang sebanyak RM27.27 juta daripada
juta berbanding RM212.95 juta dalam tahun 2019, pendapatan USIM berbanding RM27.50 juta dalam tahun
penurunan sebanyak RM9.86 juta (4.63%). Geran 2019 dimanaia merupakan penurunan sebanyak RM0.23
Mengurus tahun 2020 yang diterima berjumlah RM170.04  juta (0.84%). Lain-Lain Pendapatan mencatat RM5.78 juta
juta, merupakan penurunan sebanyak RM4.89 juta (2.80%) berbanding RM10.52 juta dalam tahun 2019, penurunan
berbanding RM174.93 juta dalam tahun 2019. Yuran sebanyak RM4.74 juta (45.06%).

RM (juta) RM (juta)
Geran Kerajaan 174.93 170.04
Yuran 27.50 27.27
Pendapatan Lain 10.52 5.78
Jumlah 212.95 203.09

Jadual 3 : Perbandingan Aset Tetap Dan Aset Semasa 2016-2020
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Geran Kerajaan Yuran Pengajian Lain-Lain Pendapatan
m20192 m2020
Rajah 5 : Perbandingan Komponen Pendapatan Mengurus 2019-2020
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Perbelanjaan Mengurus USIM 2020 berjumlah RM216.66
juta berbanding RM223.34 juta dalam tahun 2019,
pengurangan sebanyak RM6.68 juta (2.99%). Emolumen
tahun 2020 berjumlah RM139.42 juta berbanding
RM130.42 juta dalam tahun 2019, peningkatan sebanyak
RM9.00 juta (6.90%). Perbelanjaan Perkhidmatan Dan
Bekalan tahun 2020 berjumlah RM69.23 juta berbanding
RM82.94 juta dalam tahun 2019, pengurangan sebanyak
RM13.71 juta (16.53%). Perbelanjaan Pemberian dan

Kenaan Tetap tahun 2020 berjumlah RM4.29 juta
berbanding RM6.82 juta dalam tahun 2019, penurunan
sebanyak RM2.53 juta (37.10%). Lain - lain Perbelanjaan
USIM termasuk perbelanjaan Susutnilai dan Lain-Lain
Perbelanjaan berjumlah RM3.72 juta berbanding RM3.16
juta dalam tahun 2019, pertambahan sebanyak RM0.56
juta (17.72%). Namun begitu, jumlah ini tidak termasuk
perbelanjaan bagi Pembelian Aset Tetap dan Pembinaan
Dalam Kemajuan.

““

RM (juta) RM (juta)
Emolumen 13042 139.42
Perkhidmatan dan Bekalan 82.94 69.23
Pemberian dan Kenaan 6.82 4.29
Bayaran Tetap
Lain-Lain Perbelanjaan 3.16 3.72
Jumlah 223.34 216.66
Jadual 3 : Perbandingan Aset Tetap Dan Aset Semasa 2016-2020
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Rajah 6 : Perbandingan Komponen Perbelanjaan Mengurus 2019-2020
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Laporan Ringkasan Kedudukan Kewangan
dan Prestasi 2020

RM RM RM RM RM

Penyata Pendapatan
dan Pendapatan
Komprehensif Lain

Jumlah Pendapatan 282,385,381 265,894,663 267,223,079 270,781,717 256,480,323
Jumlah Perbelanjaan 268,545,675 264,298,172 286,165,547 280,351,162 275,613,753
Lebihan / (Kurangan)

edlepatan Sepe v dulel 13,840,206 1,596,491 18,942,468 9,569,445 19,133,430

RM RM RM RM RM

Penyata Kedudukan

Kewangan

Aset Bukan Semasa 480,315,380 485,734,450 734,235,852 742,530,700 732,423,673

Aset Semasa 178,736,144 159,857,033 132,964,088 153,680,446 132,271,488

Liabiliti Bukan Semasa 592,143,486 586,121,201 550,343,923 594,796,355 3,275,090

Liabiliti Semasa 17,842,415 17,485,256 15,997,372 11,974,613 591,426,688
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RM RM RM RM RM

Nisbah Kewangan

Nisbah Semasa

Nisbah Kecairan

Jumlah Liabiliti / Jumlah Aset

Modal Digunakan /
Jumlah Liabiliti

Modal Digunakan /Aset Tetap

10.02

8.64

0.93

2.27%

2.10%

9.14

7.23

0.93

0.26%

0.25%

8.31

6.57

0.65

-3.34%

-2.18%

12.83

10.39

0.68

-1.58%

-1.07%

0.23

0.19

0.68

-3.22%

-2.61%
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SMIL KETUA AUDIT NEGARA
MENGENAI PENGAUDITAN PENYATA KEWANGAN
UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA

BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2020
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SIWIL KETUA AUDIT NEGARA
MENGENAI PENYATA KEWANGAN
UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMEBER 2020

Sijil Mengenai Pengauditan Penyata Kewangan
Pendapat

Saya telah mewakilkan sebuah firma audit swasta untuk mengaudit Penyata Kewangan
Urniversiti Sains Islam Malaysia. Penyata kewangan tersebut merangkumi Penyata
Kedudukan Kewangan pada 31 Disember 2020 Universiti dan Kumpulan dan Penyata
Prestasi Kewangan, Penyata Perubahan Dalam Ekuiti, Penyata Aliran Tunai serta Penyata
Perbandingan Bajet dan Sebenar bagi tahun berakhir pada tarikh tersebut dan nota kepada
penyata kewangan termasuklah ringkasan polisi perakaunan yang signifikan seperti yang
dinyatakan pada muka surat 1 hingga 43,

Pada pendapal saya, penyata kewangan ini memberikan gambaran yang benar dan saksama
mengenai kedudukan kewangan Universiti Sains Islam Malaysia dan Kumpulan pada
31 Disember 2020 dan prestasi kewangan serla aliran tunai bagi tahun berakhir pada tarikh
tersebut selaras dengan Piawaian Perakaunan Sektor Awam Malaysia (MPSAS), Akta
Universiti dan Kolej Universiti 1971 (Akta 30) dan Perlembagaan Universiti Sains Islam
Malaysia.

Asas Kepada Pendapat

Pengauditan telah dilaksanakan berdasarkan Akta Audit 1957 dan International Standards of
Supreme Awudit Institutions. Tanggungjawab saya dihuraikan selanjutnya di perenggan
Tanggungjawab Juruaudit Terhadap Pengauditan Penyata Kewangan dalam sijil ini. Saya
percaya bahawa bukti audit yang dipercleh adalah mencukupi dan bersesuaian unluk
dijadikan asas kepada pendapat saya.

LAPORAN TAHUNAN
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Kebebasan dan Tanggungjawab Etika Lain

Saya adalah bebas daripada Universiti Sains Islam Malaysia dan Kumpulan serta telah
memenuhi tanggungjawab etika lain berdasarkan International Standards of Supreme Audit
Institutions.

Maklumat Lain Selain Daripada Penyata Kewangan dan Sijil Juruaudit Mengenainya

Lembaga Pengarah Universiti Sains Islam Malaysia bertanggungjawab terhadap maklumat
lain dalam Laporan Tahunan. Pendapal saya terhadap Penyata Kewangan Universiti dan
Kumpulan tidak meliputi maklumat lain selain daripada Penyata Kewangan dan Sijil Juruaudit
mengenainya dan saya tidak menyatakan sebarang bentuk kesimpulan jaminan
mengenainya.

Tanggungjawab Lembaga Pengarah Terhadap Penyata Kewangan

Lembaga Pengarah bertanggungjawab terhadap penyediaan Penyata Kewangan Universiti
Sains Islam Malaysia dan Kumpulan yang memberi gambaran benar dan saksama selaras
dengan Piawaian Perakaunan Sektor Awam Malaysia (MP3SAS), Akta Universiti dan Kolej
Universiti 1971 (Akta 30) dan Perlembagaan Universiti Sains Islam Malaysia. Lembaga
Pengarah juga bertanggungjawab terhadap penetapan kawalan dalaman yang perlu bagi
membglehkan penyediaan Penyata Kewangan Universiti dan Kumpulan yang bebas daripada
salah nyata yang kelara, sama ada disebabkan fravd atau kesilapan.

Semasa penyediaan Penyata Kewangan Universiti Sains Islam Malaysia dan Kumpulan,
Lembaga Pengarah bertanggungjawab untuk menilai keupayaan Universiti dan Kumpulan
untuk beroperasi sebagai satu usaha berterusan, mendedahkannya jika berkaitan seria
menggunakannya sebagai asas perakaunan.

Tanggungjawab Juruaudit Terhadap Pengauditan Penyata Kewangan

Objektif saya adalah untuk memperoleh keyakinan yang munasabah sama ada Penyata
Kewangan Universili Sains Islam Malaysia dan Kumpulan secara keseluruhannya adalah
bebas daripada salah nyata yang ketara, sama ada disebabkan fraud atau kesilapan, dan
mengeluarkan Sijil Jurvaudit yang merangkumi pendapat saya. Jaminan yang munasabah
adalah satu tahap jaminan yang tinggi, tetapi bukan satu jaminan bahawa audit yang
dijalankan mengikut International Standards of Supreme Audit Institutions akan sentiasa
mengesan salah nyata yang ketara apabila ia wujud. Salah nyata boleh wujud daripada fraud
atau kesilapan dan dianggap ketara sama ada secara individu atau agregat sekiranya boleh
dijangkakan dengan munasabah untuk mempengaruhi keputusan ekonomi yang dibuat oleh
pengguna berdasarkan penyata kewangan ini.
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Sebagai sebahagian daripada pengauditan mengikut International Standards of Supreme
Audit Institutions, saya menggunakan pertimbangan profesional dan mengekalkan keraguan
profesional sepanjang pengauditan. Saya juga:

Mengenal pasti dan menilai risiko salah nyata ketara dalam Penyata Kewangan
Universiti Sains lslam Malaysia dan Kumpulan, sama ada disebabkan fraud atau
kesilapan, merangka dan melaksanakan prosedur audit yang responsif terhadap risiko
berkenaan serta mendapatkan bukti audit yang mencukupi dan bersesuaian untuk
memberikan asas kepada pendapat saya. Risiko untuk tidak mengesan salah nyata
ketara akibat daripada fravd adalah lebih linggi daripada kesilapan kerana fraud
mungkin melibatkan pakatan, pemalsuan, ketinggalan yang disengajakan, representasi
yang salah, atau mengatasi kawalan dalaman.

Memahami kawalan dalaman yang relevan untuk merangka prosedur audit yang
bersesuaian tetapi bukan untuk menyatakan pendapat mengenai keberkesanan
kawalan dalaman Universiti Sains Islam Malaysia dan Kumpulan.

Menilai kesesuaian dasar perakaunan yang diguna pakai dan kemunasabahan
anggaran perakaunan dan pendedahan yang berkaitan cleh Lembaga Pengarah.

Membuat kesimpulan terhadap kesesuaian penggunaan asas perakaunan untuk usaha
berterusan cleh Lembaga Pengarah dan berdasarkan bukli audit vang diperoleh, sama
ada wujudnya ketidakpastian ketara yang berkaitan dengan peristiwa atau keadaan
yang mungkin menimbulkan keraguan yang signifikan fterhadap keupayaan Universiti
Sains Islam Malaysia dan Kumpulan sebagai satu usaha berterusan. Jika saya membuat
kesimpulan bahawa kelidakpastian ketara wujud, saya perlu melaporkan dalam Sijil
Juruaudit terhadap pendedahan yang berkaitan dalam Penyata Kewangan Universiti
dan Kumpulan atau, jika pendedahan tersebut tidak mencukupi, pendapat saya akan
diubah. Kesimpulan saya dibuat berdasarkan bukfi audit yang diperoleh sehingga tarikh
Sijil Juruaudit,

Menilai persembahan secara keseluruhan, struktur dan kandungan Penyata Kewangan
Universiti Sains |slam Malaysia dan Kumpulan termasuk pendedahannya, dan sama ada
Penyata Kewangan Universiti dan Kumpulan telah melaporkan asas-asas urus niaga
dan peristiwa-peristiwa yang memberikan gambaran saksama.

Mendapatkan bukti audit yang mencukupi dan bersesuaian berkaitan maklumat
kewangan entiti dan aktivili perniagaan dalam Kumpulan untuk memberikan pendapat
terhadap Penyata Kewangan Kumpulan, Saya bertanggungjawab untuk hala tuju,
pengawasan dan pelaksanaan pengauditan kumpulan. Saya hanya bertanggungjawab
terhadap pendapat saya.

LAPORAN TAHUNAN
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Laporan Mengenai Keperluan Perundangan dan Peraturan Lain

Berdasarkan keperluan Akta Universiti dan Kolej Universiti 1971 (Akta 30) dan Perlembagaan
Universiti Sains Islam Malaysia, saya juga melaporkan syarikat subsidiari yang tidak diaudit
oleh saya, telah dinyatakan di Nota 14 dalam Penyata Kewangan.

Hal-hal Lain

Seperti yang dinyatakan pada Nota 2 kepada penyata kewangan, Universiti Sains Islam
Malaysia dan Kumpulan telah menerima pakai Piawaian Perakaunan Sektor Awam Malaysia
(MPSAS) mulai 1 Januari 2020 dengan tarikh peralihan pada 1 Januari 2019. Piawaian ini
diterima pakai secara retrospektif oleh Lembaga Pengarah terhadap angka perbandingan
dalam penyata kewangan ini, termasuk Penyata Kedudukan Kewangan Universiti dan
Kumpulan pada 31 Disember 2019, dan Penyata Prestasi Kewangan, Penyata Perubahan
Ekuili serta Penyata Aliran Tunai Universiti dan Kumpulan bagi tahun berakhir pada
31 Disember 2019 dan pendedahan berkaitan. Saya tidak terlibat untuk melaporkan maklumat
perbandingan yang dinyatakan semula dan yang tidak diaudit. Tanggungjawab saya sebagai
sebahagian daripada pengauditan Penyata Kewangan Universiti dan Kumpulan bagi tahun
berakhir 31 Disember 2020, dalam keadaan ini, termasuk mendapatkan bukti audit yang
mencukupi dan bersesuaian yang baki awal pada 1 Januari 2020 tidak mengandungi salah
nyata yang boleh memberi kesan ketara terhadap kedudukan kewangan pada 31 Disember
2020 dan prestasi kewangan dan aliran tunai bagi tahun berakhir pada tarikh tersebut,

Sijil ini dibuat untuk Lembaga Pengarah berdasarkan keperluan Akta Universiti dan Kolegj
Universitl 1971 (Akta 30) dan Perlembagaan Universiti Sains Islam Malaysia dan bukan untuk
tujuan lain. Saya tidak bertanggungjawab terhadap pihak lain bagi kandungan sijil ini.

- L]

y _—— &

(MOHD SERJANA BIN IBERAHIM}
b.p. KETUA AUDIT NEGARA

PUTRAJAYA
24 SEPTEMEER 2021
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PENYATA PENGERUSI DAN SEORANG AHLI LEMBAGA PENGARAH

UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA

Kami, Profesor Dato' Dr. Siddiq Bin Hj. Fadzil dan Profesor Dato’ Dr. Mchamed
Ridza Bin Wahiddin yang merupakan Pengerusi dan salah seorang Ahli Lembaga
Pengarah UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA, dengan ini menyatakan bahawa,
pada pendapat Lembaga Pengarah, Penyata Kewangan yang mengandungi Penyata
Kedudukan Kewangan, Penyata Pendapatan, Penyata Perubahan Dalam Ekuiti, Penyata
Aliran Tunai dan Penyata Perbandingan Bajet dan sebenar yang berikut ini berserta
dengan nota-nota kepada Penyata Kewangan di dalamnya, adalah disediakan untuk
menunjukkan pandangan yang benar dan saksama berkenaan kedudukan kewangan
UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA dan Kumpulan pada 31 Disember 2020 dan
hasil kendaliannya serta perubahan kedudukan kewangannya bagi tahun berakhir
pada tarikh tersebut.

Bagi Pihak Lembaga, Bagi Pihak Lembaga,

=

“Nama " Profesor Date* Dr. siddiq “Nama  :  Profesor Dato’' Dr.
Bin Hj. Fadzil Mohamed Ridza Bin
Wahiddin
Celaran : Pengerusi Lembaga Gelaran : Maib Canselor
Pengarah
Tarkh = 24 JUN 2021 Tarikh = 2% JUN 2021
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K EH P!

YANG BERTAN NGJAWAB KE

NIVERSITI

T

PEN

MA
R

YSIA

Saya, YBhg. Puan Zuraida binti Zakaria, pegawal utama yang bertanggungjawab ke
atas pengurusan kewangan dan rekod-rekod perakaunan Universiti Sains Islam
Malaysia, dengan ikhlasnya mengakui bahawa Penyata Kedudukan Kewangan,
Penyata Pendapatan, Penyata Perubahan Dalam Ekuiti dan Penyata Aliran Tunai dalam
kedudukan kewangan yang berikut ini berserta dengan nota-nota kepada Penyata

Kewangan di dalamnya mengikut sebaik-baik pengetahuan dan kepercayaan saya,

adalah betul dan saya membuat ikrar ini dengan sebenarnya mempercayai bahawa
ianya itu adalah benar dan atas kehendak-kehendaknya Akta Akuan Berkanun, 1960,

Sebenarnya dan sesungguhnya diakui
oleh penama di atas di Wilayah
Persekutuan, Kuala Lumpur

pada 2 § JUN 2071

Di hadapan saya,

PAYINT SatiARl o

01.05.2019-31_12.21

LOT 81-1, 2ND FLOOR,
SRIBUNUS JALAN MASJID INDIA

SM00 KUALA LUMPUR
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150

ASET SEMASA
Inventori
Urus Niaga Bukan Pertukaran Belum Terima
Urus Niaga Pertukaran Belum Terima
Pelbagai Penghutang
Deposit Dan Bayaran Terdahulu
Simpanan Tetap
Tunai Di Bank Dan Di Tangan

JUMLAH ASET SEMASA

ASET BUKAN SEMASA
Hartanah, Loji Dan Peralatan
Aset Tidak Ketara
Pembinaan Dalam Kemajuan
Urus Niaga Pertukaran Belum Terima
Pelaburan Dalam Anak Syarikat

JUMLAH ASET BUKAN SEMASA

JUMLAH ASET

LIABILITI SEMASA
Urus Niaga Pertukaran Belum Bayar
Lain-Lain Belum Bayar
Pajakan Kewangan
Manfaat Pekerja Jangka Pendek
Geran/Pendapatan Tertunda
Peruntukan Cukai

JUMLAH LIAEILITI SEMASA
LIABILITI BUKAN SEMASA
Pajakan Kewangan
Manfaat Pekerja Jangka Panjang
Peruntukan Cukai Tertunda
JUMLAH LIABILITI BUKAN SEMASA
JUMLAH LIABILITI
ASET BERSIH

ASET BERSIH
Lebihan Terkumpul Kumpulan Wang
Kerugian Terkumpul Anak Syarikat

JUMLAH ASET BERSIH

UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA
PENYATA KEDUDUKAN KEWANGAN

PADA 31 DISEMBER 2020

KUMPULAN UNIVERSITI
31.12.2020 31.12.2019 01.01.2019 31.12.2020 31122019 01.01.2019
NOTA RM RM RM RM RM RM
Dinyatakan Dinyatakan Dinyatakan Dinyatakan
semula semula semula semula

4 246,870 219817 146,022 - - -
5 7,782,520 6,606,236 7.631.420 7,782,520 6,606,236 7,631,420
6 2.645,680 3.442.756 2.693.291 529,384 923.060 878,485
7 6,256,455 12,322,635 5,634 260 9,214,435 17.826.240 10448837
8 4,634,190 5.393.392 8.945.009 4,204,391 5.033,163 8,675.418
9 94,485,228 111,139,760 B8,501 .868 94,485,228 111,139,760 88,501,868
10 18,230,735 13,261,061 16,622,111 16,055,530 11.854,835 16,362,708
134281678 152,385,657 130,173,981 132271488 153,383,294 132,498,736
11 716,742,345 680,428,782 685,690,012 716,327,861 680.080.074 685,242,343
12 330,254 435,481 631,890 330,254 435481 631,890
13 12,182,906 55,721,114 44,288,463 12,182,906 55,721,114 44 288,463
6 1.072,028 BE9.,720 998 838 1,072,028 889,720 998,838
14 - - - 2,510,624 - 2,000,000
730,327,533 737,475,097 731,609,203 732423673 737,126,389 733,161,534
864609211 889,860,754 861,783,184 864,695,161 890,509,683 865,660,270
15 5.059,029 6,273.113 3,392,134 4.468,209 5,755,137 2,900,235
16 5,357,432 3,789,999 10,542 866 4,170,590 2,768,055 10,667,018
17 4,175 4171 15.478 61 57 53
18 1.140,570 1.889,775 2.112.340 1,140,570 1.889,775 2,112,340
19 581.647,258 588,768,555  546,199.849 581,647,258 588,768,555 546,199,849
86,326 1.304 233 - - -
593,294,790 600,726,917 562,262,900 591,426,688 599,181,579 561,879,495

17 340,993 341,054 381,562 340,993 341,054 341,111
18 2,934,097 1.894.929 550,794 2,934,097 1.894,929 550,794
30 2,113 - - - - -
3,277,203 2,235,983 932,356 3,275,090 2,235,983 891,905
506,571,093 602,962,000 563,195,256 594,701,778 601,417,562 562,771,400
268037218 286,897,854 298,587,928 269,993,383 289,092,121 302,888,870
20 271,993,383 291,092.121 302,888.870 269,993 383 289.092.121 302,888,870
21 (3,956,165) (4,194.267) (4,300.942) = = =
268,037,218 286,897,854 298,587,928 269,993,383 289,092,121 302,888,870

MNota-nota yang disertakan merupakan sebahagian daripada penyata kewangan ini
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BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2020

HASIL
Urus Miaga Bukan Pertukaran
Urus Miaga Pertukaran
Lain-Lain Hasil

JUMLAH HASIL

Tolak: PERBELANJAAN
Emolumen

Perkhidmatan Dan Bekalan
Pemberian Dan Kenaan Bayaran

UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA
PENYATA PRESTAS| KEWANGAN

NOTA

22
23
24

25

27

Susut Nilai Hartanah, Loji dan Peralatan
Hapuskira Hartanah, Laoji dan Peralatan

Susut Nilai Aset Tidak Ketara
Rugi Rosotnilai

Hutang Lapuk

Elaun Rosot Nilai

Kos Kewangan

JUMLAH PERBELANJAAN

KURANGAN SEBELUM CUKAI

Tolak: CUKAI

KURANGAN BERSIH TAHUN SEMASA
KURANGAN BERSIH TAHUN SEMASA
DIAGIHKAN KEPADA

Pemilik yang Mengawal

28

29

KUMPULAN UNIVERSITI
2020 2019 2020 2019
RM RM RM RM
Dinyatakan Dinyatakan
semula semula

245209 337 251,261,833 245241 977 251,336,773
11,284 926 11,506,072 6,097,113 7,378,397
5,557,180 8,222,604 5,141,233 B,157,752
262,051,443 270,990,509 256,480,323 266,872,922
142,315,400 133,313,375 140,803,963 132,013,776
101,509,818 113,697,662 100,394,386 112,533,023
7,148,408 10,177,269 4,679,345 8,837,959
28518 465 24,661,633 28,445,183 24,562,119
700 11,401 700 6,140
230,187 205,209 230,187 205,209
- - - 2,000,000
1,057 392,667 1,057 392,667
1,111,807 189,790 1,036,419 95,654
22,722 29,928 22,513 22,546
280,858,564 282 678,934 275,613,753 280,669,093
(18,807,121) (11,688,425) (19,133,430) (13,796,171)
88,207 1,071 - -
(18,895.328) (11,689.496) (19,133.430) (13.796,171)
(1 8‘895,3_28] (11 .589.496! (19,133,430) (13,796,171)

Mota-nota yang disertakan merupakan sebahagian daripada penyata kewangan ini
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UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA
PENYATA ALIRAN TUNAI
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2020

KUMPULAN UNIVERSITI
2020 2019 2020 2019
RM RM RM RM
Dinyatakan Dinyatakan
semula semula

ALIRAN TUNAI DARIPADA AKTIVITI OPERASI
KURANGAN SEBELUM CUKAI (18,807,121)  (11,688,425) (19,133,430)  (13,796,171)
Pelarasan bagi perkara yang tidak melibatkan pergerakan
dana:
Hasil daripada Geran Mengurus (170,994,946) (174,927131) (170,994,946) (174,927,131)
Pelunasan Geran (35,301,566) (31,673,490) (35,301,566) (31,673 ,490)
Hasil Hibah dan Pelaburan (3,360,170) (3,868,967) (3,344,025} (3,866,913)
Susutnilai Hartanah Loji dan Peralatan 28,518,465 24,661,633 28,445,183 24,562,119
Hapuskira Hartanah Loji dan Peralatan 700 11,401 700 6,140
Susutnilai Aset Tidak Ketara 230,187 205,209 230,187 205,209
Rugi Rosotnilai - - - 2,000,000
Elaun Rosot Nilai 1,111,807 189,790 1,036,419 95,654
Hutang Lapuk 1,057 392 667 1,057 392 667
Peruntukan Manfaat Pekerja 2,097,345 1,624,043 2,097,345 1,624,043
Untung Dari Penjualan Hartanah, Loji dan Peralatan (7,200) (27,502) (7,200) (19,782)
Perbelanjaan Pembinaan Dalam Kemajuan 5,080,225 873,782 5,080,225 873,782
Belanja Faedah 22,722 25928 22513 22546
Kurangan Pendapatan sebelum perubahan Modal Kerja (191,408,495) (194,197,062) (191,867,538) (194,501,327)
Perubahan Modal Kerja :
Pergerakan Bersih dalam Inventori (27,053) (73,795) - -
Pergerakan Bersih dalam Belum Terima 3,870,276 (6,823,771) 6,187 889 (6,713,772)
Pergerakan Bersih dalam Deposit dan Bayaran Terdahulu 759,202 3,551,617 828,772 3,642 255
Pergerakan Bersih dalam Belum Bayar 349,512 (3,875,727) 111,770 (5,047,900)
Pergerakan Bersih dalam Manfaat Pekerja (1,807,382) (502.473) (1,807,382) (502.473)
Tunai digunakan untuk operasi: (188,163,940) (201,921,211) (186,546,489) (203,123,217
Faedah Dibayar (18,885) (26,089) {18,676) (18,707)
Cukai Dibayar (1,072) - - -
Tunai Bersih Dari Aktiviti Operasi (188,183,897)  (201,947,300) (186,565,165)  (203,141,924)
ALIRAN TUNAI DARIPADA AKTIVITI PELABURAN
Pembelian Hartanah, Loji dan Peralatan (5,598,115) (7,610,306) (5,459,057) (7,523,062)
Penerimaan daripada Pelupusan Hartanah, Loji dan Peralatan 7,200 108,932 7,200 19,782
Pembelian Aset Tidak Ketara (124,960) (8, 800) (124,960) (8,800)
Penambahan Pelaburan Dalam Anak Syarikat - - (2,510,624) -
Penambahan Pembinaan Dalam Kemajuan (20,776,630) (24,189361) (20,776,630) (24,189,361)
Faedah Diterima 3.781.694 3,806,742 3765549 3,804 688
Tunai Bersih Dari Aktiviti Pelaburan (22,710,811) (27,892,793) (25,098,522) (27.896,753)
ALIRAN TUNAI DARIPADA AKTIVITI PEMBIAY AAN
Terimaan Geran, Bersih 200,290,099 240,279,734 200,290,099 240,279,734
Pelarasan Pendapatan Tertunda (1,114,884) 8,889,594 {(1,114,884) 8,889,594
Perbelanjaan daripada Pelbagai Tabung dan Akaun Amanah 34,692 (578) 34,692 (578)
Bayaran Balik Pajakan Kewangan (57) (51.,815) (57) (54)
Tunai Bersih Dari Aktiviti Pembiayaan 199,209,850 249,116,935 199,209,850 249168696
(KURANGAM)/LEBIHAN BERSIH TUNAI DAN KESETARAAN (11,684,858) 19,276,842 (12,453,837) 18,130,019
TUNAI
TUNAI DAN KESETARAAN TUNAI PADA AWAL TAHUN 124,400,821 105,123 979 122,994,595 104,864 576
TUNAI DAN KESETARAAN TUNAI PADA AKHIR TAHUN 112,715,963 124,400,821 110,540,758 122,994,595
TUNAI DAN KESETARAAN TUNAI TERMASUK :-
Wang Di Tangan Dan Baki Di Bank 18,230,735 13,261,061 16,055,530 11,854 835
Simpanan Tetap 94,485,228 111,139,760 94,485,228 111,139,760

112,715,963 124,400,821 110,540,758 122,994,595
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JUMLAH BAJET JUMLAH VARIAN
ASAL AKHIR SEBENAR BAJETA
RM RM RM RM %
PERUNTUKAN
Gaji dan Upahan 94 572,800 94 572,800 89,986,964 4 585 836 5.10
Elaun/Imbuhan Tetap 28,570,300 28,544,141 29,728,297 {1,184,156) (3.98)
Sumbangan Berkanun 15,100,000 15,100,000 17033973 (1,933,973) {11.35)
Elaun Lebih Masa - - 1,006,180 (1,006,180) (100.00)
Faedah - faedah Kewangan Yang Lain 500,900 500,900 1,694,750 (1,193,850) (70.44)
JUMLAH EMOLUMEN 138,744,000 138,717,841 139,450,164 (732,323)
Perbelanjaan Perjalanan dan Sarahidup - - 1,062,879 {1,062,879) (100.00)
Pengangkutan Barang-barang - - 34,671 (34,671) (100.00)
Perhubungan dan Utiliti - - 9,844 380 (9,844 380) (100.00)
Sewaan 8,282,500 3,282,500 9,697 671 (6,415,171) {66.15)
Bekalan Bahan Mentah, Penyelenggaraan dan - - 843,652 (843,652) (100.00)
Pembaikan
Bekalan dan Bahan-bahan Lain 5,432,000 2,432,000 6,109,946 (3,677,946) (60.20)
Penyelenggaraan dan Pembaikan Kecil Yang 4 000,000 3,937,300 13218412 (9,281,112) (70.21)
Dibeli
Perkhidmatan Ikhtisas dan Hospitaliti 5,525,500 21,525,500 32,849 439 (11,323,939 (34.47)

23,240,000 31,177,300 73,661,050 (42,483,750)
JUMLAH PERKHIDMATAN DAN BEKALAN

HARTA MODAL - - 109617 (109,617) (100.00)
Biasiswa dan Dermasiswa - - 1,644,533 {1,644,533) (100.00)
Pemberian Dalam Negeri - - 514,084 (514,084) (100.00)
Manfaat Kakitangan dan Ganjaran - - 449 495 (449 495) (100.00)
JUMLAH PEMBERIAAN DAN KENAAN - - 2,608,112 (2,608,112)
BAYARAN

JUMLAH 161,984,000 169,895,141 215828943 (45,933,802)

AMerujuk kepada varian di antara Jumlah Bajet Akhir dan Jumlah Sebenar

Nota-nota yang disertakan merupakan sebahagian daripada penyata kewangan ini
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NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR PADA 31 DISEMBER 2020

1. MAKLUMAT UMUM
a. Penubuhan

Universiti Sains Islam Malaysia (USIM) pada asalnya merupakan Kolej Universiti Islam Malaysia
(KUIM) yang telah ditubuhkan di bawah Peruntukan (1) Akta Universiti dan Kolej Universiti 1971
dan telah diwartakan pada 13 Mac 1998 dan mula beroperasi pada tahun 2000.

b. Pertukaran Status

KUIM telah dinaiktaraf dan diwartakan kepada sebuah Universiti dikenali sebagai Universiti Sains
Islam Malaysia berkuat kuasa pada 1 Februari 2007.

c. USIM tertakluk kepada Akta Universiti dan Kolej Universiti 1971 (Akta 30) dan Pelembagaan
Universiti Sains Islam Malaysia (P.U. (A) 395).

d. Akrtiviti Utama
USIM merupakan sebuah institusi pengajian tinggi awam yang ditubuhkan bertujuan:-

i. untuk mempelopori dan memartabatkan pendidikan Sains Islam ke arus perdana pendidikan
Negara

ii. melahirkan ilmuwan berpendidikan sepadu yang menggabungkan ilmu Sains dan Islam untuk
menerajui pembangunan negara ke arah ekonomi berinovasi;

iii. meneroka dan mengembalikan kegemilangan keilmuan Islam yang terbilang sesuai dengan
persekitaran, ilmu dan teknoloqgi terkini: dan

iv. menerokai segala ilmu dalam bidang yang berkaitan dengan sains, teknologi dan pengurusan
sumber alam melalui penyelidikan multi-disiplin.

e. Mata Wang Fungsian

i. Penyata kewangan Universiti dan Kumpulan dibentangkan dalam mata wang fungsian, yang
mana merupakan mata wang persekitaran ekonomi utama di mana entiti beroperasi.

ii. Mata wang fungsian Universiti adalah Ringgit Malaysia ("RM"), di mana aktiviti utama jualan
dan pembelian adalah dalam RM, dan dana daripada aktiviti pembiayaan dijana dalam RM.

iii. Bagi tujuan penyata kewangan disatukan, penyata kewangan Universiti dan Kumpulan
dicatatkan dalam RM, yang mana merupakan mata wang fungsian Universiti, dan mata wang
pembentangan untuk penyata kewangan disatukan.

f. Alamat kampus induk Universiti adalah di Bandar Baru Nilai, 71800 Nilai, Negeri Sembilan

g. Penyata Kewangan bagi tahun berakhir 31 Disember 2020 telah diluluskan oleh Lembaga Pengarah
Universiti pada 24 Jun 2021.

2. DASAR PERAKAUNAN PENTING
a. ASAS PENYEDIAAN PENYATA KEWANGAN
i. ASAS PERAKAUNAN

Bermula tahun kewangan 2020, Penyata Kewangan Universiti dan Kumpulan telah disediakan
berdasarkan kelaziman kos sejarah selain dari yang dinyatakan secara berasingan dan mematubhi
Piawaian Perakaunan Sektor Awam Malaysia (MPSAS). Penyata Kewangan entiti yang dikawal pula
disediakan menurut Piawaian Pelaporan Entiti Persendirian Malaysia (MPERS).

Penyata Kewangan Kumpulan dan Universiti adalah merupakan penyata kewangan peralihan
pertama yang disediakan menggunaka MPSAS. Sebelum ini, penyata kewangan Kumpulan dan
Universiti telah disediakan menggunakan MPERS. MPSAS 33 membenarkan pengguna kali pertama
untuk mengiktiraf dan mengukur aset dan liabiliti tertentu dalam tempoh satu(1) sehingga tiga (3)
tahun. Semasa tempoh peralihan kepada MPSAS berasaskan akruan, Kumpulan dan Universiti telah
mengambil peluang menggunakan peruntukan dan pengecualian peralihan seperti yang didedahkan
dalam Nota 2(w) kepada penyata kewangan. Oleh itu, Kumpulan dan Universiti tidak dapat
membuat pernyataan eksplisit dan secara terang-terangan tentang pematuban kepada MPSAS
berasaskan akruan dalam penyediaan penyata kewangan peralihan MPSAS bagi tempoh pelaporan
ini.

156 LAPORAN TAHUNAN



UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA
NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR PADA 31 DISEMBER 2020

2. DASAR PERAKAUNAN PENTING (sambungan)

a.

ASAS PENYEDIAAN PENYATA KEWANGAN (sambungan)
ASAS PENYATUAN

Penyediaan penyatuan Penyata Kewangan bagi Kumpulan telah mengambil kira semua pelarasan
MPERS kepada MPSAS.

Penyata Kewangan disatukan adalah merangkumi Penyata Kewangan USIM dan subsidiarinya.
Syarikat subsidiari adalah entiti yang dikawal oleh USIM. Kawalan wujud apabila USIM mempunyai
kuasa mentadbir dasar-dasar kewangan dan operasi sesebuah syarikat entiti untuk memperolehi
manfaat daripada aktivitinya.

Pelaburan dalam syarikat diambil kira dalam penyata kewangan berasingan USIM pada kos ditolak
sebarang kerugian rosotnilai terkumpul.

Penyata kewangan disatukan disediakan menggunakan dasar-dasar perakaunan yang seragam bagi
Urus Niaga dan peristiwa dan syarat lain dalam keadaan yang sama.

Penyata Kewangan disatukan bermula dari tarikh kawalan sehingga tarikh Universiti berhenti
mengawalnya. Sebarang perbezaan di antara perolehan daripada pelupusan entiti dikawal dan nilai
bawaan pada tarikh kawalan hilang, adalah diiktiraf dalam penyata prestasi kewangan disatukan
sebagai keuntungan atau kerugian atas pelupusan anak syarikat.

Semua transaksi dan baki sesama Kumpulan serta keuntungan atau kerugian yang tidak diiktiraf
akan dihapuskan di dalam penyata kewangan disatukan.

PENGGUNAAN ANGGARAN DAN PERTIMBANGAN

Penyediaan penyata kewangan selaras dengan MPSAS memerlukan pihak pengurusan membuat
pertimbangan, anggaran serta andaian yang mempengaruhi pemakaian dasar perakaunan serta
pelaporan amaun aset, liabiliti, pendapatan dan perbelanjaan. Nilai sebenar mungkin berbeza
berbanding dengan anggaran.

Anggaran dan andaian disemak atas dasar berterusan. Semakan anggaran perakaunan diiktiraf
dalam tempoh di mana anggaran disemak dan dalam mana-mana tempoh hadapan yang berkenaan.

iv. PIAWAIAN YANG TELAH DIKELUARKAN DAN BERKUATKUASA

Kumpulan dan Universiti telah menggunapakai piawaian-piawaian berikut yang telah dikeluarkan
dan berkuatkuasa serta relevan kepada Kumpulan dan Universiti. Piawaian-piawaian tersebut telah
berkuatkuasa mulai 1 Januari 2017.

MPSAS 1 - Pembentangan Penyata Kewangan

MPSAS 2 - Penyata Aliran Tunai

MPSAS 3 - Dasar Perakaunan, Perubahan dalam Anggaran Perakaunan dan Kesilapan
MPSAS 4 - Kesan Perubahan Kadar Pertukaran Asing

MPSAS 9 - Hasil Daripada Urus Niaga Pertukaran

MPSAS 12 - Inventori

MPSAS 13 - Pajakan

MPSAS 14 - Peristiwa Selepas Tarikh Pelaporan

MPSAS 17 - Hartanah, Loji dan Peralatan

MPSAS 19 - Peruntukan, Liabiliti Luar Jangka dan Aset Luar Jangka

MPSAS 20 - Pendedahan Pihak Berkaitan

MPSAS 21 - Penjejasan Aset Tidak Menjana Tunai

MPSAS 23 - Hasil Daripada Urus Niaga Bukan Pertukaran (Cukai dan Pindahan)
MPSAS 24 - Pembentangan Maklumat Bajet dalam Penyata Kewangan

MPSAS 25 - Manfaat Pekerja
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UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA
NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR PADA 31 DISEMBER 2020

2. DASAR PERAKAUNAN PENTING (sambungan)

a.

iv.

ASAS PENYEDIAAN PENYATA KEWANGAN (sambungan)
PIAWAIAN YANG TELAH DIKELUARKAN DAN BERKUATKUASA (sambungan)

MPSAS 26 - Penjejasan Aset Menjana Tunai

MPSAS 28 - Instrumen Kewangan - Persembahan Kewangan

MPSAS 29 - Instrumen Kewangan - Pengiktirafan dan Pengukuran

MPSAS 30 - Instrumen Kewangan - Pendedahan

MPSAS 31 - Aset Tidak Ketara

MPSAS 33 - Pemakaian Awal Piawaian Perakaunan Sektor Awam Malaysia (MPSAS)
MPSAS 34 - Penvyata Kewangan Diasingkan

MPSAS 35 - Penyata Kewangan Disatukan

MPSAS 38 - Pendedahan Kepentingan di dalam Entiti Lain

Pemakaian piawaian-piawaian di atas tidak memberi kesan yang ketara ke atas penyata kewangan
Kumpulan dan Universiti selain yang dinyatakan sebaliknya di dalam nota yang berasingan.

iv. PIAWAIAN YANG TELAH DIKELUARKAN TETAPI BELUM BERKUATKUASA

Tiada piawaian yang telah dikeluarkan tetapi belum berkuat kuasa dan diguna pakai awal oleh
Kumpulan dan Universiti di dalam penyediaan penyata kewangan ini.

INVENTORI

Inventori direkodkan pada nilai terendah antara kos dan nilai boleh direalisasi bersih. Inventori
dipegang untuk diagihkan bagi tujuan manfaat awam direkodkan pada nilai terendah antara kos
atau kos penggantian semasa. Jika inventori diperoleh tanpa sebarang kos, atau pada
pertimbangan nominal, kos tersebut diandaikan sebagai nilai saksama pada tarikh pemerolehan.

Kos inventori terdiri daripada kos belian, kos pertukaran, dan kos lain yang ditanggung bagi
membawa inventori ke lokasi dan keadaan kini, dikira menggunakan Kaedah Purata Wajaran.

ASET KEWANGAN

Aset kewangan diiktiraf dalam penyata kedudukan kewangan apabila Kumpulan dan Universiti
menjadi pihak kepada peruntukan kontrak instrumen.

Pada awal pengiktirafan, aset kewangan adalah diukur pada harga Urus Niaga, termasuk kos Urus
Niaga untuk aset kewangan tidak diukur pada nilai saksama menerusi lebihan atau kurangan,
melainkan perjanjian membentuk, pada kesan, sebuah Urus Niaga pembiayaan bagi pihak bertimbal
kepada pengaturan.

Selepas pengiktirafan awal, aset kewangan dikelaskan kepada salah satu daripada empat kategori:
aset kewangan diukur pada nilai saksama menerusi lebihan dan kurangan, pinjaman dan belum
terima, pelaburan dipegang hingga matang dan aset kewangan sedia untuk dijual.

Pembelian atau penjualan aset kewangan yang memerlukan penyerahan aset dalam tempoh masa
yvang ditetapkan oleh peraturan atau konvensyen di dalam pasaran akan diiktiraf pada tarikh urus
niaga itu dibuat, iaitu tarikh dimana Kumpulan dan Universiti membuat komitment untuk membeli
atau menjual aset tersebut
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NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR PADA 31 DISEMBER 2020

2. DASAR PERAKAUNAN PENTING (sambungan)

c. ASET KEWANGAN (sambungan)
Kumpulan dan Universiti hanya mempunyai kategori-kategori aset kewangan berikut:

i. Pinjaman dan Akaun Belum Terima

Pinjaman dan akaun belum terima adalah aset kewangan bukan derivatif yang mempunyai
pembayaran tetap atau pembayaran yang tidak tersiar harga di dalam pasaran aktif. Selepas
pengiktirafan awal, aset kewangan tersebut kemudiannya diukur pada nilai kos dilunaskan
menggunakan kaedah faedah berkesan dan ditolak rosot nilai. Kos dilunaskan dikira dengan
mengambilkira apa-apa diskaun atau premium atas pembelian aset tersebut serta yuran kos
yang merupakan sebahagian daripada kaedah faedah berkesan. Kerugian yang timbul daripada
kemerosotan nilai diiktiraf dalam penyata prestasi kewangan.

Pinjaman dan akaun belum terima diklasifikasi sebagai aset semasa kecuali pinjaman dan
akaun belum terima di mana tarikh matang adalah melebihi 12 bulan selepas tarikh laporan
vanq diklasifikasi sebagai aset bukan semasa.

ii. Pelaburan Dipegang Hingga Matang

Aset kewangan bukan derivatif dengan tempoh matang pembayaran tetap atau boleh
ditentukan dan tetap akan diklasifikasikan sebagai dipegang hingga matang apabila Kumpulan
dan Universiti mempunyai niat positif dan keupayaan untuk memegang sehingga matang.
Selepas pengukuran awal, pelaburan dipegang hingga matang akan diukur pada kos yang
dilunaskan menggunakan kaedah faedah berkesan dan ditolak rosotnilai. Kos pelunasan dikira
dengan mengambilkira apa-apa diskaun atau premium atas pengambilalihan dan yuran atau
kos sebahagian daripada kadar faedah berkesan. Kerugian yang timbul daripada kemerosotan
nilai diiktiraf dalam Penyata Prestasi Kewangan.

Rosotnilai Aset Kewangan

Pada akhir setiap pelaporan, Kumpulan dan Universiti akan menilai sama ada terdapat sebarang
bukti objektif bahawa aset kewangan perlu untuk dirosotnilai. Bukti objektif termasuklah: (i)
kesukaran kewangan yang ketara oleh peminjam; (ii} pembayaran tertunggak; (iii) kemungkinan
bahawa peminjam akan muflis; atau (iv) data yang menunjukkan bahawa terdapat penurunan di
dalam anggaran aliran tunai.

Bagi kategori aset kewangan yang diukur pada kos dilunaskan, jika tiada bukti objektif yang ketara
wujud bagi individu maka semua aset dalam Kumpulan dan Universiti yang mempunyai ciri-ciri
risiko yang serupa tidak kira sama ada ia ketara atau tidak, akan dinilai secara kolektif untuk
menetukan sama ada ia perlu dibuat rosotnilai.

Kerugian rosotnilai berhubung dengan aset kewangan yang diukur pada kos dilunaskan diukur
sebagai perbezaan di antara nilai dibawa aset berkenaan dan nilai semasa anggaran aliran tunai
akan dikurangkan melalui penggunaan akaun elaun. Sebarang kerugian rosotnilai diiktiraf dalam
Penyata Prestasi Kewangan. Jika dalam tempoh kemudiannya, sebarang amaun kerugian rosotnilai
menurun, kerugian rosotnilai yang diiktiraaf sebelumnya akan dibalikkan secara langsung dalam
akaun elaun. Pembalikan ini diiktiraf dalam Penyata Prestasi Kewangan dengan serta merta.
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NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR PADA 31 DISEMBER 2020

2. DASAR PERAKAUNAN PENTING (sambungan)

c. ASET KEWANGAN (sambungan)
Penyahiktirafan Aset Kewangan

Kumpulan dan Universiti akan menyahiktiraf aset kewangan atau, jika berkenaan, sebahagian
daripada aset kewangan atau sebahagian daripada sekumpulan aset kewangan apabila:

i.  Hak untuk menerima aliran tunai daripada aset telah luput atau dikecualikan;

ii. Kumpulan dan Universiti telah memindahkan haknya untuk menerima aliran tunai daripada
atau telah menerima obligasi untuk membayar aliran tunai yang diterima secara penuh tanpa
kelewatan material kepada pihak ketiga; dan sama ada: (i) Kumpulan dan Universiti telah
memindahkan sebahagian besar risiko dan ganjaran aset; atau (i) Kumpulan dan Universiti
tidak memindahkan atau mengekalkan sebahagian besar risiko dan ganjaran aset tetapi telah
memindahkan kawalan aset tersebut.

Sebarang perbezaan di antara nilai dibawa aset kewangan yang dinyahiktiraf dan pertimbangan
diterima adalah diiktiraf dalam Penyata Prestasi Kewangan dalam tempoh penyahiktirafan.

d. TUNAI DAN KESETARAAN TUNAI

Penyediaan Penyata Aliran Tunai adalah menggunakan kaedah tidak langsung. Untuk tujuan
Penyata Aliran Tunai, Tunai dan Kesetaraan Tunai terdiri daripada tunai di tangan, tunai di bank
dan simpanan tetap yang ditempatkan di institusi kewangan yang mempunyai kecairan yang tinggi
yang tidak tertakluk kepada risiko perubahan nilai yang ketara.

e. HARTANAH, LOJI DAN PERALATAN

Hartanah, Loji dan Peralatan dinyatakan pada kos setelah ditolak susut nilai terkumpul dan rosot
nilai terkumpul, jika ada. Kos termasuk semua kos langsung yang terlibat untuk membawa aset
tersebut ke lokasi dan keadaan yang membolehkanya beroperasi dalam cara yang dikehendaki oleh
pihak pengurusan. Kos penggantian bagi mana-mana aset yang memerlukan penggantian secara
berkala akan dipermodalkan manakala nilai dibawa bagi bahagian yang diganti tersebut akan
dinyahiktirafkan. Kos-kos perkhidmatan harian akan diiktiraf sebagai perbelanjaan dalam Penyata
Prestasi Kewangan.

Jika suatu aset diperoleh melalui Urus Niaga bukan pertukaran, kos hendaklah diukur berdasarkan
kepada nilai saksama pada tarikh perolehan. Aset-aset kemudianya akan dikreditkan di dalam
Penyata Prestasi Kewangan, melainkan jika teradapat syarat-syarat mengenai penggunaan aset
tersebut yang mana ia perlu diiktirafkan di dalam liabiliti dahulu sehingga syart-syarat tersebut
dipenuhi.

Hartanah, Loji dan Peralatan yang memenuhi kriteria-kriteria hartanah, loji dan peralatan dari segi
kos jangka hayat melebihi satu tahun akan dipermodalkan. Hartanah, loji dan peralatan yang tidak
memenuhi kriteria hartanah, loji dan peralatan akan diambil kira sebagai perbelanjaan tahun
semasa.

Pembelian barangan bernilai RM3,000 dan ke atas diambil kira sebagai Harta Modal, manakala
barangan bernilai di bawah RM3,000 diambil kira sebagai Inventori. Pengiktirafan Kenderaan
sebagai aset mengambil kira perbelanjaan terlibat iaitu cukai jalan dan insuran.

Pembelian perabot dikategorikan sebagai Inventori tanpa mengambilkira nilai pembelian
berkuatkuasa 1 April 2010 sehingga 6 Januari 2020. Bermula 6 Januari 2020, pembelian perabot
akan direkodkan seperti di perenggan 4, Nota 2(e).
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NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR PADA 31 DISEMBER 2020

2. DASAR PERAKAUNAN PENTING (sambungan)
e. HARTANAH, LOJI DAN PERALATAN (sambungan)

Bagi Tanah Pajakan dan Bangunan dan Ubahsuai Bangunan, nilai bawaan akan dikira sebagai kos
anggapan. Kos anggapan tidak dikira sebagai penilaian semula atau pemakaian model nilai
saksama untuk pengiraan seterusnya.

Keuntungan atau kerugian daripada pelupusan aset ditentukan dengan membandingkan hasil
jualan bersih dan nilai buku bersih bagi hartanah, loji dan peralatan tersebut dan diiktiraf dalam
Penyata Prestasi Kewangan

Susut Nilai

Susutnilai bagi Hartanah, Loji dan Peralatan dikira berasaskan kaedah garis lurus ke atas anggaran
jangka hayat Hartanah, Loji dan Peralatan. Susutnilai penuh dikenakan dalam tahun perolehan atau
pembelian dan tiada susutnilai dikenakan dalam tahun penjualan. Tanah pegangan bebas dan
pembinaan dalam kemajuan tidak disusutnilaikan.

Polisi untuk kadar susutnilai tahunan Hartanah, Loji dan Peralatan telah ditetapkan seperti berikut:

Tanah Pajakan Mengikut Tempoh Pajakan
Infrastruktur 5%
Bangunan dan Ubahsuai Bangunan 2%
Kenderaan dan Jentera 20%
Komputer dan Rangkaian 20%
Mesin dan Alat Pejabat 20%
Aset Asrama, Perabot dan Pemasangan 20%
Alat Perhubungan 5%
Aset Perubatan 20%
Alat Bantuan Mengajar dan Pandang Dengar 20%
Alat Kelengkapan, Sukan dan Kebudayaan 20%
Alat Keselamatan 20%
Aset Wakaf 2%

Pada setiap tarikh Penyata Kedudukan Kewangan, nilai baki bersih dan usia penggunaan aset akan
disemak dan diselaraskan jika bersesuaian dan aset perlu disemak sama ada terdapat petunjuk
rosot nilai.

f. ASET TIDAK KETARA

Aset Tidak Ketara diiktiraf apabila ia terdapat kemungkinan bahawa manfaat ekonomi masa
hadapan atau potensi perkhidmatan akan mengalir kepada entiti dan kos atau nilai saksama aset
boleh diukur dengan pasti.

Aset Tak Ketara yang dibeli secara berasingan adalah diukur pada kos pada awalnya manakala aset
yang diperolehi melalui urus niaga bukan pertukaran akan diukur berdasarkan nilai saksama pada
tarikh perolehan. Selepas itu, aset tak ketara diukur pada kos ditolak sebarang pelunasan
terkumpul dan sebarang kerugian rosot nilai terkumpul, jika ada. Kos yang berkaitan dengan Aset
Tak Ketara yang dijanakan secara dalaman diiktiraf sebagai perbelanjaan.

Sesuatu aset tak ketara itu akan dinilai sama ada terdapat tempoh jangkaan hayat ataupun tidak.
Jika Aset Tidak Ketara itu tidak mempunyai jangkaan hayat, maka ia tidak perlu dilunaskan tetapi
perlu dinilai sama ada perlu dibuat rosotnilai jika terdapat sebarang petunjuk.

Aset Tidak Ketara yang terdiri daripada perisian akan dipermodalkan dan dilunaskan menikut
kaedah garis lurus berdasarkan anggaran tempoh penggunaan yang dijangka pada kadar 20%
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f. ASET TIDAK KETARA (sambungan)

Pada setiap tarikh pelaporan, tempoh dan keadaan pelunasan akan dikaji semula jika terdapat
tanda perubahan yang ketara dalam faktor-faktor yang memberikan kesan kepada nilai sisa,
jangkaan hayat atau corak penggunaan aset sejak tarikh pelaporan tahunan yang lalu dan akan
dilaraskan secara prospektif, jika perlu.

Keuntungan atau kerugian atas nyahiktiraf aset tidak ketara adalah ditentukan dengan
membandingkann nilai pelupusan bersih dengan nilai dibawa aset di mana perbezaannya akan
diambil kira sebagai keuntungan atau kerugian dalam Penyata Prestasi Kewangan.

g. ROSOT NILAI ASET BUKAN KEWANGAN

LAPORAN TAHUNAN

Aset Penjanaan Tunai

Pada setiap tarikh Penyata Kedudukan Kewangan, Kumpulan dan Universiti mengkaji semula
nilai dibawa aset-asetnya bagi menentukan sama ada terdapat sebarang petunjuk
kemerosotan nilai. Jika wujud sebarang petunjuk, rosotnilai dikira dengan membandingkan
nilai dibawa aset dengan amaun boleh pulih. Amaun boleh pulih ada nilai tertinggi di antara
nilai saksama ditolak kos untuk dijual dan nilai dalam penggunaan.

Nilai dalam penggunaan ditentukan dengan mendiskaunkan aliran tunai masa hadapan kepada
nilai semasanya menggunakan kadar diskaun sebelum cukai yang menggambarkan nilai
pasaran semasa nilai masa wang dan risiko khusus kepada aset tersebut. Di dalam
menentukan nilai saksama ditolak kos untuk dijual pula, Urus Niaga pasaran terkini akan
diambilkira, jika ada. Jika tiada Urus Niaga pasaran terkini berlaku, model penilaian yang
sesuai hendaklah digunakan.

Kerugian kemerosotan diiktiraf sebagai perbelanjaan dalam Penyata Prestasi Kewangan serta
merta apabila dinlai dibawa aset melebihi amaun boleh pulihnya. Kerugian kemerosotan nilai
yang diiktiraf dalam tempoh terdahulu bagi sesuatu aset hendaklah dibalikkan jika, hanya jika
terdapat perubahan dalam anggaran yang digunakan untuk menentukan amaun boleh pulih.
Pembalikan tersebut diiktiraf dalam Penyata Prestasi Kewangan.

Aset Penjanaan Bukan Tunai

Kumpulan dan Universiti akan menilai pada setiap tarikh pelaporan sama ada terdapat
petunjuk bahawa aset penjanaan bukan tunai mungkin terjejas. Jika sebarang petunjuk wujud
maka Kumpulan dan Universiti akan membuat anggaran ke atas jumlah perkhidmatan boleh
pulih aset. Jumlah perkhidmatan boleh pulih aset adalah nilai tertinggi di antara nilai saksama
ditolak kos untuk dijual dan nilai dalam penggunaan.

Kerugian kemerosotan diiktiraf sebagai perbelanjaan dalam Penyata Prestasi Kewangan serta
merta apabila nilai aset melebihi jumlah perkhidmatan boleh pulihnya,.

Dalam menentukan nilai dalam penggunaan, Kumpulan dan UNiversiti telah menggunapakai
pendekatan kos penggantian yang disusutnilai. Di dalam pendekatan ini, nilai semasa baki
potensi perkhidmatan aset ditentukan sebagai kos penggantian aset yang telah disusutnilai.
Kos penggantian yang disusutnilai akan diukur dengan mengambilkira kos penggantian aset
ditolak susutnilai terkumpul yang dikira atas kos itu bagi mencerminkan potensi perkhidmatan
aset yang telah digunakan atau sudah luput.



UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA
NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR PADA 31 DISEMBER 2020

2. DASAR PERAKAUNAN PENTING (sambungan)

g. ROSOT NILAI ASET BUKAN KEWANGAN (sambungan)
ii. Aset Penjanaan Bukan Tunai (sambungan)

Dalam menentukan nilai saksama ditolak kos untuk dijual pula, harga aset dalam perjanjian
vang mengikat akan dilaraskan bagi menentukan harga pelupusan aset tersebut. Jika tiada
perjanjian yang mengikat, tetapi aset tersebut diniagakan di pasaran secara aktif, maka nilai
saksama ditolak kos untuk dijual adalah ditentukan dengan merujuk nilai pasaran terkini
ditolak kos pelupusan. Jika tiada perjanjian yang mengikat atau pasaran aktif bagi aset,
Kumpulan dan Universiti menentukan nilai saksama ditolak kos untuk menjual berdasarkan
maklumat yang ada yang terbaik.

Bagi setiap aset, penilaian dibuat pada setiap tarikh laporan sama ada terdapat sebarang
petunjuk yang sebelum ini kerugian rosotnilai yang diiktiraf mungkin tidak lagi wujud atau
telah berkurangan. Jika petunjuk sedemikian wujud, Kumpulan dan Universiti menganggarkan
jumlah perkhidmatan boleh pulih aset. Kerugian kemerosotan nilai yang diiktiraf sebelumnya
dibalikkan hanya jika terdapat perubahan dalam andaian yang digunakan untuk menentukan
jumlah perkhidmatan boleh pulih aset sejak kerugian kemerosotan nilai terakhir diiktiraf.
Pembalikan adalah terhad setakat nilai dibawa aset tidak melebihi jumlah perkhidmatan boleh
pulih atau tidak boleh melebihi nilai dibawa yang mungkin setelah susutnilai terkumpul seperti
tiada kerugian kemerosotan nilai diiktiraf bagi aset tersebut dalam tahun sebelumnya.
Pembalikan tersebut diiktiraf dalam Penyata Prestasi Kewangan.

h. PEMBINAAN DALAM KEMAJUAN

Pembinaan Dalam Kemajuan adalah kerja-kerja yang melibatkan projek pembinaan bangunan dan
infrastruktur yang masih belum disempurnakan pada akhir tahun kewangan. Jumlah yang diambil
kira adalah kos yang terlibat berdasarkan kepada bayaran kemajuan. Kos pembinaan akan
dipermodalkan apabila Sijil Perakuan Siap Kerja dikeluarkan. Sebarang bayaran tambahan akan
dicajkan ke aset berkenaan dalam tahun berkenaan. Tiada susutnilai dikenakan bagi pembinaan
dalam kemajuan

i. LIABILITI KEWANGAN

Liabiliti kewangan diiktiraf dalam Penyata Kedudukan Kewangan apabila Kumpulan dan Universiti
menjadi pihak kepada peruntukan kontrak instrumen.

Pada pengiktirafan awal, liabiliti kewangan adalah diukur pada nilai saksama, termasuk kos Urus
Niaga untuk liabiliti kewangan yang tidak diukur pada nilai saksama menerusi lebihan atau
kurangan, yang terlibat secara langsung di dalam menerbitkan liabiliti kewangan

Selepas pengiktirafan awal, liabiliti kewangan dikelaskan kepada salah satu daripada dua kategori
liabiliti kewangan iaitu liabiliti kewangan diukur pada nilai saksama menerusi lebihan atau
kurangan atau pinjaman dan belum bavar.

Kumpulan dan Universiti mempunyai kategori liabiliti kewangan seperti berikut:
i.  Pinjaman dan Akaun Belum Bayar

Selepas pengiktirafan awal, pinjaman dan akaun belum bayar adalah diukur pada kos
dilunaskan menggunakan kaedah faedah berkesan. Keuntungan atau kerugian diiktiraf di
dalam Penyata Prestasi Kewangan apabila liabiliti kewangan dinyahiktiraf atau dirosotnilai.

Penyahiktirafan Liabiliti Kewangan

Liabiliti kewangan dinyahiktiraf apabila obligasi yang dinyatakan dalam kontrak telah dilepaskan,
dibatalkan atau tamat tempoh.

Sebarang Perbezaan di antara nilai dibawa liabiliti kewangan yang dinyahiktiraf dan pertimbangan
dibayar adalah diiktiraf di dalam Penyata Prestasi Kewangan dalam tempoh penyahiktirafan.
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i- PAJAKAN KEWANGAN

Pajakan kewangan yang mana Kumpulan dan Universiti menanggung risiko dan menerima ganjaran
atas pemilikan aset dikelaskan sebagai pajakan kewangan.

Hartanah, loji dan peralatan yang dimiliki melalui pajakan kewangan akan dipermodalkan,
dinyatakan pada nilai setara dengan nilai terendah nilai saksama dan nilai semasa pembayaran
pajakan minima pada pemulaan pajakan ditolak susut nilai terkumpul dan kerugian rosot nilai.
Obligasi sepadan berkaitan dengan prinsipal diakaunkan sebagai liabiliti dan caj pembiayaan
dikenakan ke atas Penyata Prestasi Kewangan sepanjang tempoh pelan pajakan.

k. MANFAAT PEKERJA

Liabiliti akan diiktiraf bagi amaun yang dijangka perlu dibayar sekiranya Kumpulan dan Universiti
mempunyai obligasi perundangan atau obligasi yang konstruktif untuk menyelesaikan tanggungan
sebagai gantian kepada perkhidmatan lepas yang diberikan kepada pekerja dan tanggungan
tersebut boleh diukur secara saksama.

i. Manfaat Pekerja Jangka Pendek

Gaji dan upah, elaun, imbuhan tahunan dan faedah bukan kewangan seperti cuti rehat
tahunan, cuti bersalin, cuti sakit dan sebagainya diiktiraf sebagai perbelanjaan dalam Penyata
Prestasi Kewangan bagi tempoh di mana perkhidmatan diberikan oleh pekerja Kumpulan dan
Universiti. Selain itu, Kumpulan dan Universiti juga telah mengakaunkan bayaran pampasan
bagi staf kontrak yang akan tamat pada tahun berikutnya sebagai liabiliti manfaat pekerja
jangka pendek.

ii. Pelan Caruman Tetap

Kumpulan dan Universiti membuat caruman kepada Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (KWSP)
bagi staf yang memilih faedah KWSP atau Kumpulan Wang Amanah Pencen Kerajaan bagi staf
yvang telah diletakkan di dalam skim pencen.

Caruman ini akan diiktiraf dalam Penyata Prestasi Kewangan bagi tahun di mana perkhidmatan
diberikan oleh pekerja.

iii. Gantian Cuti Rehat (GCR)

Liabiliti Kumpulan dan Universiti berkenaan dengan GCR dikira dengan menganggar amaun
manfaat masa hadapan yang diperoleh oleh pekrja sebagai balasan kepada perkhidmatan
mereka dalam tempoh semasa dan tempoh terdahulu, manfaat tersebut didiskaun untuk
menentukan nilai kininya.

Sebarang kos perkhidmatan lampau yang tidak diiktiraf dan nilai kini pelan aset, jika ada perlu
ditolak. Kadar diskaun adalah kadar hasil bon pada tarikh pelaporan. Apabila keputusan
pengiraan menguntungkan Kumpulan dan Universiti, aset yang diiktiraf dihadkan kepada
jumlah kos perkhidmatan terdahulu yang tidak diiktiraf, dan nilai kini manfaat ekonomi yang
boleh didapati dalam bentuk pulangan daripada pelan atau pengurangan caruman kepada
pelan di masa hadapan.

Bagi mengira nilai kini manfaat ekonomi, pertimbangan diberikan kepada mana-mana
keperluan pembiayaan minima yang terpakai kepada mana-mana pelan dalam Kumpulan dan
Universiti jika ia boleh direalisasikan dalam tempoh hayat pelan tersebut, atau pada masa
penyelesaian pelan liabiliti. Semua perubahan dalam liabiliti, termasuk untung atau rugi
aktuari, diiktiraf sepenuhnya dalam Penyata Prestasi Kewangan dalam tempoh ia berlaku.
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PERUNTUKAN LIABILITI

Peruntukan bagi liabiliti diiktiraf apabila Kumpulan dan Universiti mempunyai obligasi kini hasil
daripada peristiwa lampau dan adalah berkemungkinan bahawa aliran keluar sumber yang
mengandungi manfaat ekonomi atau potensi perkhidmatan yang diperlukan untuk menyelesaikan
obligasi tersebut dan jumlah anggaran munasabah boleh dibuat.

Peruntukan dikaji semula pada setiap tarikh penyata kedudukan kewangan dan diselaraskan untuk
menggambarkan anggaran semasa yang terbaik. Di mana kesan nilai masa wang adalah material,
jumlah peruntukan adalah nilai kini perbelanjaan yang dijangka akan diperlukan untuk
menyelesaikan obligasi tersebut.

. CUKAI

Universiti adalah dikecualikan daripada cukai pendapatan di bawah perenggan 13 Jadual 6,
Bahagian 1, Akta Cukai Pendapatan 1967 kecuali bagi hasil dividen.

Perbelanjaan cukai pendapatan anak syarikat yang diiktiraf di dalam Penyata Prestasi Kewangan
adalah terdiri daripada cukai semasa dan cukai tertunda. Cukai semasa adalah jumlah jangkaan
cukai pendapatan yang perlu dibayar berhubung dengan keuntungan yang boleh dicukai bagi tahun
semasa dan dikira menggunakan kadar cukai yang telah digubal atau sebahagian besarnya digubal
menjelang tarikh pelaporan.

Cukai yang perlu dibayar ke atas keuntungan boleh dicukai bagi tempoh semasa dan lalu diiktiraf
di dalam liabiliti semasa setakat yang tidak berbayar. Jika amaun yang dibayar berkenaan dengan
tempoh semasa dan lalu melebihi amaun yang perlu dibayar bagi tempoh-tempoh itu, lebihan
tersebut diiktiraf di dalam aset semasa.

Liabiliti dan aset cukai semasa diimbangi hanya apabila Kumpulan mempunyai hak yang sah di sisi
undang-undang untuk mengimbangkan amaun dan berhasrat sama ada untuk menyelesaikan pada
asas bersih, atau merealisasikan aset dan menyelesaikan liabiliti secara serentak.

Cukai tertunda diperuntukkan menggunakan kaedah liabiliti, ke atas perbezaan sementara pada
tarikh Penyata Kedudukan Kewangan di antara asas cukai aset dan liabiliti dan nilai dibawa di
dalam penyata kewangan. Pada dasarnya, liabiliti cukai tertunda diiktiraf bagi semua perbezaan
sementara boleh cukai. Aset cukai tertunda pula diiktiraf bagi perbezaan sementara boleh ditolak,
kerugian cukai belum digunakan dan kredit cukai yang tidak digunakan pada tahap di mana ia
digunakan. Cukai tertunda tidak diiktiraf jika perbezaan sementara timbul daripada muhibah atau
muhibah negatif atau daripada pengiktirafan awal sesuatu aset atau liabiliti dalam urus niaga yang
bukan kombinasi perniagaan dan pada masa urus niaga, tidak menjejaskan keuntungan perakaunan
atau keuntungan boleh cukai.

Cukai tertunda dikira pada kadar cukai yang dijangka akan digunakan dalam tempoh di mana aset
direalisasi atau liabiliti diselesaikan, berdasarkan kadar cukai yang telah digubal atau digubal
sebahagian besarnya pada tarikh pelaporan. Cukai tertunda diiktiraf di dalam Penyata Prestasi
Kewangan, kecuali apabila ia timbul daripada urus niaga yang diiktiraf secara langsung dalam
ekuiti, di mana cukai tertunda juga diiktiraf secara langsung dalam ekuiti, atau apabila ia timbul
daripada kombinasi perniagaan yang merupakan pengambilalihan, dalam mana cukai tertunda
dimasukkan ke dalam muhibah yang terhasil dan muhibah negatif.

Laporan Ketua
Audit Negara

165



UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA
NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR PADA 31 DISEMBER 2020

2. DASAR PERAKAUNAN PENTING (sambungan)

I. PERUNTUKAN LIABILITI

Peruntukan bagi liabiliti diiktiraf apabila Kumpulan dan Universiti mempunyai obligasi kini hasil
daripada peristiwa lampau dan adalah berkemungkinan bahawa aliran keluar sumber yang
mengandungi manfaat ekonomi atau potensi perkhidmatan yang diperlukan untuk menyelesaikan
obligasi tersebut dan jumlah anggaran munasabah boleh dibuat.

Peruntukan dikaji semula pada setiap tarikh penyata kedudukan kewangan dan diselaraskan untuk
menggambarkan anggaran semasa yang terbaik. Di mana kesan nilai masa wang adalah material,
jumlah peruntukan adalah nilai kini perbelanjaan vyang dijangka akan diperlukan untuk
menyelesaikan obligasi tersebut.

m. CUKAI

Universiti adalah dikecualikan daripada cukai pendapatan di bawah perenggan 13 Jadual 6,
Bahagian 1, Akta Cukai Pendapatan 1967 kecuali bagi hasil dividen.

Perbelanjaan cukai pendapatan anak syarikat yang diiktiraf di dalam Penyata Prestasi Kewangan
adalah terdiri daripada cukai semasa dan cukai tertunda. Cukai semasa adalah jumlah jangkaan
cukai pendapatan yang perlu dibayar berhubung dengan keuntungan yang boleh dicukai bagi tahun
semasa dan dikira menggunakan kadar cukai yang telah digubal atau sebahagian besarnya digubal
menjelang tarikh pelaporan.

Cukai yang perlu dibayar ke atas keuntungan boleh dicukai bagi tempoh semasa dan lalu diiktiraf
di dalam liabiliti semasa setakat yang tidak berbayar. Jika amaun yang dibayar berkenaan dengan
tempoh semasa dan lalu melebihi amaun yang perlu dibayar bagi tempoh-tempoh itu, lebihan
tersebut diiktiraf di dalam aset semasa.

Liabiliti dan aset cukai semasa diimbangi hanya apabila Kumpulan mempunyai hak yang sah di sisi
undang-undang untuk mengimbangkan amaun dan berhasrat sama ada untuk menyelesaikan pada
asas bersih, atau merealisasikan aset dan menyelesaikan liabiliti secara serentak.

Cukai tertunda diperuntukkan menggunakan kaedah liabiliti, ke atas perbezaan sementara pada
tarikh Penyata Kedudukan Kewangan di antara asas cukai aset dan liabiliti dan nilai dibawa di
dalam penyata kewangan. Pada dasarnya, liabiliti cukai tertunda diiktiraf bagi semua perbezaan
sementara boleh cukai. Aset cukai tertunda pula diiktiraf bagi perbezaan sementara boleh ditolak,
kerugian cukai belum digunakan dan kredit cukai yang tidak digunakan pada tahap di mana ia
digunakan. Cukai tertunda tidak diiktiraf jika perbezaan sementara timbul daripada muhibah atau
muhibah negatif atau daripada pengiktirafan awal sesuatu aset atau liabiliti dalam urus niaga yang
bukan kombinasi perniagaan dan pada masa urus niaga, tidak menjejaskan keuntungan perakaunan
atau keuntungan boleh cukai.

Cukai tertunda dikira pada kadar cukai yang dijangka akan digunakan dalam tempoh di mana aset
direalisasi atau liabiliti diselesaikan, berdasarkan kadar cukai yang telah digubal atau digubal
sebahagian besarnya pada tarikh pelaporan. Cukai tertunda diiktiraf di dalam Penyata Prestasi
Kewangan, kecuali apabila ia timbul daripada urus niaga yang diiktiraf secara langsung dalam
ekuiti, di mana cukai tertunda juga diiktiraf secara langsung dalam ekuiti, atau apabila ia timbul
daripada kombinasi perniagaan yang merupakan pengambilalihan, dalam mana cukai tertunda
dimasukkan ke dalam muhibah yang terhasil dan muhibah negatif.
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n. LIABILITI DAN ASET LUAR JANGKA

Liabiliti luar jangka adalah obligasi semasa yang tidak diiktiraf kerana tiada kebarangkalian aliran
keluar sumber akan diperlukan untuk menyelesaikan obligasi atau dalam kes yang sangat jarang
berlaku di mana liabiliti tidak dapat diiktiraf kerana ia tidak boleh diukur secara pasti. Liabiliti luar
jangka tidak diiktiraf tetapi didedahkan dalam penyata kewangan. Obligasi yang muncul daripada
peristiwa yang lepas, yang kewujudannya hanya dapat disahkan melalui berlakunya atau tidak
berlakunya satu atau lebih peristiwa akan datang yang belum pasti, tidak di bawah kawalan penuh
Kumpulan dan Universiti juga didedahkan sebagai liabiliti luar jangka melainkan kebarangkalian
aliran keluar sumber ekonomi adalah kecil.

Aset luar jangka adalah aset yang berkemungkinan wujud daripada peristiwa lalu yang
kewujudannya akan hanya disahkan apabila berlaku atau tidak berlakunya satu atau lebih peristiwa
yang tidak pasti pada masa hadapan yang bukan dalam kawalan penuh Kumpulan dan Universiti.
Kumpulan dan Universiti tidak mengiktiraf aset luar jangka dalam penyata kewangan tetapi
mendedahkan kewujudannya di mana aliran masuk manfaat ekonomi adalah berkemungkinan,
tetapi tidak pasti.

o. PENGIKTIRAFAN HASIL
Hasil daripada urus niaga bukan pertukaran

Urus niaga bukan pertukaran akan diiktiraf sebagai aset apabila terdapat manfaat ekonomi masa
depan atau potensi perkhidmatan dijangka mengalir ke dalam entiti, ianya berpunca daripada
peristiwa lampau serta nilai saksama aset dapat diukur dengan munasabah. Urus niaga bukan
pertukaran yang diiktiraf sebagai aset hendaklah diiktiraf sebagai hasil, kecuali setakat liabiliti
yang juga diiktiraf berkenaan dengan aliran masuk yang sama sebagai tertunda di dalam Penyata
Kedudukan Kewangan. Apabila obligasi terhadap sesuatu liabiliti itu telah dipenuhi, entiti
hendaklah mengurangkan amaun bawaan liabiliti yang diiktiraf itu dan mengiktiraf amaun hasil
yang sama dengan pengurangan itu.

i. Geran kerajaan yang tidak dikenakan syarat-syarat prestasi masa depan yang tertentu seperti
geran mengurus diambil kira sebagai hasil di dalam Penyata Prestasi Kewangan. Geran kerajaan
yvang dikenakan syarat-syarat prestasi masa depan tertentu seperti geran pembangunan dan
penyelidikan diiktiraf sebagai pendapatan tertunda dan dilunaskan mengikut kos projek yang
telah siap, aset yang dibeli dan dibelanja pakai habis.

ii. Denda dan penalti merupakan bayaran denda, penalti dan termasuk tuntutan bayaran balik
mungkir perjanjian yang dikenakan kerana peraturan atau kegagalan memenuhi liabiliti
kontrak. Hasil daripada denda dan penalti ini akan diiktiraf apabila hak penerimaannya dapat
dipastikan.

iii. Jika aset yang diperoleh dengan pertimbangan sifar atau nominal, nilai saksama bagi aset yang
diterima tersebut hendaklah diiktiraf sebagai hasil dalam Penyata Prestasi Kewangan.

iv. Yuran Pengajian akan diiktiraf setiap semester apabila pendaftaran dibuka. Hanya yuran
semester yang berkaitan dengan tahun kewangan semasa diambil kira sebagai hasil.

v. Hasil sewa diiktiraf apabila hasil itu diperoleh mengikut syarat perjanjian penyewaaan.
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2. DASAR PERAKAUNAN PENTING (sambungan)

o. PENGIKTIRAFAN HASIL (sambungan)

Hasil daripada urus niaga pertukaran

Hasil daripada urus niaga pertukaran diiktiraf apabila terdapat kemungkinan bahawa manfaat
ekonomi masa hadapan atau potensi perkhidmatan akan mengalir kepada entiti dan manfaat ini
boleh diukur dengan pasti.

i. Hasil keuntungan daripada simpanan tetap diiktiraf atas dasar perkadaran masa yang
mengambil kira kadar pulangan hasil efektif atas aset tersebut. Kadar pulangan efektif ke atas
aset ialah kadar keuntungan yang diperlukan mendiskaunkan jangkaan aliran penerimaan tunai
masa hadapan sepanjang hayat aset tersebut disamakan dengan amaun bawaan awal aset
tersebut.

Keuntungan simpanan tetap daripada tabung akan diagihkan sebagai pendapatan tabung-
tabung berkenaan, sekiranya pelaburan dibuat dari peruntukan tabung tersebut. Bagi
pelaburan simpanan tetap lain, pendapatan diambil kira dalam Penyata Prestasi Kewangan.

ii. Hasil daripada Jualan Barang dan Perkhidmatan diiktiraf apabila pemilikan risiko dan ganjaran
telah dipindahkan kepada pembeli, hasil boleh diukur dengan boleh-percaya dan
kebarangkalian untuk manfaat ekonomi atau potensi perkhidmatan yang bersekutu dengan
urus niaga akan mengalir ke Kumpulan dan Universiti

iii. Hasil dari pemberian perkhidmatan diiktiraf dengan merujuk kepada tahap penyiapan kerja
pada setiap tempoh pelaporan dan ia boleh dikira dengan munasabah. Tahap penyiapan kerja
ditentukan berdasarkan kepada perkadaran kos yang terlibat sehingga perkhidmatan telah
diberikan dan anggaran kos bagi menyiapkan perkhidmatan tersebut.

iv. Lain-lain hasil diiktiraf apabila sesuatu perkhidmatan telah diberikan.
p. PAJAKAN OPERASI

Pajakan harta di mana bahagian yang signifikan daripada risiko dan ganjaran pemilikan masih kekal
di atas pemilik aset dikelaskan sebagai pajakan operasi. Bayaran yang dibuat bagi perbelanjaan ini
dicajkan ke Penyata Prestasi Kewangan mengikut kaedah garis lurus sepanjang tempoh pajakan.

q. MAKLUMAT BAJET

Bajet tahunan disediakan pada asas tunai. Memandangkan penyata kewangan disediakan
menggunakan asas akruan, maka satu Penyata Perbandingan Bajet dan Sebenar didedahkan secara
berasingan. Penyata ini disediakan menggunakan asas penyediaan bajet tahunan dan hanya
merujuk kepada bajet mengurus sahaja.

Jumlah bajet hanya dibentangkan bagi pihak Universiti sahaja dan tidak mengambilkira bajet entiti
yvang dikawal kerana ia tidak perlu didedahkan kepada pihak luar. Jumlah bajet ini telah diluluskan
oleh Kementerian Pengajian Tinggi.

r. KONTRA INSTRUMEN KEWANGAN

Aset kewangan dan liabiliti kewangan hanya dikontra jika, dan hanya jika, terdapat hak undang-
undang mengofsetkannya dan terdapat tujuan untuk menyelesaikannya pada nilai bersih atau
untuk merealisasikan aset dan menyelesaikan liabiliti secara serentak.
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2. DASAR PERAKAUNAN PENTING (sambungan)

S.

PIHAK BERKAITAN

Kumpulan dan Universiti menganggap pihak berkaitan sebagai orang atau entiti dengan keupayaan
untuk mengenakan kawalan secara individu atau bersama, atau untuk melaksanakan pengaruh
penting ke atas Kumpulan dan Universiti, atau sebaliknya. Kakitangan penting pihak pengurusan
dianggap sebagai pihak berkaitan dan terdiri daripada Ahli Lembaga Pengarah Kumpulan dan
Universiti.

KOS PINJAMAN
Kos pinjaman akan diiktiraf di dalam penyata prestasi kewangan.

NILAI SAKSAMA

Nilai saksama aset atau liabiliti ditentukan sebagai harga yang akan diterima untuk menjual aset
atau dibayar untuk memindahkan liabiliti dalam urus niaga yang teratur di antara pihak-pihak yang
terlibat pada tarikh pengukuran. Pengukuran tersebut mengandaikan bahawa transaksi untuk
menjual aset atau memindahkan liabiliti berlaku sama ada di pasaran utama atau jika tiada pasaran
utama, di pasaran yang paling menguntungkan.

Untuk aset bukan kewangan, pengukuran nilai saksama mengambilkira kemampuan pihak terlibat
untuk menjana faedah ekonomi dengan menggunakan aset tersebut dalam penggunaan yang
tertinggi dan terbaik atau menjualnya kepada pihak lain yang akan menggunakan aset tersebut
dalam penggunaan tertinggi dan terbaik.

Semasa mengukur nilai saksama aset atau liabiliti, Kumpulan dan Universiti menggunakan data
pasaran yang sebaik-baiknya. Nilai saksama dikategorikan ke dalam tahap yang berbeza dalam
hierarki nilai saksama berdasarkan input yang digunakan dalam teknik penilaian seperti berikut:

Tahap 1: Harga di pasaran aktif untuk aset atau liabiliti yang serupa;

Tahap 2: Input selain daripada harga di pasaran aktif dalam Tahap 1 yang dapat diperhatikan
secara langsung atau tidak; dan

Tahap 3: Input yang tidak dapat diperhatikan.

PERTUKARAN MATAWANG ASING

Urus niaga dalam mata wang asing pada awalnya ditukarkan pada kadar tukaran asing pada tarikh
urus niaga. Untung dan rugi daripada urus niaga tersebut dan juga daripada terjemahan bagi aset
dan liabiliti kewangan yang dinyatakan dalam mata wang asing menggunakan kadar tukaran asing
akhir tahun hendaklah diiktiraf dalam Penyata Prestasi Kewangan.

KESAN PEMAKAIAN MPSAS

Penyata kewangan ini adalah merupakan penyata kewangan pertama Kumpulan dan Universiti yang
dibentangkan menggunakan rangka kerja perakaunan MPSAS di mana penyata kewangan Kumpulan
dan Universiti sebelum ini telah disediakan menggunakan rangka kerja perakaunan MPERS. Dasar-
dasar perakaunan yang digunakan di dalam menyediakan penyata kewangan tahun kewangan
semasa adalah selaras dengan yang digunakan di dalam tahun kewangan sebelum ini selain
daripada dasar-dasar perakaunan yang dinyatakan seperti berikut:

Anagapan (Deemed Cost).

Di dalam tahun kewangan sebelum ini, Kumpulan dan Universiti telah menilai semula aset-aset
tidak alihnya di mana lebihan penilaian semula telah dikreditkan ke dalam akaun Lebihan Penilaian
Semula di dalam penyata perubahan aset bersih. Kumpulan dan Universiti telah menggunapakai
nilai bawaan aset-aset yang dinilai semula tersebut sebagai kos anggapan ketika pertama kali
menggunakan rangka kerja perakaunan MPSAS. Ini bermakna Kumpulan dan Universiti akan
menggunapakai kaedah kos di dalam mengiktiraf aset-asetnya selepas ini. Segala baki ke atas
akaun Lehihan Penilaian Semula telah dipindahkan ke akaun Kumpulan Wana vana berkaitan.
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2. DASAR PERAKAUNAN PENTING (sambungan)
w. KESAN PEMAKAIAN MPSAS (sambungan)

Penggunaan Kaedah Unjuran Unit Kredit (Projected Unit Credit Method) Di Dalam Membuat
Peruntukan Manfaat Pekerja

Di dalam tahun kewangan sebelum ini, Kumpulan dan Universiti telah membuat peruntukan
manfaat pekerja di dalam penyata kewangan di mana ia telah diperuntukan tidak menggunakan
kaedah Unjuran Unit Kredit. Ketika pertama kali menggunapakai MPSAS, Kumpulan dan Universiti
telah melaraskan semua baki peruntukan sebelum ini dengan menggunapakai kaedah tersebut.
Kaedah Unjuran Unit Kredit adalah satu kaedah yang digunakan dengan melihat setiap tempoh
perkhidmatan sebagai satu unit tambahan hak manfaat dan mengikut setiap unit secara berasingan
untuk menghasilkan liabiliti akhir.

Selain daripada perubahan dasar-dasar perakaunan di atas, Kumpulan dan Universiti juga telah
menggunakan peruntukan dan pengecualian peralihan berikut seperti yang dinyatakan di Nota
2(a)(i) ketika menyediakan penyata kewangan ini yang pertama kali disediakan mengikut rangka
kerja perakaunan MPSAS.

Penghutang-Penghutang Belum Direkodkan Pada Kos Dilunaskan Menggunakan Kaedah Faedah

Kumpulan dan Universiti mempunyai penghutang jangka panjang di mana ia mempunyai jadual
pembayaran melebihi dari tempoh setahun dan tiada kadar faedah vyang dikenakan.
Memandangkan penghutang ini adalah aset kewangan di bawah kategori, maka ia perlu diukur
pada kos dilunaskan menggunakan kadar faedah berkesan.

Kumpulan dan Universiti masih belum mengiktiraf penghutang-penghutang tersebut menggunakan
kaedah tersebut kerana masih dalam proses untuk mengemaskini maklumat-maklumat tertentu.
Oleh itu, Kumpulan dan Universiti memilih peruntukan dan pengecualian untuk tidak mengiktiraf
penghutang-penghutang tersebut pada kos dilunaskan menggunakan kaedah faedah berkesan di
dalam tempoh peralihan ini.

Baki Pendapatan Tertunda Yang Masih Belum Dilaraskan

Kumpulan dan Universiti telah merekodkan pendapatan tertunda di dalam penyata kewangannya.
Pendapatan tertunda ini adalah baki geran yang masih belum dilunaskan sepenuhnya. Di dalam
tahun kewangan yang lalu, Kumpulan dan Universiti mengiktiraf geran yang diterima sebagai
pendapatan tertunda dan melunaskannya mengikut kepada usiaguna sesuatu aset yang dibeli atau
dibina dengan menggunakan geran yang diterima tersebut. MPSAS menghendaki geran yang
diterima hendaklah diiktiraf sebagai hasil kecuali setakat liabiliti yang juga diiktiraf berkenaan
dengan aliran masuk yang sama sebagai tertunda di dalam penyata kedudukan kewangan. Apabila
obligasi terhadap sesuatu liabiliti itu telah dipenuhi, ia akan mengurangkan amaun bawaan liabiliti
yang diiktiraf itu dan mengiktiraf amaun hasil yang sama dengan pengurangan itu.

Kumpulan dan Universiti masih belum melaraskan baki pendapatan tertunda tersebut mengikut
kepada baki dana geran sedia ada kerana Kumpulan dan Universiti masih di dalam proses untuk
mengemaskini maklumat-maklumat tertentu. Oleh itu, Kumpulan dan Universiti memilih peruntukan
dan pengecualian untuk tidak melaraskan baki pendapatan tertunda tersebut di dalam tempoh
peralihan ini.

Aset-Aset Daripada Urus Niaga Bukan Pertukaran Yang Masih Belum Direkodkan

Kumpulan dan Universiti mempunyai aset-aset yang diterima daripada urus niaga bukan pertukaran
di mana sebelum ini ia tidak dimasukkan di dalam penyata kewangan ataupun dinyatakan pada
nilai nhominal. MPSAS menghendaki aset-aset sebegini dinyatakan pada nilai saksama. Kumpulan
dan Universiti masih belum mengiktiraf aset-aset tersebut pada nilai saksama kerana Kumpulan dan
Universiti di dalam proses untuk mengenalpasti dan mengemaskini maklumat-maklumat berhubung
aset tersebut. Oleh itu, Kumpulan dan Universiti memilih peruntukan dan pengecualian untuk tidak
mengiktiraf aset-aset tersebut di dalam tempoh peralihan ini.
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3. PENILAIAN PERAKAUNAN KRITIKAL DAN SUMBER UTAMA KETIDAKPASTIAN ANGGARAN

Andaian-andaian utama tentang masa depan, dan sumber-sumber utama ketidakpastian anggaran lain
pada tarikh pelaporan, yang memberi risiko signifikan berlakunya pelarasan ketara terhadap nilai
dibawa aset-aset dan liabiliti-liabiliti dalam tahun kewangan berikutnya, selain daripada vyang
didedahkan dalam nota.

a. Pengukuran Peruntukan

Kumpulan dan Universiti menggunakan ‘anggaran terbaik’ sebagai asas pengukuran peruntukan.
Pengurusan Kumpulan dan Universiti membuat penilaian terhadap anggaran-anggaran berdasarkan
pengalaman lampau Kumpulan dan Universiti dan andaian-andaian daripada input-input lain,
perkembangan terkini serta peristiwa-peristiwa akan datang yang mempunyai kemungkinan yang
munasabah untuk berlaku dalam keadaan-keadaan tertentu. Dalam kes dimana sesuatu peruntukan
mempunyai kaitan dengan populasi pelanggan yang besar (contohnya peruntukan jaminan),
anggaran kebarangkalian berwajaran aliran keluar tunai yang diperlukan untuk menyelesaikan
kewajiban berkaitan adalah digunakan.

Dalam kes anggaran tunggal, peruntukan ditentukan dengan anggaran terbaik. Sekiranya sesuatu
kewajiban perlu diselesaikan dalam tempoh tertentu, aliran keluar tunai yang dianggarkan perlulah
didiskaunkan pada kadar vyang mengambilkira nilai masa wang dan risiko-risiko yang
mengakibatkan keputusan sebenar berbeza daripada anggaran-anggaran yang telah dibuat.
Keputusan sebenar mungkin berbeza daripada anggaran-anggaran yang dibuat dan hal ini
berkemungkinan memberikan kesan signifikan terhadap kedudukan dan prestasi kewangan
Kumpulan dan Universiti.

b. Kemerosotan Nilai Aset Kewangan

Pinjaman-pinjaman dan akaun-akaun belum terima yang signifikan akan diuji untuk penurunan nilai
secara berasingan dengan membuat anggaran aliran tunai yang dijangka dapat diperoleh semula.
Pinjaman-pinjaman dan akaun-akaun belum terima lain akan dikategorikan kepada kelas-kelas
risiko kredit dan diuji untuk penurunan secara bersekali, berdasarkan pengalaman lampau
Kumpulan dan Universiti berkaitan statisktik kerugian, pengumuran amaun-amaun melebihi tempoh
dan arah aliran ekonomi terkini.

¢. Susutnilai Hartanah, Loji dan Peralatan

Kos sesuatu hartanah, loji dan peralatan disusutnilaikan menggunakan kaedah garis lurus atau
kaedah sistematik lain yang mencerminkan penggunaan manfaat-manfaat ekonomi aset-aset
tersebut sepanjang jangkahayat penggunaannya. Anggaran-anggaran digunakan dalam pemilihan
kaedah susutnilai serta penentuan jangkahayat-jangkahayat penggunaan dan nilai-nilai baki.
Penggunaan manfaaat-manfaat ekonomi hartanah, loji dan peralatan mungkin berbeza daripada
anggaran-anggaran yang digunakan dan hal ini berkemungkinan mengakibatkan untung atau rugi
atas pelupusan sesuatu hartanah, loji dan peralatan.
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4. INVENTORI
KUMPULAN UNIVERSITI
2020 2019 2020 2019
BRM RM EM RM
Ubat-Ubatan 246,870 219817
Tiada inventori yang telah dicagarkan di dalam tahun kewangan semasa dan tahun kewangan sebelum ini.
5. URUS NIAGA BUKAN PERTUKARAN BELUM TERIMA
KUMPULAN UNIVERSITI
2020 2019 2020 2019
RM RM RM RM
Penghutang Pelajar 8,479,617 5,770,116 8,479,617 5,770,116
Penghutang Penaja 662,879 2,019,259 562,879 2,019,259
Penghutang Perniagaan 965. 514 1.178.866 965,514 1,178,866
10,108,010 8,968,241 10,108,010 8,968,241
Tolak:
Elaun Rosot Milai* (2.325.490) {2.362.005) {2.325,490) {2,362.005)
7,782,520 6.606236 7,782,520 6,606,236
*Pergerakan Elaun Rosot Nilai
KUMPULAN UNIVERSITI
2020 2019 2020 2019
RM RM RM RM
Baki pada 1 Januari 2,362,005 2,713,185 2,362,005 2,713,185
Hutang Ragu dihapuskira (107,349} (446,834) (107,349) (446,834)
Pembalikan Hutang Ragu (542 667) - (542 667) -
Belanja Hutang Ragu dalam Penyata Prestasi
Kewangan
- Rosot Nilai Terkumpul 613,501 95654 513,501 95,654
Baki pada 31 Disember 2‘3_25,-490 2362,005 2.325.490 2,36_2.005
Analisa Pengumurun bagi Urus MNiaga Bukan Pertukaran Belum Terima adalah seperti berikut:
KUMPULAN UNIVERSITI
2020 2019 2020 2019
EM EM EM RM
Kurang dari 30 Hari (504,306) (586.406) (504,306) (586.406)
Melebihi 30 Hari hingga 60 Hari (729.332) (157.508) (729.332) (157.508)
Melebihi 60 Hari hingga 90 Hari 5821,275 {67,545} 5,821,275 (67,545)
Melebihi 90 Hari hingga 180 Hari (2,582,218) 1,946 490 (2,582,218) 1,946,490
Melebihi 6 bulan hingga 12 bulan 3,096,090 773.256 3,096,090 773.256
Melebihi 12 bulan hingga 24 bulan 781.786 1,852.248 781.786 1,852,248
Melebihi 24 bulan 4,224,715 5,207,706 4,224,715 5.207.706
10,108,010 8,968,241 10,108,010 8968241
Elaun rosot nilai (2.325.490) (2.362.005) (2.325.490) (2.362.005)
7,782,520 6,606236 7782520 6606236
6. URUS NIAGA PERTUKARAN BELUM TERIMA
KUMPULAN UNIVERSITI
2020 2019 2020 2019
RM RM RM RM
Penghutang Pinjaman Kakitangan 1.400,907 1,190,751 1.400,907 1.180.751
Penghutang Perniagaan 2,445 280 2828624 - -
Hibah Terakru 200,505 622.029 200,505 622.029
4,046,692 4641404 1,601,412 1,812,780
Tolak:
Elaun Rosot Nilai* (328 984) (308.928) C .
3.717.708 4.332.476 1.601.412 1.812.780

Penghutang Pinjaman Kakitangan merupakan pinjaman kenderaan dan komputer yang diberikan kepada kakitangan tetap
Universiti. Pinjaman ini tidak bercagar, dikenakan kadar keuntungan sebanyak 4% dan dibayar di dalam tempoh 3 sehingga @

tahun.
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6. URUS NIAGA PERTUKARAN BELUM TERIMA (sambungan)

*Pergerakan Elaun Rosot Nilai

KUMPULAN UNIVERSITI
2020 2019 2020 2019
RM RM RM RM
Baki pada 1 Januari 308,228 214,792 -
Hutang Ragu dihapuskira (55,332) - -
Pembalikan Hutang Ragu
Belanja Hutang Ragu dalam Penyata Prestasi
Kewangan
- Rosot Nilai Terkumpul 75,388 94 136 -
Baki pada 31 Disember 328984 308928
Penghutang Pinjaman Kakitangan dianalisa
seperti berikut:
Kurang dari 1 Tahun 328,879 301,031 328,879 301,031
Lebih dari 1 Tahun 1,072,028 889,720 1,072.028 889.720
1,400,907 1,190.751 1.400907 1,190,751
Analisa Pengumurun bagi Penghutang Perniagaan adalah seperti berikut:
KUMPULAN UNIVERSITI
2020 2019 2020 2019
RM RM RM RM
Kurang dari 30 Hari 335,804 118,300 -
Melebihi 30 Hari hingga 60 Hari 802,209 128,703 .
Melebihi 60 Hari hingga 90 Hari 824,105 377151 -
Melebihi 20 Hari hingga 180 Hari - 919,232 -
Melebihi & bulan hingga 12 bulan - -
Melebihi 12 bulan hingga 24 bulan -
Melebihi 24 bulan - - -
1862118 1,543 386 -
Elaun rosot nilai (328,984) (308,928) -
1,633.134 1,234.458
7. PELBAGAI PENGHUTANG
KUMPULAN UNIVERSITI
2020 2019 2020 2019
RM RM RM RM
Penghutang Pendahuluan Kakitangan 6,725,397 7.862 659 6,725,397 7.862 660
Penghutang Anak Syarikat - - 2,957,980 5,503,604
Terima Terakru - 4. 506,000 - 4.506.000
6,725,397 12,368,659 9683377 17.872.264
Tolak:
Elaun Rosot Nilai* (468,942) (46,024) (468,942) (46.024)
6.256.455 12,322635 9214435 17.826.240

Penghutang Pendahuluan Kakitangan adalah pendahuluan yang diberikan kepada kakitangan bagi menjalankan aktiviti
Kumpulan dan Universiti. Pendahuluan ini kemudiannya akan dicaj sebagai perbelanjaan di dalam Penyata Prestasi Kewangan
apabila Universiti telah menerima dokumen-dokumen sokongan daripada kakitangan.

Penghutang Anak Syarikat adalah tidak bercagar, tiada kadar faedah dikenakan dan dibayar apabila dituntut.

*Pergerakan Elaun Rosot Nilai

KUMPULAN UNIVERSITI

2020 2019 2020 2019

RM RM RM RM
Baki pada 1 Januari 46,024 46,024 46,024 46,024
Belanja Hutang Ragu dalam Penyata Prestasi
Kewangan
- Rosot Nilai Individu 422918 - 422918 -
Baki pada 31 Disember 468.942 46.024 468.942 46,024
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7. PELBAGAI PENGHUTANG (sambungan)

174

Analisa Pengumurun bagi Pelbagai Penghutang adalah seperti berikut:

KUMPULAN UNIVERSITI
2020 2019 2020 2019
RM RM RM RM
Kurang dari 30 Hari 406,328 406,328
Melebihi 30 Hari hingga 60 Hari - .
Melebihi 60 Hari hingga 90 Hari - 28.491 . 28.491
Melebihi 90 Hari hingga 180 Hari 83.705 542,281 83,705 542 281
Melebihi & bulan hingga 12 bulan 323,752 1,980,118 323,752 1,980,118
Melebihi 12 bulan hingga 24 bulan 2410613 2062816 2875614 4750422
Melebihi 24 bulan 3,663,950 2518851 6,156,829 5,334 848
6,482,020 7,538,885 9,440,000 13,042,488
Elaun rosot nilai (468.942) (46.024) (468.942) (46.024)
6013.078 ZA92861 8971.058 12,996,464
8. DEPOSIT DAN BAYARAN TERDAHULU
KUMPULAN UNIVERSITI
2020 2019 2020 2019
EM RM RM M
Deposit Utiliti 284,252 289,652 284,252 289,652
Deposit Air 110,048 98,125 110,048 98,125
Deposit Sewa 1,784,458 1,726,058 1,784 458 1,726,058
Deposit Elektrik 96,375 96375 96,375 96,375
Pelbagai Deposit 111,319 41,749 31,520 31,520
Bayaran Terdahulu 2.247 738 3.141.433 1.897. 738 2.791.433
4.634.190 5,393.392 4.204.391 3,033,163
Termasuk di dalam Bayaran Terdahulu adalah bayaran pendahuluan projek pembangunan.
9. SIMPANAN TETAP
KUMPULAN UNIVERSITI
2020 2019 2020 2019
RM RM M RM
Simpanan Tetap Dengan Bank Berlesen
Kumpulan Wang Mengurus 9.508,452 10,300,000 9,508,452 10,300,000
Kumpulan Wang Amanah 10,410,136 12,791,470 10,410,136 12,791,470
Kumpulan Wang Pembangunan 61,408,549 77,726,890 61,408,549 77.726,890
Kumpulan Wang Penyelidikan 13,158,091 10,321,400 13,158,091 10,321,400
Anak Syarikat - - - -
94485228 111,139.760 94,485228 111,139.760

Simpanan tetap Kumpulan dan Universiti telah diletakka di bank yang berlesen dengan Bank Negara Malaysia pada kadar 1.65%
sehingga 3.70% setahun dengan tempoh matang tidak melebihi 1 tahun.

10. TUNAI DI BANK DAN DI TANGAN

KUMPULAN UNIVERSITI
2020 2019 2020 2019
RM RM RM RM
Wang di Bank 18,172,650 13,207,588 15,998,880 11,803,285
Wang di Tangan 58,085 53.473 56,650 51,550
18.230.735 13261061 16,055,530 11854835
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12. ASET TIDAK KETARA

PERISIAN

Kos

Baki pada 1 Januari
Tambahan

Baki pada 31 Disember

Pelunasan Terkumpul
Baki pada 1 Januari
Tambahan

Baki pada 31 Disember

Nilai Buku Bersih

UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA
NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR PADA 31 DISEMBER 2020

13. PEMBINAAN DALAM KEMAJUAN

Baki pada 1 Januari
Tambahan

Diklasifikasi ke Hartanah, Loji dan Peralatan

(Netall)

Diklasifikasi sebagai belanja pada tahun

semasa
Baki pada 31 Disember

14, PELABURAN DALAM ANAK SYARIKAT

Kos
Tolak: Rosotnilai Terkumpul

KUMPULAN UNIVERSITI
2020 2019 2020 2019
RM EM EM BRM
1,026,040 1,017,240 1,026,040 1,017,240
124,960 8,800 124,960 8,800
1.151.000 1,026,040 1.151.000 1.026.040
590,559 385,350 590,559 385,350
230,187 205,209 230,187 205,209
820,746 590,559 820,746 590,559
330,254 435481 330,254 435,481
KUMPULAN UNIVERSITI
2020 2019 2020 2019
RM RM RM RM
55,721,114 44,288,463 55,721,114 44 288,463
20,776,630 24,189,361 20,776,630 24,189,361
(59,234,613) (11,882,928) (59,234,613) (11,882,928)
(5,080,225) (873,782) (5,080,225) (873,782)
12,182,906 55,721,114 12,182,906 55,721,114
KUMPULAN UNIVERSITI
2020 2019 2020 2019
RM EM EM M
4,510,624 2,000,000
(2.000.000) (2.000.000)
2,510.624 -

Butiran anak syarikat yang semuanya ditubuhkan di Malaysia adalah seperti berikut:

MNama Anak Syarikat

Dipegana oleh Universiti:

Peratus Pegangan

USIM Tijarah Holdings Sdn Bhd

Dipegana oleh USIM Tijarah Holdings Sdn Bhd:
USIM Healthcare Sdn Bhd

Penyata-penyata kewangan di atas tidak diaudit oleh Jabatan Audit Negara.

15. URUS NIAGA PERTUKARAN BELUM BAYAR

Pemiutang Perniagaan
Perbelanjaan Terakru
Yuran Audit

Jenis Perniagaan 2020 2019
% %
Perkhidmatan Perundingan, latihan 100 100
dan kepakaran
Klinik Pakar kKesihatan 100 100
KUMPULAN UNIVERSITI

2020 2019 2020 2019

RM RM RM RM
1,040,186 995519 888,942 879,626
3,933,699 5,219,036 3,542 427 4838671
85,144 58,558 36,840 36,840
5,059,029 6,273,113 4,468,209 5,755,137

Perbelanjaan Terakru terdiri daripada kerja-kerja serta perkhidmatan yang telah selesai dilaksanakan dalam tahun kewangan
semasa tetapi masih belum dibuat pembayaran.
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16.

UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA
NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR PADA 31 DISEMBER 2020

LAIN-LAIN BELUM BAYAR
KUMPULAN UNIVERSITI
2020 2019 2020 2019
RM RM RM RM
Pemiutang Deposit Q5180 69 988 90,180 64 988
Pemiutang Bon Tender - 49 437 - 49 437
Pemiutang Deposit Wang Tahanan 1,807,480 1,712,087 1,807,480 1,712 087
Pemiutang Pelajar 2,112,446 789,551 2,112,446 789,551
Pelbagai Pemiutang 1.342.326 1,168,936 160,484 151,992
5,357,432 3.789.999 4,170,590 2,768,055
Pemiutang Pelajar terdiri daripada Pemiutang Bon Pelajar dan Terimaan Tajaan Terdahulu.
. PAJAKAN KEWANGAN
KUMPULAN UNIVERSITI
2020 2019 2020 2019
RM RM RM RM
Bayaran pajakan minimum pada masa
hadapan:
Tidak melebihi 1 tahun 26,684 26,753 22,570 22,570
Selepas 1 tahun tidak melebihi 5 tahun 90,280 90,280 90,280 90,280
Selepas 5 tahun 1.984.680 2.007.250 1.984 680 2007250
2,101,644 2,124,283 || 2,097,530 2,120,100
Caj Kewangan Masa Hadapan (1.756.476) {1,779.058) (1.756 476) {1.778.989)
Milai semasa pajakan kewangan 345,168 345225 341,054 341111
Mewakili liabiliti pajakan kewangan:
Tidak melebihi 1 tahun 4175 4171 61 57
Selepas 1 tahun tidak melebihi 5 tahun 284 267 | | 284 267
Selepas 5 tahun 340.709 340.787 340.70%8 340.787
340,993 341,054 340,993 341.054
345,168 345225 341,054 341111

Universiti telah memasuki perjanjian pajakan dengan Pesuruhjaya Tanah Persekutuan pada 25 Oktober 2017 bagi penggunaan
tanah dan bangunan berjumlah 159.81 ekar untuk pembangunan dan operasi USIM. Tempoh pajakan adalan 992 tahun bermula
1 Januari 2011 sehingga 31 Disember 2109. Kos Pajakan Berkesan (EIR) adalah sebanyak 6.60% setahun atas baki berkurangan.
(Andaian berdasarkan kadar faedah pembiayaan kerajaan)

. MANFAAT PEKERJA
KUMPULAN UNIVERSITI
2020 2019 2020 2019
EM EM RM
Baki pada 1 Januari 3,784,704 2,663,134 3,784,704 2,663,134
Peruntukan Tahun Semasa 2,097 345 1,624,043 2,097 345 1624043
Pembayaran Tahun Semasa (651,359) (498,115) (551,359) (498,115)
Pelarasan Tahun Semasa (1,156,023) (4,358) (1,156,023) (4,358)
Baki Pada 31 Disember 4,074,667 3.784.704 4,074,667 3,784,704
Manfaat pekerja dianalisa seperti berikut:
Tidak melebihi 1 tahun 1,140,570 1,889,775 1,140,570 1,889,775
Melebihi 1 tahun 2,934,097 1,894929 2,934 097 1,894,929
4.074.667 3.784.704 4,074,667 3,784,704

Peruntukan manfaat pekerja di atas adalah merupakan peruntukan gratuiti dan Gantian Cuti Rehat (GCR). Di dalam membuat
peruntukan tersebut Kumpulan dan Universiti telah menggunakan andaian-andaian berikut:

a) Peruntukan di atas hanya mengambilkira pekerja yang telah mencapai umur 40 tahun ke atas dan telah berkhidmat melebihi
10 tahun;

b) Gaji diandaikan mengalami peningkatan mengikut kadar kenaikan jawatan yang dipegang pada tahun kewangan;

c) Kadar diskaun yang digunakan adalah berdasarkan kepada 4%; dan

d) Bilangan cuti yang diandaikan adalah anggaran bilangan hari cuti yang boleh dikumpul atau maksimun 150 hari, mana yang
terendah.
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UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA
NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR PADA 31 DISEMBER 2020
19. GERAN/PENDAPATAN TERTUNDA

KUMPULAN UNIVERSITI

2020 2019 2020 2019

RM EM EM BRM
Baki pada 1 Januari
Pembangunan 571,464 477 530,841,959 571,464 477 530,841,959
Penyelidikan 13,079,713 11,185,034 13,079,713 11,185,034
Wakaf 34 696 305,344 34,696 305,344
Amanah 4 189,669 3867512 4,189,669 3867512

588,768,555 546,199,849 588,768,555 546,199,849

Tambah/(Tolak). Pelarasan
Pembangunan (590,669) 8,920,025 (590,669) 8,920,025
Penvelidikan (6.135) (432) (6.135) (432)
Wakaf (34,6986) - (34,696) -
Amanah (483 384) (29.999) (483.384) (29 999)

(1.114.884) 8,889,594 (1.114.884) 8.889.594
Tambah: Penerimaan Geran
Pembangunan 18.707.000 54,500,000 18,707.000 54,500,000
Penyelidikan 5815764 6,553,823 5,815,764 5,553,823
Wakaf - 295 283 - 295,283
Amanah 3772389 4003 497 3772 389 4.003. 497

29.295.153 65.352.603 29.295.153 65.352.603
Tolak : Geran Dilunaskan
Pembangunan 27,789,391 22,797,507 27,789,391 22,797,507
Penyelidikan 4617922 4,658,712 4,617,922 4658712
Wakaf - 565,931 - 565,931
Amanah 2894253 3.651.341 2.894 253 3651.341

35,301,566 31,673.491 35301566 31673491
Baki pada 31 Disember
Pembangunan 561,791 417 571,464 477 561,791,417 571,464 477
Penyelidikan 15,271,420 13,079,713 15,271,420 13,079,713
Wakaf - 34,696 - 34,696
Amanah 4584421 4,189,669 4.584.421 4.189.669

581.647.258 588,768,555 581.647.258 588.768.555

* Tahun kewangan 2020 merupakan tahun pertama pemakaian piawaian MPSAS. Baki pada tahun kewangan 2019 masih belum
dilaraskan sepenuhnya seiring dengan piawaian MPSAS 23 - Hasil Daripada Urus Niaga Bukan Pertukaran. Kumpulan dan
Universiti menggunakan peruntukan dan pengecualian peralihan yang diberikan di bawah MPSAS 33 - Pemakaian Awal
Piawaian MPSAS seperti yang dinyatakan di Nota 2(w).
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UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA
NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN

BAGI TAHUN BERAKHIR PADA 31 DISEMBER 2020

21. KERUGIAN TERKUMPUL ANAK SYARIKAT

KUMPULAN UNIVERSITI
2020 2019 2020 2019
BRM RM EM RM
Pendapatan 5.610.701 4,192,527
Tolak: Perbelaniaan 5.284.392 4.084 781
Lebihan Sebelum Cukai 326,309 107.746
Tolak: Cukai 88,207 1.071
Lebihan Bersih Tahun Semasa 238,102 106,675
Baki Terkumpul Pada 1 Januari (4194 267} {4.300942)
Baki Terkumpul Pada 31 Disember (3.956,165) (4194 267)
22. HASIL DARI URUS NIACA BUKAN PERTUKARAN
KUMPULAN UNIVERSITI
2020 2019 2020 2019
EM EM EM RM
Ceran Pemberian Kerajaan 170,994,946 174,927.131 170,994,946 174,927,131
Geran Modal Dilunaskan 35,301,566 31,673,490 35,301,566 31,673,490
Hasil Yuran 34,176,183 36,088,365 34,176,183 36,088,365
Hasil Sewaan 507,671 1,437 484 540,311 1,512,424
Hasil Denda 1,533,464 3,783,998 1,533 464 3,783,998
Hasil Sumbangan 2695 507 3.351.365 2,695 507 3,351,365
245209337 251.261.833 2452415977 251,336,773
23. HASIL DARI URUS NIAGA PERTUKARAN
KUMPULAN UNIVERSITI
2020 2019 2020 2019
RM RM RM RM
Hasil Yuran 1,731,986 1,597 427 - -
Hasil Perkhidmatan 5127.,296 4,158,751 1,703 964 1,651,866
Hasil Sewaan 16,350 2,500 - -
Hasil Hibah 3,360,170 3,868,967 3,344,025 3,866,913
Hasil Seminar 598,891 1,382,092 598,891 1,371,003
Hasil Jualan 450,233 496,335 450,233 488615
11.284.926 11.506.072 6.097.113 7.378.397
24. LAIN-LAIN HASIL
KUMPULAN UNIVERSITI
2020 2019 2020 2019
RM RM RM RM
Hasil Agihan Zakat 825,654 881,160 8325654 881,160
Hasil Penutupan Akaun Khas 1.433.509 933273 1.433.,509 933,273
Pendapatan Lain 3.298.017 6,408,171 2.882.070 6343319
SI‘_SS?,I 80 8.222i604 5,141 I2_33 §il 5?,?&

Hasil Penutupan Akaun Khas adalah hasil pembahagian keuntungan bagi akaun-akaun khas yang ditubuhkan bagi tujuan

penjanaan pendapatan Universiti

25. EMOLUMEN

Gaji dan Upahan

Elaun/Imbuhan Tetap

Sumbangan Berkanun

Elaun Lebih Masa

Faedah - faedah Kewangan Yang Lain

KUMPULAN UNIVERSITI

2020 2019 2020 2019

RM RM EM RM
92,591,060 86,250,120 91,261,897 85,163,322
29,733,497 27,474,230 29,733,497 27,474,230
17,241,773 16,148,392 17,106,355 16,001,124
1,053,136 1,662,028 1,006,180 1,596,495
1.695.934 1,778,605 1.695.934 1.778.605
142,315,400 133.313.375 140.803.963 132013.776
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27

28.

29.

UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA
NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN

BAGI TAHUN BERAKHIR PADA 31 DISEMBER 2020

PERKHIDMATAN DAN BEKALAN

Perbelanjaan Perjalanan dan Sarahidup
Pengangkutan Barang-barang

Perhubungan dan Utiliti

Sewaan

Bekalan Bahan Mentah, Penyelenggaraan dan
Pembaikan

Bekalan dan Bahan-bahan Lain
Penyelenggaraan & Pembaikan Kecil Yang
Dibeli

Perkhidmatan lkhtisas dan Hospitaliti

PEMBERIAN DAN KENAAN BAYARAN

Biasiswa, Dermasiswa dan Bantuan Pelajaran
Pemberian Dalam Negeri

Canjaran Kakitangan

Cantian Cuti Rehat

Perbelanjaan Lain

ELAUN ROSOT NILAI

Urus Niaga bukan pertukaran
Urus Niaga Pertukaran
Lain-lain Belum Terima

CUKAI

Perbelanjaan Cukai Semasa

- Peruntukan untuk tahun semasa

Cukai Tertunda (Neta 29)

- Tahun semasa

- Terlebih peruntuk dalam tahun sebelum

Penyesuaian perbelanjaan cukai ke atas kurangan sebelum cukai pada kadar cukai pendapatan berkanun kepada perbelanjaan
cukai pada kadar cukai pendapatan efektif Kumpulan dan Universiti adalah seperti berikut:

Kurangan sebelum cukai
Cukai pada kadar 24%

Perbelanjaan yang tidak dibenarkan untuk
ditolak cukai

Pendapatan vang tidak dikenakan cukai
Perbezaan kadar cukai

Terlebih peruntuk cukai tertunda

KUMPULAN UNIVERSITI
2020 2019 2020 2019
RM RM RM RM
1,694 883 3,480,957 1,565,658 3,367,386
40,457 133419 40,457 133,419
10830971 15.529.162 10,709,592 15,409,269
10,664,556 12,200,964 10,633,011 12,192,575
867,229 843,001 867,229 843,001
7,971,796 9,259,546 7,866,608 9,185,649
15,146,403 15,692 888 15,043,686 15,564,515
54,293,523 56,557,715 53,668,145 55,837,209
101,509.818 113.697.662 100,394,386 112,533,023
KUMPULAN UNIVERSITI
2020 2019 2020 2019
RM RM RM RM
2,058,286 2,295,660 2,058,286 2,295,661
1219325 4,374,401 1,219,325 4374401
339,991 1,234,978 339,991 1,234,978
1,050,825 659,098 1,050,826 659,098
2,479 980 1613132 10917 273821
7,148,408 10,177.269 4679.345 8.837,959
KUMPULAN UNIVERSITI
2020 2019 2020 2019
EM EM RM RM
613,501 95654 613,501 95,654
75,388 94136 - -
422918 - 422918 -
1,111,807 189790 1036419 95,654
KUMPULAN UNIVERSITI
2020 2019 2020 2019
RM RM RM RM
86,094 1,071 -
2,950 -
(837) - -
88.207 1,071

KUMPULAN

UNIVERSITI

2020
RM

(18807.121)

2019
BRM

(11.688425)

2020
RM

(19.133.430)

2019
BRM

(13796 171)

(4,513.709) (2.805,222) (4,592,023) (3.311.081)
66,208,031 66,856,795 66,147,301 67,360,582
(61,590,877) (64,050,062) (61,555,278) (64,049,501)

(14,401) (440)
(837) 2 2
88,207 1.071 -
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29.

30.

3

32.

UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA
NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR PADA 31 DISEMBER 2020

CUKAI (sambungan)

Pada 31 Disember 2020, anggaran perbezaan masa yang boleh ditolak yang mana ia tidak diiktiraf di dalam penyata kewangan
kerana ketidakpastian untuk direalisasikan adalah seperti berikut:

KUMPULAN UNIVERSITI
2020 2019 2020 2019
RM RM RM RM
Lebihan elaun modal ke atas susutnilai 3610788
CUKAI TERTUNDA
KUMPULAN UNIVERSITI
2020 2019 2020 2019
RM RM EM RM
Baki pada 1 Januari -
Dicajkan kepada lebihan atau kurangan (Nota 2,113
28)
Baki Pada 31 Disember 2,113
. KAKITANGAN PENGURUSAN UTAMA
Kakitangan Pengurusan Utama adalah ditakrifkan sebagai mereka yang mempunyai kuasa dan tanggungjawab untuk
merancang, mengarah dan mengawal aktiviti-aktiviti kumpulan secara langsung atau tidak langsung. Tidak ada kakitangan
pengurusan utama lain kecuali para Ahli Lembaga Pengarah Kumpulan dan Universiti.
Perbelanjaan gaji dan elaun kepada kakitangan pengurusan utama adalah seperti berikut:
KUMPULAN UNIVERSITI
2020 2019 2020 2019
BRM EM EM RM
Jumlah Pampasan Kakitangan Pengurusan 375,990 279801 358,825 279,801
Utama
375,290 279801 358825 279801
URUS NIAGA DENGAN PIHAK BERKAITAN
UNIVERSITI
2020 2019
RM RM
Sewa Diterima 39 581 74940

Bagi tujuan penyediaan Penyata Kewangan ini, sesuatu syarikat dianggap sebagai berkaitan jika Kumpulan dan Universiti
mempunyai kuasa sama ada secara langsung atau tidak langsung di dalam mengawal atau mempunyai pengaruh yang ketara
ke atas pembuatan keputusan operasi dan kewangan sesuatu syarikat itu atau sebaliknya atau syarikat itu adalah di bawah
kawalan yang sama seperti Kumpulan dan Universiti.

Pada pandangan para pengarah, semua transaksi di atas merupakan transaksi biasa kepada perniagaan serta mematuhi terma
dan syarat yang mana tidak mempunyai perbezaan yang ketara daripada transaksi dengan syarikat-syarikat yang lain.

LAPORAN TAHUNAN
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UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA
NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR PADA 31 DISEMBER 2020
33. NOTA BAGI PENYATA PERBANDINGAN BAJET DAN SERENAR

Bajet Universiti telah diluluskan dan dibentangkan ke atas asas tunai bagi tempoh kewangan dari 1 Januari 2020 sehingga 31
Disember 2020. Bajet asal telah diluluskan oleh Kementerian Pengajian Tinggi melalui makluman bertarikh 24 Disember 2019,
Sekatan geran dan peruntukan tambahan telah dibuat kepada bajet yvang telah diluluskan mengikut kelulusan khusus daripada
pihak berkuasa yang berkenaan. Sekatan geran dan peruntukan tambahan ini dimasukkan ke dalam bajet asal Universiti setelah
menerima kelulusan masing-masing supaya dapat menutup bajet akhir. Pada tahun 2020, Universiti mencatatkan sekatan geran
sebanyak RM14,937 859 dan peruntukan tambahan sebanyak RM22,849,000 mengikut arahan khusus daripada Kementerian
Pengajian Tinggi, menjadikan jumlah bersih penambahan geran sebanyak RM7,911,141.

Bajet dan Penvyata Kewangan Universiti disediakan dengan menggunakan asas yvang berlainan daripada penyata kewangan.
Penyata Kewangan disediakan pada asas akruan menggunakan klasifikasi berdasarkan jenis perbelanjaan di dalam penyata
prestasi kewangan, manakala bajet disediakan pada asas tunai. Jumlah sebenar dalam penyata kewangan ini telah dinyatakan
semula pada asas tunai berdasarkan penyediaan bajet Universiti yang menjurus kepada bajet mengurus iaitu daripada
Kumpulan Wang Mengurus dan Kumpulan Wang Asrama sahaja.

Perbezaan masa wujud apabila tempoh bajet disediakan berbeza dari tempoh kewangan penvata kewangan ini disediakan
Tiada perbezaan masa untuk Universiti.

Perbezaan entiti wujud apabila bajet tidak mengambil kira program dan aktiviti yang tidak direkodkan di dalam penyata
kewangan ini.

Penyesuaian antara jumlah sebenar seperti yang dinyatakan di dalam penyata perbandingan bajet dan sebenar dan jumlah
sebenar dalam penvyata aliran tunai bagi tahun kewangan berakhir 31 Disember 2020 adalah seperti di bawah:

Operasi Pembiayaan Pelaburan Jumlah
RM RM RM RM

Jumlah sebenar setanding seperti yang (215,719,326) - (109617) (215,828,943)
dikemukan dalam penyata perbandingan bajet

dan sebenar

Perbezaan masa - - - -
Perbezaan asas 29,154,161 (25,098,522) 199,319,467 203,375,106
Perbezaan entiti - - - -
Jumlah sebenar dalam Penyata Aliran Tunai (1 86.565.1 65) 25.098.522 199.209.850 12,453,837
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UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA
NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR PADA 31 DISEMBER 2020

34, ANGKA-ANGKA PEREANDINGAN

Angka-angka bandingan berikut telah diubahsuai bagi mengambilkira kesan pemakaian MPSAS, kesan pelarasan tahun lalu
serta pengklasifikasian semula. Butirannya adalah seperti berikut:

KUMPULAN
31 Disember 2019

Kesan kepada Penvata Kedudukan Kewanaan

Aset

Penghutang Pelajar

Pelbagai Penghutang

Hartanah, Loji dan Peralatan

Pembinaan Dalam Kemajuan

Aset Tidak Ketara

Urus Niaga Bukan Pertukaran Belum Terima
Urus Miaga Pertukaran Belum Terima

Liabiliti

Pemiutang

Pendapatan Tertunda

Urus Miaga Pertukaran Belum Bayar
Lain-Lain Belum Bayar

Aset Bersih

Kumpulan Wang Mengurus
Kumpulan Wang Amanah
Kumpulan Wang Pembangunan
Kumpulan Wang Pinjaman
Kumpulan Wang Asrama
Kumpulan Wang Pendapatan
Kumpulan Wang Wakaf
Kumpulan Wang Aset

Lebihan Penilaian Semula
Lebihan Terkumpulan Kumpulan Wang

Kesan kepada Penyata Prestasi Kewangan

Pendapatan

Geran Pemberian Kerajaan
Geran Modal Dilunaskan
Yuran

Pendapatan Lain

Urus Miaga Bukan Pertukaran
Urus Miaga Pertukaran
Lain-Lain Hasil

Perbelanjaan

Perkhidmatan dan Bekalan

Pemberian dan Kenaan Bayaran
Susutnilai Hartanah, Loji dan Peralatan
Hutang Lapuk

Rosotnilai Aset tidak Ketara

Kos Kewangan

LAPORAN TAHUNAN
USIM 2020

Dinyatakan
Terdahulu

RM

4,687,217
18,979,200
644,366,961
98,163,739

10,079,364
592,560,372

30,264,443
13,492,423

(5,478,033)

2,082,463
716,224
203,691

355
381,147
251,971,732

174,927,131
32,505.428
37,685,791
25,663,367

112,823.880
10,207.196
23,420,788

384,732

Kesan
Pem akaian
MPSAS
(Nota (2(w))
RM

(4,687,217)
(6,656,564)
(435,481)

435,482
7.011.305
4332476

(10,079,364)

(2,160,098)
6,273,113
3,806,249

(30,264,443)
(13,492,423)
5,478,033
(2,082,463)
(716,224)
(203.691)
(355)
(381,147)
(251,971,732)
297230412

(174,927,131)
(32,505,428)
(37,685,791)
(25,663,367)

251,261,833
11,506,072
8,222,604

(29,928)
(205,209)

205,209
29,928

Pelarasan

Tahun Lalu

(Nota a)
RM

36,497,302
(42,442 625)

(405.071)

(1,389,844)

(6,138,292)

873,782

1,446,054
7,935

Klasifikasi
Semula
(Nota b)

Dinyatakan
Semula

RM RM

12,322,636
680,428,782
55721.114
435,482
6.606.234
4.332.476

(241,875) 588,768,555
6273113

(16,250) 3,789,999

291,092,120

251,261,833
11,506,072
8,222,604

113,697,662
10.177.268
24,661,633

392,667
205,209
29,928



UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA
NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR PADA 31 DISEMBER 2020

34. ANGKA-ANGKA PERBANDINGAN (sambungan)

Angka-angka bandingan berikut telah diubahsuai bagi mengambilkira kesan pemakaian MPSAS, kesan pelarasan tahun lalu
serta pengklasifikasian semula. Butirannya adalah seperti berikut:

Kesan . :
Dinyatakan Pem akaian T’;er:z:laigru KI;::::(I:S' Dinyatakan
Terdahulu MPSAS (Nota a) (Nota b) Semula
(Nota (2(w))
RM RM RM RM RM

KUMPULAN
1 Januari 2019
Kesan kevada Penvata Kedudukan Kewanaan
Aset
Penghutang Pelajar 5,606,235 (5,606,235) -
Pelbagai Penghutang 13,142 843 (7,508,583) - 5634, 260
Hartanah, Loji dan Peralatan 660,261,474 (631,890) 26,060,428 - 685690012
Pembinaan Dalam Kemajuan 73874378 (22,685,915) - 44 288,463
Aset Tidak Ketara . 631,820 - - 631,890
Urus Miaga Bukan Pertukaran Belum Terima - 9,422,688 - (1.791.268) 7.631.,420
Urus Miaga Pertukaran Belum Terima . 3.692.129 - - 3.692.129
Liabiliti
Pemiutang 13,951,249 (13,951,249) - - -
Pendapatan Tertunda 548,232,747 (1,791,023) - (241 ,875) 546,199 849
Urus Miaga Pertukaran Belum Bayar - 3.392.134 - - 3.392.134
Lain-Lain Belum Bayar . 10,559,116 - (16,250) 10,542 866
Aset Bersih
Kumpulan Wang Mengurus 41,046,190 (41.046,190)
Kumpulan Wang Amanah 13,727,727 (13,727,727}
Kumpulan Wang Pembangunan (5.478,033) 5,478,033
Kumpulan Wang Pinjaman 2,027,591 (2,027.591)
Kumpulan Wang Asrama 1,104,279 (1,104,279}
Kumpulan Wang Pendapatan 95,033 (95.033)
Kumpulan Wang Walkaf 283,921 (283,921)
Kumpulan Wang Aset 381,147 (381,147)
Lebihan Penilaian Semula 251,971,732 (251,971,732) - - -
Lebihan Terkumpulan Kumpulan Wang - 306950610 (4,061,740) - 302,888,870
Notaa

Di dalam tahun kewangan sebelum ini, Kumpulan dan Universiti tidak mempermodalkan aset-asetnya yang telah memperolehi
Sijil Perakuan Siap Kerja. Di dalam tahun kewangan semasa ini, pelarasan yang sewajarnya telah dibuat bagi mempermodalkan
aset-aset tersebut serta kesan susutnilai ke atas aset-aset tersebut juga telah dilaraskan bagi memberikan gambaran benar dan
saksama ke atas penyata kewangan Kumpulan dan Universiti.

Di dalam tahun kewangan sebelum ini, Kumpulan dan Universiti telah tersalah di dalam merekodkan jumlah hutang ragu dan
hutang lapuknya. Kumpulan dan Universiti telah melaraskan terlebih atau terkurang nyata hutang ragu dan hutang lapuk
tersebut di dalam tahun kewangan semasa bagi memberikan gambaran benar dan saksama berhubung dengan jumlah-jumlah
tersebut di dalam penyata kewangan Kumpulan dan Universiti.

MNota b
Pengklasifikasian ini dibuat bagi mengambilkira persembahan di dalam penyata kewangan tahun kewangan semasa
terutamanya disebabkan oleh kesan pemakaian kali pertama MPSAS oleh Kumpulan dan Universiti.

Laporan Ketua 189
Audit Negara



UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA
NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR PADA 31 DISEMBER 2020

34. ANGKA-ANGKA PERBANDINGAN (sambungan)

Angka-angka bandingan berikut telah diubahsuai bagi mengambilkira kesan pemakaian MPSAS, kesan pelarasan tahun lalu
serta pengklasifikasian semula. Butirannya adalah seperti berikut:

Kesan T .
Dinyatakan Pem akaian TI;ehI 3:? ig?u i I:::::‘klzs' Dinyatakan
Terdahulu MPSAS (Nota a) (Nota b) Semula
(Nota (2(w))
RM RM RM RM RM
UNIVERSITI
31 Disember 2019
Kesan kepada Penvata Kedudukan Kewanaan
Aset
Penghutang Pelajar 4687217 (4687,217) -
Pelbagai Penghutang 21,963,108 (4,136,858) - 17,826,240
Hartanah, Loji dan Peralatan 644 018,252 (435482) 36,497,304 - 680,080,074
Pembinaan Dalam Kemajuan 98,163,739 - (42,442,625) . 55.721.114
Aset Tidak Ketara - 435 482 - 435,482
Urus Miaga Bukan Pertukaran Belum Terima - 7.011.305 (405,071) . 6,606,234
Urus Miaga Pertukaran Belum Terima - 1.812.780 . 1.812.780
Liabiliti
Pemiutang 8,539 443 (8,539,443) - - -
Pendapatan Tertunda 562,560,372 (2,160,098) (1,389,844) (241,875) 588,768,555
Urus Niaga Pertukaran Belum Bayar - 5,755,137 - 5,755,137
Lain-Lain Belum Bayar - 2,784.305 E (16,250) 2,768,055
Aset Bersih
Kumpulan Wang Mengurus 28,264,443 (28.264,443)
Kumpulan Wang Amanah 13,492 423 (13,492,423)
Kumpulan Wang Pembangunan (5,478,033) 5,478,033
Kumpulan Wang Pinjaman 2,082,463 (2,082,463)
Kumpulan Wang Asrama 716,224 (716,224}
Kumpulan Wang Pendapatan 203.691 (203,691)
Kumpulan Wang Wakaf 355 (355)
Kumpulan Wang Aset 381,147 (381,147)
Lebihan Penilaian Semula 251,971,732 (251,971,732) - - =
Lebihan Terkumpulan Kumpulan Wang - 295230412 (6,138,292) - 289092120
Kesan kepada Penyata Prestasi Kewangan
Pendapatan
Geran Pemberian Kerajaan 174927131 (174,927,131)
Geran Modal Dilunaskan 32505428 (32.505.428)
Yuran 36,088,365 (36,08B8,365)
Pendapatan Lain 23,143 206 (23,143,206) - - -
Urus Miaga Bukan Pertukaran - 245241977 - - 245,241,977
Urus Miaga Pertukaran - 6097113 - - 6097113
Lain-Lain Hasil - 5,141,233 - - 5,141,233
Perbelanjaan
Perkhidmatan dan Bekalan 111,659,241 - B73,782 - 112,533,023
Pemberian dan Kenaan Bayaran 8,860,505 (22,546) - B8.837.959
Susutnilai Hartanah, Loji dan Peralatan 23,321,274 (205,209) 1,446,054 - 24562119
Hutang Lapuk 384,732 - 7.935 - 392 667
Kos Kewangan - 205,209 - 205,209
22,546 - - 22,546
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UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA
NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR PADA 31 DISEMBER 2020

34. ANGKA-ANGKA PERBANDINGAN (sambungan)

Angka-angka bandingan berikut telah diubahsuai bagi mengambilkira kesan pemakaian MPSAS, kesan pelarasan tahun lalu
serta pengklasifikasian semula. Butirannya adalah seperti berikut:

Kesan . :
Dinyatakan Pem akaian T’;er:z:laigru KI;::::(I:S' Dinyatakan
Terdahulu MPSAS (Nota a) (Nota b) Semula
(Nota (2(w))
RM RM RM RM RM

UNIVERSITI
1 Januari 2019
Kesan kevada Penvata Kedudukan Kewanaan
Aset
Penghutang Pelajar 5,606,235 (5,606,235) -
Pelbagai Penghutang 16,142 616 (5,693,779) - 10,448 837
Hartanah, Loji dan Peralatan 659,813,804 (631,890) 26,060,429 - 685,242,343
Pembinaan Dalam Kemajuan 73874378 (22,685,915) - 44 288,463
Aset Tidak Ketara . 631,820 - - 631,890
Urus Niaga Bukan Pertukaran Belum Terima - 9,422,688 - (1.791.268) 7.631.420
Urus Miaga Pertukaran Belum Terima - 1.877.323 - - 1.877.323
Liabiliti
Pemiutang 13,583 503 (13,583,503) - - -
Pendapatan Tertunda 548,232,747 (1,791,023) - (241 ,875) 546,199 849
Urus Niaga Pertukaran Belum Bayar - 2,900,235 - - 2.900.235
Lain-Lain Belum Bayar . 10,683,268 - (16,250) 10,667,018
Aset Bersih
Kumpulan Wang Mengurus 41,046,190 (41.046,190)
Kumpulan Wang Amanah 13,727,727 (13,727,727}
Kumpulan Wang Pembangunan (5.478,033) 5,478,033
Kumpulan Wang Pinjaman 2,027,591 (2,027.591)
Kumpulan Wang Asrama 1,104,279 (1,104,279}
Kumpulan Wang Pendapatan 95,033 (95.033)
Kumpulan Wang Walkaf 283,921 (283,921)
Kumpulan Wang Aset 381,147 (381,147)
Lebihan Penilaian Semula 251,971,732 (251,971,732) - - -
Lebihan Terkumpulan Kumpulan Wang - 306950610 (4,061,740) - 302,888,870
Notaa

Di dalam tahun kewangan sebelum ini, Kumpulan dan Universiti tidak mempermodalkan aset-asetnya yang telah memperolehi
Sijil Perakuan Siap Kerja. Di dalam tahun kewangan semasa ini, pelarasan yang sewajarnya telah dibuat bagi mempermodalkan
aset-aset tersebut serta kesan susutnilai ke atas aset-aset tersebut juga telah dilaraskan bagi memberikan gambaran benar dan
saksama ke atas penyata kewangan Kumpulan dan Universiti.

Di dalam tahun kewangan sebelum ini, Kumpulan dan Universiti telah tersalah di dalam merekodkan jumlah hutang ragu dan
hutang lapuknya. Kumpulan dan Universiti telah melaraskan terlebih atau terkurang nyata hutang ragu dan hutang lapuk
tersebut di dalam tahun kewangan semasa bagi memberikan gambaran benar dan saksama berhubung dengan jumlah-jumlah
tersebut di dalam penyata kewangan Kumpulan dan Universiti.

MNota b
Pengklasifikasian ini dibuat bagi mengambilkira persembahan di dalam penyata kewangan tahun kewangan semasa
terutamanya disebabkan oleh kesan pemakaian kali pertama MPSAS oleh Kumpulan dan Universiti.
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UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA
NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR PADA 31 DISEMBER 2020

35. DASAR PENGURUSAN RISIKO KEWANGAN

Risiko Kredit

Risiko kredit adalah risiko kerugian yang mungkin timbul cleh kemungkinan pihak lain di dalam menjalankan kewajipan
kontraknya menyebabkan kerugian kewangan kepada Kumpulan dan Universiti. Amaun bawaan aset kewangan bersamaan
dengan pendedahan maksimum kepada risiko kredit pada tarikh penyata kedudukan kewangan. Risike kredit diuruskan
mengikut objektif modal dan dasar pengurusan risiko.

Pendedahan kepada risiko kredit wujud daripada akaun-akaun belum terima. Bagi wang tunai dan baki di bank, Kumpulan dan
Universiti mengurangkan risiko kredit dengan berurusan secara eksklusif dengan institusi kewangan yang mempunyai
penarafan kredit yang tinggi.

Objektif Kumpulan dan Universiti adalah untuk mencari pertumbuhan serta meminimumkan kerugian yang timbul kerana
peningkatan dalam pendedahan risike kredit. Kumpulan dan Universiti hanya berurusan dengan pihak yang mempunyai
kelayakan kredit yang baik. la telah menjadi polisi Kumpulan dan Universiti bahawa semua siberhutang yang ingin berurus
niaga hendaklah melalui pengesahan kredit. Tambahan pula, baki belum terima akan sentiasa dipantau secara berterusan.

Risiko Kecairan

Risiko kecairan adalah risiko yang mana Kumpulan dan Universiti akan menghadapi kesukaran dalam memenuhi kwajipan
kewangan kerana kekurangan dana. Pendedahan Kumpulan dan Universiti kepada risiko kecairan wujud daripada perbezaan
dalam kematangan aset kewangan dan liabiliti kewangan. Jadual di bawah menunjukkan profil kematangan liabiliti Kumpulan
dan Universiti pada tarikh laporan berdasarkan obligasi pembayaran semula tanpa diskaun kontrak.

Dalam tempoh Di antara 1 Di antara 3 Melebihi S

setahun hingga 2 tahun hingga 5 tahun Tahun Jumiah
KUMPULAN RM RM RM RM RM
31 Disember 2020
Urus Miaga Pertukaran Belum Bayar 5.059,029 5.059.029
Lain-Lain Belum Bayar 5,357,432 - - - 5,357,432
Pajakan Kewangan 4175 64 220 340,709 345,168
Manfaat Pekerja 1,140,570 1,273,774 222,252 1,438,071 4074 667
11.561.206 1.273.838 222.472 1.778.780 14.836.296
31 Disember 2019
Urus Miaga Pertukaran Belum Bayar 6,273,113 5,273,113
Lain-Lain Belum Bayar 3,789,999 . . - 3,789,999
Pajakan Kewangan 4171 60 207 340,787 345,225
Manfaat Pekerja 1,889,775 993,953 578,574 322,402 3,784,704
11.957.058 994,013 578.781 663,189 14,193.041
Dalam tempoch Di antara 1 Di antara 3 Melebihi 5 Jumlah
setahun hingga 2 tahun hingga 5 tahun Tahun
UNIVERSITI RM RM RM RM RM
31 Disem ber 2020
Urus Miaga Pertukaran Belum Bayar 4 468,209 4,468,209
Lain-Lain Belum Bayar 4170,520 - - - 4170,590
Pajakan Kewangan 61 64 220 340,709 341,054
Manfaat Pekerja 1,140,570 1,273,774 2,414 344
9779430 1.273.838 220 340,709 11394197
31 Disember 2019
Urus Miaga Pertukaran Belum Bayar 5,755,137 5,755,137
Lain-Lain Belum Bayar 2,768,055 . - - 2,768,055
Pajakan Kewangan 57 60 207 340,787 341,111
Manfaat Pekerja 1,889,775 993 953 578,574 322,402 3,784,704
10,413,024 994013 578781 663,189 12.649.007
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UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA
NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR PADA 31 DISEMBER 2020

DASAR PENGURUSAN RISIKO KEWANGAN (sambungan)

Risiko Kadar Faedah

Kumpulan dan Universiti terdedah kepada risiko kadar faedah daripada aset dan liabiliti kewangan yang mempunyai kadar
faedah. Risiko ini diuruskan mengikut objektif modal dan dasar pengurusan risiko. Objektif dan dasar ini termasuk
mengekalkan gabungan yang sesuai antara pinjaman kadar tetap dan kadar terapung. Kadar faedah purata wajaran pada
instrumen kewangan pada 31 Disember 2020 dan 31 Disember 2019 adalah seperti berikut:

KUMPULAN UNIVERSITI
2020 2019 2020 2019
RM RM RM RM
Instruren Kadar Faedah Tetap:
Aset kewangan 18,230,735 13,261,061 16,055,530 11,854,835
Liabiliti kewangan (345.168) (345.225) (341.054) (341.111)

17,885,567 12.915.836 15714476 11.513.724

Analisa Kepekaan Kadar Faedah Tetap

Kumpulan dan Universiti tidak mengkategorikan sebarang aset lain dan liabiliti kewangan yang mempunyai kadar faedah yang
tetap pada nilai saksama menerusi lebihan atau kurangan. Oleh itu, tiada kesan kadar faedah ke atas penyata prestasi
kewangan

Nilai Sal | ;

Nilai saksama instrumen kewangan adalah amaun bawaan aset dan liabiliti kewangan bagi Kumpulan dan Universiti
menghampiri nilai saksama kerana sifat jangka pendek instrumen kewangan ini kecuali pinjaman kakitangan dan pajakan
kewangan.

Milai saksama pinjaman kakitangan dan pajakan kewangan ditentukan menggunakan nilai semasa anggaran aliran tunai masa
hadapan dan didiskaunkan menggunakan kadar faedah semasa terhadap instrumen kewangan pada akhir tempoh pelaporan.
Tiada perbezaan ketara antara nilai saksama dan amaun bawaan aset dan liabiliti kewangan tersebut pada akhir tempoh
pelaporan.

4 o
Objektif utama pengurusan risiko modal Kumpulan dan Universiti adalah untuk memastikan terdapat tunai yang mencukupi
untuk menyokong keperluan pembiayaan Kumpulan dan Universiti, termasuk perbelanjaan modal, untuk memastikan bahawa
Kumpulan dan Universiti kekal kukuh dari segi kewangan. Kumpulan dan Universiti sentiasa memantau aliran tunainya bagi
memastikan setiap komitmean Kumpulan dan Universiti dapat dipenuhi.

KESAN PANDEMIK COVID-19 KE ATAS PENYATA KEWANGAN

Pertubuhan Kesihatan Sedunia (WHO) telah mengisytiharkan Novel Coronavirus 2019 (COVID-19) sebagai wabak pada 11 Mac
2020. Berikutan dengan itu, Kerajaan Persekutuan Malaysia telah mengambil langkah percegahan dengan mewartakan Perintah
kKawalan Pergerakan (PKP) bermula 18 Mac 2020 bagi seluruh Malaysia. Perintah ini berterusan sehingga 4 Mei 2020 apabila
Perintah Kawalan Pergerakan Bersyarat (PEPB) diumumkan pada 1 Mei 2020. Kemudian, pada 7 Jun 2020, kerajaan menukar
status PKPB kepada Pergerakan Kawalan Pergerakan Pemulihan (PKPP) berkuatkuasa 10 Jun 2020 sehingga 321 Ogos 2020
sebelum ia dilanjutkan sehingga 31 Disember 2020.

Sepanjang perintah kawalan pergerakan berkuatkuasa, beberapa bantuan dan polisi yang diperkenalkan kerajaan memberikan
kesan kepada Penyata Kewangan Kumpulan dan Universiti. Wabak COVID-19 juga memberikan impak ke atas Penyata
Kewangan Kumpulan dan Universiti. Kesan-kesan tersebut adalah seperti berikut;

i. Pengurangan dan pemberian diskaun ke atas Hasil Yuran kepada pelajar-pelajar yang memenuhi syarat-syarat yang telah
ditetapkan.

ii. Pengecualian sewa bulanan selama 2 bulan bagi semua premis milik Universiti di bawah Pakej Ransangan Ekonomi Prihatin
Rakyat (PRIHATIN)

Perolehan dan pembelian peralatan perubatan, bekalan ujian makmal dan pakaian perlindungan PPE termasuk proses-
proses pembasmian dan penyahkuman (disinfect & sanitize), penutup muka, hand sanitizer, dan lain-lain keperluan
operasi perkhidmatan kesihatan dan keselamatan di samping keperluan penjarakan sosial sepanjang PKP, PKPB dan PKPP.

iv. Pemberian insentif serta bantuan seperti yang diumumkan oleh kerajaan di bawah program PRIHATIN serta sumbangan
COVID-19 USIM bagi membantu dan membiayai perbelanjaan peralatana perubatan dan keperluan pelajar yang berada
dalam kampus di samping keperluan-keperluan lain.

v. Pemberian insentif dan bantuan kepada kakitangan Universiti seperti yang diumumkan cleh kerajaan dibawah PRIHATIN
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Senarai Akronim dan Singkatan

AADK

ACL

ACREDA

BHEP
Css
ERT

FaST LaB

FEM

FKAB

FKP

FPBU

FPQS

FPSK

FST

FSU

GST

HISEC
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Agensi Anti Dadah
Kebangsaan

ASEAN Classroom

Centre for Research on
Drug Abuse

Bahagian Hal Ehwal Pelajar
Cybersecurity and System
Enhancing Research Talent

Science and Technology
Laboratory in a Box

Fakulti Ekonomi dan
Muamalat

Fakulti Kejuruteraan dan
Alam Bina

Fakulti Kepimpinan dan
Pengurusan

Fakulti Pengajian Bahasa
Utama

Fakulti Pengajian Quran
dan Sunnah

Fakulti Perubatan dan Sains
Kesihatan

Fakulti Sains dan Teknologi

Fakulti Syariah dan Undang-
undang

Green Science Technology

Halal Istihlak
(Consumerism) Seminar,
Exhibition and Competition

HT)
i-INOVA

i-GIFT

IHRAM

ILC
ILU

ImET

INAQ

INFAD

ITEX

ISI

JKR

KIHIM

KPT

KUIS

KUSIMA

LEAD

Hospital Tunku Jaafar
Ekspo Inovasi Islam

Islamic Global Innovation
Festival and Talent

Istitute of Halal Research
and Management

International Law Course
International Law Unit

Islam and Emerging
Technology

Integrasi iimu Nagli dan Agli

Institut Pengurusan dan
Penyelidikan Fatwa Sedunia

29th International
Invention, Innovation and
Technology Exhibition

Institut Sains Islam
Jabatan Kerja Raya

Konsortium Institut Halal
Malaysia

Kementerian Pengajian
Tinggi
Kolej Universiti Islam

Selangor

Kesatuan Kakitangan
Sokongan USIM

Kursus Dan Latihan
Berimpak Tinggi Program
Kemajuan Kepimpinan



LoC

MAINS

MINDS

MoU

MoA

Muip

MyRA

OKU
PAK

PdP

Pl
Pl
PK

PKAUSIM

PKP

PKU

PKUU

PLIMJI

PNB

Letter of Collaboration

Maijlis Agama Islam Negeri
Sembilan

Malaysian Invention and
Design Society

Memorandum of
Understanding

Memorandum of
Agreement

Maijlis Adat Resam dan
Agama Islam Melayu Pahang

Malaysian Research
Assessment

Orang Kelainan Upaya
Pusat Alumni dan Kerjaya

Pengajaran dan
Pembelajaran

Pusat Islam
Penyelidik Utama
Pusat Kebudayaan

Persatuan Kakitangan
Akademik

Perintah Kawalan
Pergerakan

Pusat Kesihatan Universiti

Pusat Keusahawanan
Universiti
Pusat Libatsama Komuniti

dan Jaringan Industri

Permodalan Nasional
Berhad

PPKI

PPPI

PRAGMATIS

PRUPEL
PS

PTj
PWZ

PZNS

SDEC

SPT
TOT
UA
UHSB
UMMI

USR

USIM

UTHSB

YB

YaPEIM

Pusat Pembangunan dan
Insaniah

Pusat Pengurusan
Penyelidikan dan Inovasi

Persatuan Pegawai Tadbir
dan Ikhtisas USIM

Pusat Perumahan Pelajar
Pusat Sukan

Pusat Tanggungjawab
Pusat Wakaf dan Zakat

Pusat Zakat Negeri
Sembilan

Research Assessment
Exercise

Pusat Pembangunan
Sistem dan Kejuruteraan

Sekretariat Pelajar Tamhidi
Training of Trainers

USIM ‘Alamiyyah

USIM Healthcare Sdn. Bhd
lonu Ummi Maktum

University Social
Responsibility

Universiti Sains Islam
Malaysia

USIM Tijarah Holding Bhd
Sdn

Yang Berhormat

Yayasan Pembangunan
Ekonomi Islam
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