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UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA
W[ g WA Feetie

ISLAMIC SCIENCE UNIVERSITY OF MALAYSIA

RASIONAL LOGO

Secara keseluruhan logo ini menunjukkan

Universiti Sains Islam Malaysia sebagai institusi pengajian tinggi
Islam yang membawa bersama dasar-dasar Islam dalam
menyampaikan ilmu kepada penuntut-penuntutnya.

KUBAH
._ Kubah yang terletak di tengah-tengah logo
== _L melambangkan sebuah institusi Islam yang berdaulat
dalam penyampaian ilmu-ilmu Islam.
A, ARABES
<, \> Kelima-lima motif Arabes yang terletak di bawah
N4 kubah, setiap satunya membawa maksud satu rukun
v Islam.
REHAL

diringkaskan dan dibentuk menjadi sebuah rehal yang
membawa maksud landasan atau pelantar. Pelantar
atau landasan itu melambangkan USIM sebagai
wadah penyampaian ilmu kepada para pelajarnya.

LITAR

—— Litar yang bersebelahan tulisan USIM pula bermaksud
Sains dan Teknologi yang membawa bersama dalam
penyampaian ilmunya.

E Z Tulisan USIM (Universiti Sains Islam Malaysia)
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USIM 2013

FEBRUARI

e USIM, AEU jalin kerjasama Program
Pengajian Secara Online

o Prof Dr Mustafa TNC Penyelidik &
Inovasi USIM

JULAI

LR

e USIM diberi kepercayaan untuk menerajui Konsortium Institusi
Pengajian Tinggi Islam bagi Kualiti Akademik dan Penyelidikan
Lanjutan (i-IQRA’)

® USIM diberi tawaran penubuhan Kursi Profesor oleh Kerajaan

ey e
\Lfﬂ/ SEPTEMBER Negeri Sembilan

NOVEMBER




g .,gx.-r"“ b g b

¢ USIM kongsi pengalaman penubuhan Universiti
di Selatan Thailand

e Menteri Besar N9 lancar UCTC & IM4U USIM - Kerajaan N9
sumbang RM500,000 untuk Program Kesukarelawanan
Mahasiswa

® KPT iktiraf 3 Penyelidikan Berimpak Tinggi Dari USIM

JUN

@xp'r
*y/ !/f
\P I‘ e USIM gondol 7 pingat dan anugerah utama di Nove/
Research & Innovation Competition (NRIC) 2013

‘?:_ i oy * Jurnal pensyarah USIM rangkul Anugerah Akademik
\ ' m Negara

OKTOBER

® |nstitusi Berpengaruh Eropah EBA iktiraf pencapaian USIM

® Penerbit USIM rangkul Anugerah Suntingan Terbaik pada
Majlis Anugerah Buku Negara 2013

® Fakulti Sains dan Teknologi rai sedekad penubuhannya
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TUANKU CANSELOR

DULI YANG MAHA MULIA
TUNKU AMPUAN BESAR NEGERI SEMBILAN
TUANKU AISHAH ROHANI BINTI ALMARHUM TENGKU BESAR MAHMUD
DK (NS). DPTJ



PRO CANSELOR

YANG AMAT MULIA TUNKU BESAR SERI MENANTI
TUNKU ALI REDHAUDDIN IBNI TUANKU MUHRIZ
DKYR

[l 1 aporan Tahunan USIM
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LEMBAGA PENGARAH UNIVERSITI

. YBhg. Prof. Emeritus Tan Sri Dato’
Dr. Haji Abdul Shukor bin Haji Husin

PSN, DSNS, JSM, DIMP, Al-Aliya, MA, PhD (al-Azhar), Dip. Pend. (Ain’ Shams)

. Profesor Dato‘ Dr. Asma Ismail
MSDK, PSK, SMP, BCN, B.Sc (Distinction) Biology (Nevada, USA),
M.A Microbiology (Indiana, USA), Ph.D Cellular and Molecular Biology (Nevada, USA),
Doctor of Science (Hon) (Glasgow, UK)

- YBhg. Datuk Abd. Shukor Ibrahim

AMN, KMN, DIMP, PMW, B.Econs (Hons), Dip. Peng. Awam (INTAN)

- YB Dato’ Hj. Mat Ali Hasan
D.P.N.S., D.P.T.J., AM.T.,Dip. Peng. Awam (INTAN),
Dip. Pent. Awam (INTAN), B.A (Hons) (UM), MA (HRD) (USA)

- YBhg. Prof. Dato’ Dr. Wan Hashim Wan Teh

DPMP, JSM, PPT, BA (Hons.) MA (Monash), PhD (Manchester)

. YBhg. En. Mohd Zuhri Abdullah

DSM, B.Sc (Hons.) (Surrey)

10.

11.

12.

. YBhg. Datuk Mohamed Azahari Mohamed Kamil

DMSM, PKT, BBA (Western Michigan), MBA (Central Michigan)

YBhg. En. Mustafar Taib

M.Econs (Hartford) USA, B.Econs (Hons.) UM, DPA (INTAN)

. YBhg. Dato’ Idris Kechot

KMN, DIMP, BSc (Hons) UPM, MBA (Finance) (UK), CFP

YBhg. Profesor Dr. Zulkiple Abd Ghani

BA (Hons) in Dakwah (UKM), PhD (Edinburgh University)

YBhg. En. Anuar Elias

BMAHons (USIM)

Y.Bhg En. Muhammad Haizuan Rozali - Setiausaha
DPT, KMN, ANS, SmSa, SSa (UKMalaysia)



JAWATANKUASA PENGURUSAN UNIVERSITI

1.

NAIB CANSELOR

Profesor Dato® Dr. Asma Ismail

MSDK, PSK, SMP, BCN, B.Sc (Distinction) Biology (Nevada, USA),

M.A Microbiology (Indiana, USA), Ph.D Cellular and Molecular Biology (Nevada, USA),
Doctor of Science (Hon) (Glasgow, UK)

. TIMBALAN NAIB CANSELOR

(AKADEMIK & ANTARABANGSA)
Y. Bhg. Profesor Dato' Dr. Musa Ahmad

DBMS, B.Sc Hons (UKMalaysia), M.Sc (Manchester), Ph.D (Manchester)

- TIMBALAN NAIB CANSELOR

(HAL EHWAL PELAJAR & ALUMNI)
Y. Bhg. Profesor Dato' Dr. Mohamed Asin Dollah

DIMP, SAP, Sm P.I Kepujian (UKMalaysia), MLitt. (Glasgow), Ph.D (Birmingham)

. TIMBALAN NAIB CANSELOR(PENYELIDIKAN & INOVASI)

Y. Bhg Profesor Dato' Dr. Mustafa Mohd Hanefah

DIA (PUO), BAcct (Hons) (UKM), MAccy (Wollongong, Aust.), P.HD (UUM)

. PENDAFTAR

En. Muhammad Haizuan Rozali
DPT, KMN, ANS, SmSa, SSa (UKMalaysia)

- PEMANGKU BENDAHARI

En. Zairul Hisham Ahmad Khulaimi
B.Acct (Hons) UUM

. KETUA PUSTAKAWAN

En. Jasmin Jaimon
B.Sc Hons (UKMalaysia), Post Grad. Dip. Lib. Sc. (UiTM), Dip. Sys. Analysis (UiTM

8.

10.

1.

12.

13.

14.

PENGARAH PEMBANGUNAN

Ir. Daim Saian
B.Eng (Malaya), MIEM, P.Eng

- PENGARAH PUSAT PERANCANGAN KORPORAT

& PENGURUSAN KUALITI
Y.Bhg Dr. Mohd Azman Hashim @ Ismail

Dip. Power Electronics and Control Engineering, (PPD) - Politeknik Port Dickson,
B.Sc Applied Physics (Uni. Malaya), Ph.D Advanced Materials (Uni. Malaya)

PENASIHAT UNDANG-UNDANG

Pn. Yuhani Jamiran
LLB (Uni. Islam Antarabangsa Malaysia), LLB (Syariah) (Uni. Islam Antarabangsa Malaysia)

PENGARAH PUSAT PENGURUSAN PENYELIDIKAN
Y.Bhg Profesor Dr. Nor Aripin Shamaan

B.Sc. Hons. (Liverpool), Ph.D (Wellington)

PENGARAH PUSAT HUBUNGAN INDUSTRI
& PENGKOMERSIALAN
Y.Bhg Dr. Awangku Abdul Rahman Hj. Awangku Yussuf

B. Sc. (Hons.) Physics (University of Kent at Canterbury),
M. Sc. Applied and Modern Optics (Reading Univ., UK), Ph.D (Reading Univ., UK)

PENGARAH PUSAT PERHUBUNGAN ANTARABANGSA
Y.Bhg Profesor Dr. Roshada Hashim

BSc Hons (Salford), PhD (Salford)

PENGARAH PUSAT KOMUNIKASI STRATEGIK
Y.Bhg Profesor Dr. Musa Bin Abu Hassan

KMN, Dip. Pertanian (UPM) B.A (UC Davis), M.A (Stanford U) ,
Sijil PSM (Florida State U), PhD (Florida State U)

9 RENNENNENTIEN USIM
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SENAT UNIVERSITI

Pengerusi

Profesor Dato’ Dr. Asma Ismail
NAIB CANSELOR

Setiausaha

En. Muhammad Haizuan Rozali
PENDAFTAR

Ahli-ahli

Profesor Dato’ Dr. Musa Ahmad
TIMBALAN NAIB CANSELOR
(AKADEMIK & ANTARABANGSA)

Profesor Dato’ Dr.

Mohamed Asin Dollah

TIMBALAN NAIB CANSELOR

(HAL EHWAL PELAJAR & ALUMNI)

Profesor Dr. Mustafa Mohd Hanefah
TIMBALAN NAIB CANSELOR
(PENYELIDIKAN & INOVASI)

En. Jasmin Jaimon
KETUA PUSTAKAWAN

Zairul Hisham Hj. Ahmad Khulaimi
PEMANGKU BENDAHARI

Ir. Daim Saian

Pengarah

JABATAN PEMBANGUNAN & PENGURUSAN
FASILITI

Pn. Yuhani Jamiran
PENASIHAT UNDANG-UNDANG

Profesor Dr. Zulkiple Abd Ghani
Dekan
FAKULTI KEPIMPINAN & PENGURUSAN

Profesor Madya Dr. Adnan Mohamed
Yusoff

Dekan

FAKULTI PENGAJIAN QURAN & SUNNAH

Profesor Dr. Mohd Yunus Abdullah
Profesor
FAKULTI PERUBATAN & SAINS KESIHATAN

Dr. Yasmin Hanani Mohd. Safian
Dekan
FAKULTI SYARIAH & UNDANG-UNDANG

Dr. Amir Shaharuddin
Dekan
FAKULTI EKONOMI & MUAMALAT

Profesor Dr. Bachok M Taib
Dekan
FAKULTI SAINS & TEKNOLOGI

Dr. Zairina A. Rahman
Dekan
FAKULTI PERUBATAN & SAINS KESIHATAN

Profesor Dr. Kamaruzzaman Seman
Profesor
FAKULTI SAINS & TEKNOLOGI

Profesor Dr. Abdul Jalil Abdul Kader
Profesor
FAKULTI SAINS & TEKNOLOGI

Profesor Dr. Nor Aripin Shamaan
Profesor
FAKULTI PERUBATAN & SAINS KESIHATAN

Dr. Noor Azizi Ismail
Dekan
FAKULTI PENGAJIAN BAHASA UTAMA

Profesor Dato' Dr. Wan Mohamad Nasir
Wan Othman

Dekan

FAKULTI PERGIGIAN

Profesor Dato’ Dr. Muhamad Muda
Dekan
PUSAT PENGAJIAN SISWAZAH

Profesor Datuk Dr. Mizan Adiliah Ahmad
Ibrahim

Profesor

FAKULTI KEPIMPINAN & PENGURUSAN
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DEKAN-DEKAN

. Dekan Fakulti Kepimpinan dan Pengurusan
Y.Bhg Prof. Dr. Zulkiple Abd. Ghani

B.A. Hons (UKM), Ph.D (Edinburgh)

. Dekan Fakulti Pengajian Quran dan Sunnah
Y.Bhg Prof. Madya Dr. Adnan Mohamed Yusoff

B.A.(University of Jordan), M.A. (Al al-Bayt, Jordan), Ph.D (UKM)

. Dekan Fakulti Syariah dan Undang-Undang
Y.Bhg Dr. Yasmin Hanani Mohd. Safian

B.A (Al Azhar), M.A (Birmingham), Ph.D (Exeter)

. Dekan Fakulti Ekonomi dan Muamalat
Y.Bhg Prof. Madya Dr. Amir Shaharuddin

B.A (Al Azhar), MBA (UIAMJ, Ph.D (Exeter)

. Dekan Fakulti Sains dan Teknologi
Y.Bhg Prof. Dr. Bachok M. Taib

JSM, FPSM, BSc Hons (UKM), MSc (Reading), PhD (Wollongong)

. Dekan Fakulti Perubatan dan Sains Kesihatan

Y.Bhg Dr. Zairina A. Rahman

MD (UKM), MPH (UM), MPH (Occupation) UM

. Dekan Fakulti Pengajian Bahasa Utama

Y.Bhg Dr. Noor Azizi Ismail

B.A (Al Azhar), Dip. Ed. (IIUM), M.A (UM), Ph.D (UM)

. Dekan Fakulti Pergigian

Y.Bhg Prof. Dato' Dr. Wan Mohamad Nasir
Wan Othman

DPPJ, JMN, KMN, AMP DDS (USU), MHPEd. (NSW), DPH (Dent) (Syd),
Dip.D.H (Dublin), Cert H.R. (Manchester), FICD, FICCDE

- Dekan Pusat Pengajian Siswazah

Y.Bhg Profesor Dato’ Dr. Muhamad Muda
DNS, DIMP, DPNS, DIB (UiTM), BBA (Ohio), Cert ABMP (Manila),
MBA (Cincinnati), PhD (Manchester)



Dr. Nurlida Basir

Pengarah
Pusat Tamhidi

Dr. Adibah Sulaiman @ Mohamad
Pengarah
Pusat Pengajian Teras

Dr. Mohd Faisol Ibrahim
Pengarah
Pusat Pembangunan Kemahiran Insaniah

Dr. Irwan Mohd Subri

Pengarah

Institut Pengurusan & Penyelidkan Fatwa Sedunia
(INFAD)

Prof. Datuk Dr. Mizan Adiliah Ahmad lbrahim
Pengarah
Pusat Permata Insan

Prof. Madya Dr. Mohd Rushdan Mohd Jailani
Pengarah

Pusat Penyelidikan Dalam Penyalahgunaan

Dadah Asia (ACREDA)

Dr. Norhazlina Ibrahim
Pengarah
Institut Pngurusn Harta & Kewangan Islam (IFWMI)

Dr. Ernie Suzana Al

Pengarah

Pusat Pembelajaran Akses Terbuka Global
(Goal Centre)

PENGARAH
NSTITUT/
PUSAT

Prof. Dr. Nor Aripin Shamaan
Pengarah
Pusat Pengurusan Penyelidikan

Prof. Madya Dr. Awangku Abdul Rahman

Hj. Awangku Yussuf
Pengarah
Pusat Hubungan Industri & Pengkomersialan

Dr. Mohd Azman Hashim @Ismail
Pengarah
Pusat Perancangan Korporat & Pengurusan Kualiti

Prof. Madya Dr. Alina Abdul Rahim
Pengarah

Institut Penyelidikan & Pengurusan Halal
(IHRAM)

Dr. Othman Ab. Rahman
Pengarah
Pusat Inovasi Pembelajaran & Pengajaran

Idris Takyan
Pengarah
Pusat Teknologi Maklumat

Dr. Ummi Salwa Ahmad Bustamam
Pengarah
Pusat Pembangunan Keusahawanan Siswa

Hamran Husin
Pegawai Belia Dan Sukan
Pusat Sukan

i3 L aporan Tahunan USIM
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TIMBALAN NAIB CANSELOR
AKADEMIK DAN ANTARABANGSA

PUSAT SOKONGAN
& KHIDMAT AKADEMIK

Bahagian Pengurusan Akademik

Pusat Pengajian Siswazah
Pusat Perhubungan Antarabangsa

FAKULTI & PUSAT PEMBELAJARAN

Fakulti Pengajian Fakulti Sains &
Quran & Sunnah Teknologi
Fakulti Kepimpinan & Fakulti Perubatan &
Pengurusan Sains Kesihatan

Fakulti Syariah & Fakulti Pergigian

Undang-undang . -

Fakulti Pengajian

Fakulti Ekonomi & Bahasa Utama
Muamalat

Pusat Tamhidi

PUSAT KECEMERLANGAN AKADEMIK
Pusat Pengajian Teras

Pusat Inovasi Pembelajaran &
Pengajaran

Pusat Pembelajaran Akses
Terbuka Global (GOALS)

Pusat Permata Insan

TIMBALAN NAIB CANSELOR

HAL EHWAL PELAJAR
DAN ALUMNI

BAHAGIAN HAL EHWAL
PELAJAR
PUSAT SUKAN

PUSAT PEMBANGUNAN
KEUSAHAWANAN SISWA

PUSAT PEMBANGUNAN
KEMAHIRAN INSANIAH
PUSAT ISLAM USIM
PUSAT KEBUDAYAAN USIM

DEKAN PENYELIDIKAN
DAN INOVASI

PUSAT PENGURUSAN
PENYELIDIKAN

PUSAT HUBUNGAN
INDUSTRI &
PENGKOMERSILAN

BAHAGIAN PENERBITAN

PUSAT KECEMERLANGAN
PENYELIDIKAN

Institut Pengurusan &
Penyelidikan Fatwa Sedunia
(INFAD)

Institut Pengurusan &
Penyelidikan Halal
(IHRAM)

Institut Pengurusan Harta &
Kewan%\z;m Islam
(IFWMI)

Pusat Penyelidikan Dalam
Penyalahgunaan Dadah Asia
?ACREDA)

Institut Sains Islam
(1S1)



CANSELOR

PENDAFTAR

BAHAGIAN
MODAL INSAN

BAHAGIAN
GOVERNAN &
PENTADBIRAN AM

JABATAN
PENDAFTAR

BAHAGIAN
KESELAMATAN

BENDAHARI

BAHAGIAN
PENTADBIRAN

BAHAGIAN
PELAPOR KEWANGAN

BAHAGIAN OPERASI
KEWANGAN

UNIT KAMPUS
CAWANGAN

JABATAN
CANSELORI
PEJABAT
NAIB CANSELOR
PUSAT

PERANCANGAN KORPORAT
& PENGURUSAN KUALITI

BAHAGIAN
AUDIT DALAM

PUSAT KOMUNIKASI STRATEGIK

JABATAN UNDANG-UNDANG

PUSAT PAKAR
KESIHATAN USIM

PEJABAT PENYELARASAN
PEMBINAAN KOMPLEKS
KESIHATAN USIM

PUSAT PEMBANGUNAN
PEMBIAYAAN WAKAF
(WAKAF FINANCING)

KETUA
PUSTAKAWAN

BAHAGIAN
PENGURUSAN

BAHAGIAN
TEKNIKAL

BAHAGIAN
PERKHIDMATAN

KAMPUS
CAWANGAN

PENGARAH
PEMBANGUNAN

BAHAGIAN
PENTADBIRAN

BAHAGIAN
PENGURUSAN KONTRAK,
ARKITEK & LANDSKAP

BAHAGIAN
KEJURUTERAAN

18 1 aporan Tahunan USIM



PROFIL UNIVERSITI FEEE
: d ¢

NAQLI & l b

Universiti Sains Islam Malaysia (USIM) adalah sebua
institusi Pengajian Tinggi Awam ke-12 d| Malaysia. L
mengambil pendekatan seimbang antara aspek mental,
fizikal dan rohani, USIM menekankan perspektif pendidikan
yang menyeluruh ke arah penyatuan ilmu Nagli (wahyu) dan
Aqli (rasional) selaras dengan falsafah, misi dan visi
universiti. Penawaran model pendidikan yang unik ini
membezakan USIM daripada universiti lain di seluruh dunia.

Graduan USIM yang dibentuk berdasarkan paduan ilmu
wahyu dan rasional ini bukan sahaja dapat berfungsi sebagai
tenaga kerja profesional yang efektif, tetapi pada masa yang
sama bersedia untuk menyumbang dan membuat perubahan
kepada masyarakat. Selain bersedia dalam menghadapi

cabaran global semasa, graduan USIM yang dilengkapi
dengan kesepaduan antara teori dan amali juga mampu
melahirkan idea dan penyelesaian yang relevan dalam

menangani permasalahan ummah dan manusia sejagat.




MOTO

Berilmu, Berdisiplin dan Bertakwa.

FALSAFAH

Paduan di antara ilmu Naqli dan Aqli serta budi pekerti yang mulia adalah teras
utama membentuk generasi cemerlang dan masyarakat berilmu.

VIS

Mengintegrasikan ilmu Naqgli dan Agli untuk mentransformasi dan menghasilkan nilai
kepada negara, ummah dan manusia sejagat.

MIS|

Bertekad menjadi sebuah institusi ilmu terkehadapan yang berteraskan pengajian
Islam dan menjadi peneraju ilmu baharu yang menggunakan teknologi terkini bagi
menghasilkan inovasi yang mampu mentransformasikan negara, ummah dan
manusia sejagat.

TEMA

Mempelopori Sains Islam « Memimpin Keilmuan

OBJEKTIF

» Memartabatkan pendidikan Islam serta membawanya ke dalam arus perdana
pendidikan negara.

* Membina kesepaduan antara teori dan amali dalam diri setiap siswazah yang
dikeluarkan.

 Melahirkan ilmuan Islam yang berpendidikan sepadu, mampu memimpin masyarakat
majmuk serta mempunyai potensi yang tinggi menerajui pembangunan negara.

* Meneroka dan mengembalikan tradisi keilmuan Islam yang unggul bersesuaian
dengan persekitaran dan teknologi terkini.

» Membekalkan modal insan yang kukuh dengan penghayatan nilai Islam yang mampu
berinteraksi dan berkomunikasi dengan berkesan dalam masyarakat.

LA 1 aporan Tahunan USIM
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ALUAN NAIB
CANSELOR

Tahun 2013 telah merakamkan banyak peristiwa penting yang mengukuhkan kedudukan USIM
sebagai sebuah institusi pengajian tinggi, bukan sahaja di peringkat tempatan bahkan harum di
pentas antarabangsa. Kejayaan yang ditempa menerusi pengiktirafan ke atas kecemerlangan
institusi dan kehebatan bakat kakitangan serta pelajar membuktikan bahawa USIM telah matang
di usia muda. Kejayaan dan pengiktirafan yang diterima USIM bukan datang dengan sumbangan
daripada seorang individu atau unit tertentu, tetapi ia merupakan hasil daripada gagasan
tanggungjawab bersama (shared responsibility), dikemudikan bersama dan bekerjasama.

Meninjau dari perspektif kedudukan dan ranking,

tidak dinafikan USIM bukan berada dalam kalangan
kelompok pendahulu, namun yang lebih menjadi
keutamaan kepada USIM bukan bilangan kedudukan
dalam ranking tetapi usaha dan inisiatif untuk
membawa universiti ini mendapat tempat pertama di
hati rakyat, ummah dan manusia sejagat. Justeru, to
be no. 1 in the hearts and minds of the people telah
menjadi fokus USIM yang mana mulai tahun 2013
program-program seperti Global Islamic Students
Outreach (GISO), libatsama komuniti, KTP (knowledge
transfer program) dan aktviti merakyatkan ilmu terus
diperkasa dan dimantapkan. Dalam hal ini, fokus
USIM adalah lebih terkehadapan di mana ia melihat
peranan universiti tidak lagi berkisar pada soal
pengajaran, penyelidikan dan penerbitan yang berlegar
dalam kampus sahaja, tetapi penekanan kepada
keberkesanan ilmu (outcome) terhadap kemanusiaan.

2013: MELANGKAH DENGAN YAKIN

Pengiktirafan dan kejayaan yang dilakarkan oleh
USIM sepanjang 2013 merupakan hasil usaha dan
komitmen yang diberikan oleh setiap warga USIM.
Antara kejayaan yang mengukuhkan nama USIM

di peringkat kebangsaan dan antarabangsa adalah
dipilih oleh Kementerian Pendidikan sebagai peneraju
Konsortium i-IQRA’ (Islamic Consortium for Academic
Quality and Research Advancement) iaitu sebuah
platform untuk memperkasakan perkongsian pintar
dalam aktiviti akademik dan penyelidikan di kalangan
institusi pengajian tinggi serantau dan negara-negara
OIC. Pengiktirafan oleh Cambridge University sebagai
pemimpin universiti Islam dengan misi dan visi yang
unik dan progresif yang diasaskan melalui integrasi
Nagqli dan Aqgli dalam kurikulum dan tadbir urus serta

mendapat liputan khas dalam penerbitan universiti
berkenaan pada keluaran April 2014, memenangi tiga
anugerah daripada Europe Business Assembly (EBA)
dan mendapat penarafan 5 bintang daripada Malaysian
Government Portal and Websites Assessment (MGPWA)
di mana USIM berada di kedudukan pertama dalam 20
IPTA dan top 5 bagi keseluruhan portal agensi kerajaan
yang dinilai.

Bakat-bakat USIM juga sangat menyerlah. Rangkuman
pencapaian kakitangan USIM antaranya menerima
Anugerah Akademik Negara (kategori Penerbitan
Makalah Jurnal (Sains Sosial/Sastera), Anugerah Utama
pada Majlis Anugerah MAPIM dan Anugerah Buku
Negara kategori Anugerah Industri Buku-Suntingan
Terbaik. Bagi pelajar pula, nama USIM harum apabila
pelajarnya terpilih sebagai Pemenang Anugerah Tokoh
Siswa 2013 dalam kategori Anugerah Pemimpin Program
Pengucapan Awam Terbaik dan Anugerah Pemimpin
Kelab/Persatuan Terbaik, memenangi hadiah utama
dalam Anugerah Ikon Varsiti BH kategori Anugerah

Ikon Inovasi, johan dalam Pidato Antarabangsa Bahasa
Melayu Piala Perdana Menteri dan pemilihan tiga pelajar
ke 6" Science Conclave Allahabad, India iaitu program
dialog dan ramah mesra bersama saintis terkemuka
dunia dan pemenang anugerah nobel.

TRANSFORMAS| BERSTRUKTUR

Strategi untuk memacu USIM ke satu tingkat yang lebih
tinggi adalah melalui perubahan dan pembaharuan
menerusi transformasi berstruktur dan melaksanakan
business unusual. Langkah pertama yang dilakukan pada
2013 adalah dengan memperkukuhkan branding and
positioning USIM supaya relevan dan selari dengan
tuntutan semasa. Penjenamaan dan pengukuhan posisi
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ini melibatkan semakan semula ke atas visi, misi,
objektif dan falsafah universiti untuk melonjakkan
tujahan USIM iaitu mempelopori Sains Islam. Dalam hal
ini, Institut Sains Islam (IS]) telah ditubuhkan sebagai
satu platform untuk menggabungkan semua kepakaran
dan latar disiplin berbeza yang terdapat di USIM

bagi menghasilkan penyelidikan berimpak tinggi dan
melakukan pencerahan ilmiah berpandukan Al-Quran
dan Sunnah.

Penubuhan ISI ini berkait rapat dengan usaha untuk
mengangkat jenama integrasi Naqli dan Aqli. USIM
adalah satu-satunya institusi pengajian tinggi di dunia
yang mengintegrasikan ilmu daripada quran dan hadith
(Nagli) dan konvensional (Agli) di mana ia dapat dilihat
menerusi struktur kurikulum yang dibangunkan. Tidak
terikat kepada aspek kurikulum sahaja, pengintegrasian
ini dikembangkan kepada aspek penyelidikan apabila
USIM berjaya membida RM5 juta daripada geran
NRGS dalam penyelidikan berkaitan makanan sunnah
(prophetic food) yang menyaksikan untuk julung kalinya
kepakaran USIM dalam bidang agama dan moden
digabungkan dalam satu skala yang besar. Gabungan
ini merupakan satu isyarat bahawa USIM telah berani
untuk melakukan sesuatu yang bukan kebiasaan
(business unusual). Tidak disangkal bahawa 2013,
USIM telah muncul sebagai emerging leader bagi
integrasi ilmu Nagli dan Agli dan menjadi rujukan di
peringkat nasional.

Penstrukturan semula beberapa pusat tanggungjawab
juga merupakan strategi dalam menjenama dan
memposisikan USIM. Antara yang paling signifikan
adalah penstrukturan Bahagian Komunikasi

Korporat dan Perhubungan Antarabangsa menjadi
dua entiti berbeza iaitu Pusat Komunikasi Strategik
(StraComm) dan Pusat Perhubungan Antarabangsa.
Kedua-dua pusat ini sangat kritikal untuk diberi

nafas baharu bagi melonjakkan USIM di peringkat
nasional dan antarabangsa. Strategi ini telah
menampakkan hasil apabila liputan USIM di media
terus meningkat manakala perancangan-perancangan
pengantarabangsaan USIM lebih teratur dan berdaya
maju.

PEMBELAJARAN DAN PENGAJARAN
(LEARNING AND TEACHING)

Kurikulum USIM yang unik di mana ilmu Nagli dan Aqgli
diintegrasikan bagi melahirkan graduan yang seimbang
dari aspek fizikal dan spiritual sememangnya menjadi
tarikan utama pelajar lepasan peringkat menengah
khususnya dalam aliran agama. Tanpa meninggalkan
pendidikan agama yang dipelajari sebelum ini bahkan
ia semakin diperkukuhkan, pelajar-pelajar ini akan
membuat pengkhususan dalam bidang-bidang
profesional yang dipilih seperti undang-undang,
perubatan, pergigian, sains dan teknologi, kejuruteraan
dan senibina yang ditawarkan oleh lapan fakulti di
USIM. Bagi yang memilih aliran agama seperti figh dan
fatwa, da’'wah dan kepimpinan Islam dan Quran dan
sunnah, pelajar ini diterapkan dengan ilmu konvensional
yang diperlukan dalam dunia hari ini seperti ICT,
pengurusan dan penguasaan Bahasa Inggeris.

Tarikan USIM menerusi keunikan kurikulum yang
ditawarkan telah menjadikannya sebagai destinasi
pilihan seramai 23,483 calon pelajar pada tahun 2013
bagi mengisi 2445 kerusi yang ditawarkan untuk 25
program pengajian. Manakala 2812 calon telah memilih
USIM sebagai pilihan pertama mereka. USIM kini
mempunyai bilangan pool pemohon yang tinggi dan
boleh memilih calon-calon di kalangan yang terbaik
untuk melanjutkan pengajian. Selain permohonan
kemasukan ke program-program ijazah sarjana

muda yang mencatat sejarah sebagai rekod tertinggi
permohonan kemasukan yang diterima, tahun 2013
turut mencipta sejarah apabila seramai 1468 atau
86.9% graduan berjaya memperolehi ijazah dalam
konvekesyen ke-11. Ini merupakan peratusan tertinggi
pelajar bergraduat dalam sejarah USIM semenjak
ditubuhkan. Antara faktor utama yang menyumbang
kepada peningkatan ini adalah inisiatif kreatif dan
inovatif USIM dengan memperkenalkan English
Proficiency Test (EPT) yang disetarakan dengan
MUET bagi membantu pelajar-pelajar yang telah tamat
tetapi belum mencapai MUET band 3 sebagai syarat
graduasi. Program one-off intervensi Bahasa Inggeris
ini telah memberi peluang kepada 519 pelajar untuk
hadir ke program yang disediakan dan seterusnya
menduduki EPT.



Bagi menampung permohonan yang tinggi, USIM

pada tahun 2013 telah menetapkan perancangan

bagi penawaran program akademik secara global
classroom dengan sasaran pelaksanaan mulai tahun
2014 oleh Pusat Akses Pembelajaran Terbuka Global
(GOAL Centre). Road map ke arah pelaksanaannya
giat dilakukan antara lain menambah jawatan

sokongan teknikal, mengadakan program kesedaran
e-pembelajaran dan menawarkan 56 kursus USIM
dalam Mod Blended Learning. Usaha yang giat
dilakukan oleh GOAL Centre telah menunjukkan
perkembangan positif yang memberangsangkan apabila
rekod akses GOALS telah meningkat daripada 91,636
pengunjung pada 2012 kepada 159,367 pada 2013 iaitu
peningkatan sebanyak 73%.

Pada 2013 juga USIM telah mula melaksanakan kaedah
pengajaran secara berkumpulan (team teaching)

dan ini dijangka akan dikembangkan dengan lebih
menyeluruh. Kaedah ini memberi peluang kepada
pelajar untuk mendapat lebih banyak pengetahuan
dan pencerahan berhubung sesuatu subjek daripada
ahli akademik berbeza di dalam kumpulan berkenaan.
Program sebegini bukan sahaja dilihat berfaedah
kepada pelajar, malahan di kalangan tenaga akademik
juga mendapat manfaat terutama bimbingan ahli
akademik senior kepada tenaga pengajar muda.

PENYELIDIKAN DAN INOVASI

Tahun 2013 mencatatkan lonjakan dalam bidang
penyelidikan dan inovasi kepada USIM. Kecemerlangan
aspek penyelidikan USIM diserlahkan oleh bakat-bakat
muda (pelajar) dan kakitangan. Antara yang paling
membanggakan adalah kejayaan pelajar menerusi
produk Bambusia Powder memenangi anugerah Gold
Medal dan Double Gold (Special Award) International
Invention of the Year dalam penyertaan sulung di The
13" British Invention Show (BIS), London manakala
kakitangan akademik pula menyerlah di dalam
PECIPTA. Kejayaan USIM ini turut diraikan oleh
pemimpin tertinggi negara apabila YAB Perdana Menteri
merakamkan ucapan tahniah di dalam laman tweeter
beliau.

Pelantikan Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan

dan Inovasi) yang pertama pada 15 April 2013

sangat signifikan dan selari dengan hasrat USIM

untuk memajukan aspek penyelidikan dan inovasi.
Dengan pelantikan tersebut, portfolio penyelidikan
diperkemaskan dan program pembudayaan
penyelidikan (research acculturation) dipergiatkan.
Selain berjaya membida RM5 juta peruntukan di

dalam geran NRGS, USIM juga mendapat dana bagi
menubuhkan Kursi Akademik Kepimpinan Islam
berjumlah RM500,000 daripada Yayasan Nurul Yageen
yang dipengerusikan oleh YAB Timbalan Perdana
Menteri dan dana berjumlah RM300,000 bagi Kursi
Kewangan dan Perbankan Islam daripada Yayasan Tun
Ismail Ali yang ditubuhkan oleh Permodalan Nasional
Berhad (PNB). Manakala YAB Menteri Besar Negeri
Sembilan juga telah menawarkan dua Kursi Akademik
untuk dibida oleh penyelidik USIM. Kejayaan USIM
memperolehi 4 bintang dalam MyRA dan peningkatan
indeks jurnal ISI juga merupakan satu pencapaian yang
membanggakan.

Mewujudkan ekosistem penyelidikan dan inovasi yang
kondusif dan menyediakan enabler bagi menyokong
pembudayaannya merupakan strategi yang digunapakai
dan ia telah menampakkan hasil. Menggabungkan
penyelidik daripada pelbagai disiplin (interdisciplinary
research) telah berjaya menemukan titik-titik yang
dahulunya terpisah (connecting the dots) dan bergerak
secara bersendiri. USIM akan meneruskan strategi

ini pada masa-masa selanjutnya memandangkan ia
juga merupakan antara pendekatan terbaik dalam
menyokong integrasi ilmu Nagqli dan Aqgli. Antara enabler
yang disediakan adalah menubuhkan dana persidangan
bagi pelajar siswazah serta menambahbaik insentif
menghadiri persidangan termasuk pembentangan

oral, memberi insentif bagi penerbitan dalam ISI
melebihi faktor impak 0.2, menyediakan charge muka
surat penerbitan dalam Scopus dan jurnal ERA dan
membekalkan kemudahan pencetak laser dan komputer
riba kepada semua kakitangan akademik. Selain itu,
USIM juga menyediakan peruntukan bagi alatan untuk
makmal yang menunjukkan output yang berkualiti serta
membantu pensyarah untuk mendapatkan seed data
supaya mampu memohon geran kompetitif pada nilai
yang lebih besar. Jenama i-Innova (Islamic Innovations)
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iaitu pameran dan pertandingan penyelidikan anjuran
USIM semenjak 2010 juga diberi nafas baharu dan buat
pertama kalinya ia dilaksanakan dengan kerjasama
daripada Akademi Sains Malaysia (ASM) dengan
sokongan daripada Kementerian Sains, Teknologi

dan Inovasi (MOSTI) serta Kementerian Pendidikan
Malaysia.

KELESTARIAN BAKAT DAN KEWANGAN

Usaha terus digiatkan untuk mengekalkan momentum
kecemerlangan USIM. Dua aspek yang diberi
penekanan adalah menetapkan pendekatan bagi
mengekalkan kelestarian bakat dan kelestarian
kewangan. Salah satu program kelestarian bakat adalah
dipertanggungjawabkan kepada Pusat PERMATA Insan
untuk melahirkan genius-genius muslim yang seimbang
dalam ilmu Nagli dan Aqgli. Sebanyak 80 pengambilan
telah dibuat pada tahun 2013 di mana pencarian
dibuka sepanjang tahun. Program-program PERMATA
Insan menerusi kem yang diadakan pada cuti sekolah,
lawatan, bengkel dan siri-siri diskusi terus dimantapkan.
Dalam usia yang muda, bakal Nobel Laureates muslim
ini telah menunjukkan kehebatan di pentas kebangsaan
dan antarabangsa antaranya memenangi tempat

ketiga dalam penulisan tesis di 9" World Creativity
Festival anjuran Korea Advanced Institute of Science
and Technology, juara pidato DiRaja kategori sekolah
rendah, tempat ketiga dalam Mental Arithmetic
peringkat kebangsaan dan Pelakon Pembantu Terbaik
dalam Semarak Teater kategori sekolah rendah dan
menengah. Bakat penulisan genius cilik ini juga telah
berjaya dicungkil di mana sebanyak 10 penerbitan
Karya Pelajar Siri 2 dan 29 penerbitan Karya Pelajar Siri
3 telah diterbitkan pada 2013.

Selain PERMATA Insan, program Sekolah Kluster

dan Sekolah Angkat turut diberi penekanan untuk
mewujudkan jaringan sebagai feeder bagi pencarian
bakat-bakat cemerlang di samping satu program
engagement dengan masyarakat luar. Menerusi
program Sekolah Kluster, USIM berperanan sebagai
mentor dan memberi peluang kepada sekolah-sekolah
terpilih untuk menggunakan kemudahan dan akses
tertentu di dalam kampus. Manakala program Sekolah

Angkat pula diterajui secara aktif oleh Pusat Tamhidi
menerusi aktiviti promosi dengan matlamat untuk
merekrut lebih ramai pelajar berbakat.

Segala perancangan dan program yang diatur perlu
disokong oleh dana dan sumber kewangan yang stabil.
Menyedari realiti ini, USIM telah menetapkan tiga
strategi bagi meningkatkan kelestarian kewangannya
iaitu menerusi kajian semula ke atas perbelanjaan
operasi, mempelbagaikan carian sumber-sumber
kewangan dan meningkatkan kecekapan pembiayaan
dengan menimbangkan kesannya kepada institusi.

Sebagai strategi mempelbagaikan sumber kewangan,
USIM telah menubuhkan Tabung Enterprise bagi setiap
Pusat Tanggungjawab (PTJ) untuk menggalakkan
aktiviti penjanaan pendapatan mengikut tujahan PTJ
masing-masing. 50% sumber yang diperolehi samada
menerusi perundingan, seminar atau kursus/latihan
adalah diperuntukkan kembali kepada PTJ. USIM
juga secara agresif menggerakkan program bagi
mendapatkan dana serta pembiayaan menerusi wakaf
atau endowmen. Penubuhan Pusat Pembangunan
Pembiayaan Wakaf adalah bertepatan untuk
melaksanakan hasrat tersebut dan dalam tempoh
awal pelancaran program wakaf universiti, USIM telah
mendapat kepercayaan Majlis Agama Islam Negeri
Sembilan (MAINS) untuk diberi status Mutawalli
(Pemegang Amanah Wakaf).

LIBATSAMA KOMUNITI (ENGAGEMENT)

Strategi untuk mencapai hasrat berada di kedudukan
utama masyarakat (fo be no. 1 in the hearts and
minds of the people) ditetapkan mencakupi pelbagai
program dan aktiviti libatsama. Program-program
yang dilaksanakan antaranya; menubuhkan Pusat
Transformasi Komuniti (UCTC) untuk memberi
kemudahan kepada masyarakat mengakses fasiliti
kampus dan pelaksanaan program kesukarelawan
siswazah bersama komuniti setempat, melancarkan
IM4U Outreach Centre bagi memberi peluang
mahasiswa terlibat dengan aktiviti kemasyarakatan,
melaksanakan program Khidmat Dakwah iaitu
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program mendekati masyarakat Orang Asli,
menganjurkan program Bakti Siswa, iCARE iaitu
program penggalakan kepimpinan pelajar untuk sensitif
dengan isu masyarakat dan ummah, menggerakkan
kerjasama dengan Kerajaan Negeri Sembilan bagi
mengadakan perkhidmatan kesihatan masyarakat
menerusi penubuhan Klinik Pakar Kesihatan dan Kilinik
Hemodialisis (menerusi dana wakaf), memperkemas
dan memperkasakan program GISO (Global Islamic
Students Outreach) iaitu suatu program libatsama
mahasiswa dengan masyarakat global terutama di
negara minoriti Islam atau negara dengan masyarakat
Islam dalam kedaifan serta mempergiatkan program
pemindahan ilmu bagi mencapai objektif merakyatkan
ilmu. Menerusi program pemindahan ilmu, ikon-

ikon USIM berkolaborasi dengan pihak media untuk
menyampaikan ilmu/kepakaran kepada masyarakat
dengan liputan yang lebih meluas antaranya sebagai
panel program televisyen dan menerusi penulisan di
kolum akhbar. Program pemindahan ilmu melibatkan
industri kini sedang giat diusahakan melibatkan
pertukaran kepakaran, teknologi dan sumber.

PROSPEK HADAPAN (OUTLOOK)

Strategi branding and positioning telah berjaya
meletakkan nama USIM di peringkat nasional dan
antarabangsa. Pada 2014, USIM perlu menjajar dan
menyatukan (align and consolidate) semua fungsi dan
tujahan samada kurikulum, penyelidikan, pentadbiran
dan sahsiah agar menjadi satu dan bergerak selari
bagi meneruskan kesinambungan untuk menjadi
peneraju integrasi ilmu Nagli dan Agli. Penjajaran

dan penyatuan ini menuntut semua pihak agar
melaksanakan prinsip learn, unlearn dan relearn. Situasi
hari ini yang sangat dinamik dan perubahan berlaku
secara pantas memerlukan setiap warga USIM peka
kepada persekitaran untuk terus dihormati (respected),
dirujuk (referred) dan kekal relevan (relevant). USIM
telah berada di trek yang betul, dan dengan komitmen
berterusan dipandu oleh KPI yang ditetapkan, sasaran
USIM sebagaimana digariskan dalam Pelan Strategik
USIM 2013-2025 in-sha-Allah akan tercapai.

“...USIM perlu
menjajar dan
menyatukan (align
and consolidate)
semua fungsi

dan tujahan
samada kurikulum,
penyelidikan,
pentadbiran dan
sahsiah agar
menjadi satu dan
bergerak selari
bagli meneruskan
kesinambungan
untuk menjadi
peneraju integrasi
Ilmu Naqgli dan Agli.”

PROFESOR DATO’ DR. ASMA ISMAIL
NAIB CANSELOR USIM
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Pengenalan

2013 memperlihatkan USIM menyerlah di persada tempatan dan
antarabangsa. Walaupun masih belum mencapai sedekad usianya, USIM
telah menerima pelbagai pengiktirafan di peringkat serantau dan global hasil
daripada keunikan paradigma pendidikan berpaksikan integrasi antara ilmu
Nagli dan Agli.Tenaga akademik dan bukan akademik serta pelajar-pelajar
USIM telah mencatatkan lebih daripada 50 kejayaan diperingkat tempatan
dan antarabangsa dalam bidang penyelidikan, kebudayaan, ko-kurikulum dan
sukan.

Apa yang jelas kejayaan yang dicatat oleh bakat USIM adalah hasil daripada
pembudayaan ilmu berasaskan misi penubuhan USIM sebagai wadah
peneraju ilmu baharu berteraskan ilmu pengajian Islam. Kejayaan-kejayaan
yang dicatat membuktikan bahawa bakat USIM mampu mengeksploitasikan
teknologi terkini bagi menghasilkan inovasi yang mampu mentransformasikan
negara, ummah dan manusia sejagat. la sekaligus menjadi pemangkin kepada
penghasilan modal insan yang lengkap dari segi keperibadian, intelektual dan
sahsiah dengan penghayatan nilai Islam secara menyeluruh.

25 lLaporan Tahunan
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“The Best Scientist Award”

2013 bukan sahaja melakar sejarah buat
universiti kerana menerima Prof Dato’ Dr Asma
Ismail sebagai Naib Canselor wanita pertama
bagi USIM. Bagi Prof Dato’ Dr Asma sendiri,
2013 mencatatkan antara kejayaan terbesar
beliau sebagai saintis terkemuka dunia. Pada
Jun 2013 beliau mencipta sejarah dalam bidang
pendidikan tinggi negara apabila menjadi ahli
akademik pertama dari Malaysia dianugerahkan
Honorary Degree Doctor of Science (DSc) dari
University of Glasgow, Scotland. Anugerah

ini diberikan di atas pencapaian cemerlang
beliau sebagai seorang saintis dan sumbangan
beliau kepada masyarakat melalui kepakaran
yang dimiliki dalam bidang mikrobiologi dan
bioteknologi perubatan. Prof Dato Dr Asma
Ismail turut menerima anugerah “The Best
Scientist Award” daripada Oxford Summit Of
Leaders Science And Education pada Disember
2013 dan dipilih sebagai “21 Saintis Terkemuka
Malaysia” oleh Akademi Sains Malaysia (ASM)
sempena pameran lkon Sains ‘Sketches Of
Science’: Photo Sessions With Nobel Laureate.

Profesor Dato’ Dr. Asma Ismail turut menerima
pengiktirafan bagi kepimpinan beliau di USIM.
Beliau dinobatkan sebagai “Best Manager

Of The Year” daripada Europe Business
Assembly (EBA) dan menerima ‘Anugerah
Kepimpinan Pendidikan’ - Global Star Academic
& Educational Excellence Award 2013 sempena
World Marketing Summit : A Philip Kotler
Initiative For A Better World.




MEMATERI NAMA UNIVERSITI

BEST REGIONAL UNIVERSITY.

USIM dianugerahkan “Best Regional University”
daripada Europe Business Assembly (EBA)
pada Socrates Award Ceremony di Dewan
Bandaraya Oxford, London. Anugerah ini
diberikan atas peranan dan sumbangan

USIM dalam memperkasakan pendidikan
pengajian Islam di peringkat pengajian tinggi
serta pada masa yang sama menunjukkan
kecemerlangannya dalam bidang pengajian
Sains, Perniagaan dan Perubatan. Naib
Canselor, Profesor Dato’ Dr Asma Ismail turut
dinobatkan sebagai “Best Manager of the Year”.

I-IQRA’- Universiti Sains Islam Malaysia (USIM)
diberi kepercayaan menerajui Konsortium
Institusi Pengajian Tinggi Islam bagi Kualiti
Akademik dan Penyelidikan Lanjutan yang
dikenali sebagai I-IQRA’. la merupakan
sebahagian usaha bagi menjadikan Malaysia
sebagai hab Pengajian Tinggi Islam yang
unggul di dunia melalui perkongsian pintar
berkaitan pengajian agama di peringkat
antarabangsa terutama di rantau Asia Tenggara
dan Pertubuhan Kerjasama Islam (OIC). Antara
aktiviti utama i-IQRA ialah program berbentuk
akademik termasuk pertukaran kakitangan

dan pelajar, penyelidikan, penerbitan jurnal
ilmiah peringkat antarabangsa serta penjanaan
kewangan melalui wakaf, perundingan dan
perkhidmatan.

Malaysia Government Portal and Websites
Assessment - Portal USIM (www.usim.edu.
my) menduduki tempat pertama bagi 20 portal
institusi pengajian tinggi awam (IPTA) oleh
Malaysia Government Portal and Websites
Assessment (MGPWA 2013). Portal rasmi
USIM turut mendapat penarafan 5 bintang bagi
edisi penilaian MGPWA 2013 dan berada dalam
kedudukan top 5 bagi keseluruhan portal yang
dinilai.

Pusat Teknologi Maklumat USIM mendapat
tempat kedua bagi anugerah Malaysian Open
Source Software bagi sistem pengurusan
fasiliti — My Academic Resources Integrated
Facilities System (Myarifs) sempena
Malaysian Government Open Source Software
Conference 2013 (MYGOSSCON 2013)
anjuran Unit Pemodenan Tadbiran Dan
Perancangan Pengurusan (MAMPU), Jabatan
Perdana Menteri Malaysia.

Jabatan Pembangunan Dan Pengurusan
Fasiliti (JPPF) telah disahkan oleh SIRIM QAS
International melalui pensijilan semula bagi
pelaksanaan Sistem Pengurusan Kualiti yang
menepati MS 1900:2005- Quality Management
Systems - Requirements From Islamic
Perspectives (9 April 2013 - 25 Mac 2016) Dan
ISO 9001:2008- Quality Management Systems
- Requirements (26 Mac 2013 - 25 Mac 2016)
di bawah skop pensijilan penyediaan khidmat
perancangan dan pengurusan projek fizikal.

AKADEMIK, PENYELIDIKAN
DAN INOVASI

AHLI AKADEMIK UNGGUL

e ANUGERAH AKADEMIK NEGARA.
Dr Siti Nurazira Mohd Daud, Pensyarah
Fakulti Ekonomi dan Muamalat dipilih sebagai
penerima anugerah Akademik Negara 2012
bagi kategori Anugerah Penerbitan Makalah
Jurnal (Bidang Sains Sosial/Sastera) melalui
penulisan beliau bertajuk Revisiting The
Role of External Debt in Economic Growth of
Developing Countries.

e PECIPTA - Kumpulan penyelidik USIM meraih
1 Emas, 6 Perak dan 5 Gangsa dalam
Persidangan Dan Eskpo Ciptaan Institusi
Pengajian Tinggi Antarabangsa (PECIPTA).
(Rujuk Jadual 1.1)

e |-{INOVA - Kumpulan penyelidik USIM
merangkul 6 pingat emas pada Ekspo Inovasi
Islam, i-Inova’13 termasuk menggondol
anugerah utama iaitu Inovasi Islam bagi
kategori terbuka dan Anugerah Khas (lbnu
Magtum) untuk golongan bekeperluan khas
(OKU). (Rujuk Jadual 1.2)

e ANUGERAH MAULIDUR RASUL.
Y. Bhg. Dato’ Faiza Hj Tamby Chik, Felo
Utama, Fakulti Syariah Dan Undang-Undang
menerima Anugerah Maulidur Rasul Peringkat
Kebangsaan bagi tahun 1435H/2014M.
Anugerah disampaikan oleh Seri Paduka
Baginda Yang di-Pertuan Agong Almu’tasimu
Billahi Muhibbuddin Tuanku Alhaj Abdul
Halim Mu’adzam Shah ibni Almarhum Sultan
Badlishah.

* ANUGERAH BUKU NEGARA.
Buku terbitan USIM bertajuk “Diyat dalam
Perundangan Islam” memenangi anugerah
suntingan terbaik pada Anugerah Buku Negara
2013. Buku tulisan Mohammad Najib Abdullah,
Hasnizam Hashim, Nabilah Yusof, Haliza A.
Shukor, Norman Zakiyy Chow Jen T’ Chiang
dan Intan Nadia Ghulam Khan dihasilkan
berdasarkan kajian mengenai bentuk gantirugi
yang wajib dibayar kepada wali atau waris
disebabkan jenayah yang dilakukan oleh
penjenayah kepada mangsanya.

e MAUJLIS TILAWAH AL-QURAN PERINGKAT
KEBANGSAAN KALI KE-56.
Anuar Hasin, Tutor Fakulti Pengajian Quran
Dan Sunnah (FPQS) dinobatkan sebagai Johan
(Qari)

e MAJLIS ANUGERAH MAPIM 2012.
Hasil karya Dr. Mohd Rumaizuddin Ghazali,
pensyarah Fakulti Kepimpinan dan Pengurusan
(FKP) dan penulisan Dr. Zulkifli Hassan,
pensyarah Fakulti Syariah dan Undang-undang
(FSU) berjaya memenangi Anugerah Buku
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“eZSiber”

Dr. Madihah Mohd Saudi, pensyarah

kanan Fakulti Sains dan Teknologi berjaya
merangkul anugerah emas dan menerima
Anugerah Khas World Invention Intellectual
Property Association (WIIPA) melalui
ciptaan beliau yang diberi nama eZSiber,
iaitu satu inovasi perisian bagi menangani
serangan cecacing komputer. eZSiber
berfungsi melalui sistem tindakbalas
cecacing yang direka khas berdasarkan
konsep sistem imunologi manusia yang
dikenali sebagai apoptosis. Konsep
apoptosis ini telah ditransformasi dalam
bentuk keselamatan rangkaian komputer
bagi menghalang penyebaran cecacing di
dalam rangkaian komputer.

“Uthmanic Model of
Quranic Orthography in
Braille”

Profesor Madya Dr Muhammad Mustagim
Mohd Zarif, pensyarah Fakulti Pengajian
Quran dan Sunnah memenangi anugerah
utama Inovasi Islam bagi kategori terbuka
dan Anugerah Khas (Ibnu Magtum)

untuk golongan bekeperluan khas (OKU)
melalui produk penyelidikkannya bertajuk
“Uthmanic Model of Quranic Orthography
in Braille” pada Ekspo Inovasi Islam i-Inova
2013. Kajian tersebut merupakan usaha
rintis ke arah pembangunan standard
penulisan al-Quran Braille berlandaskan
kepada kaedah Rasm Uthmani.



“Revisiting The Role

of External Debt in
Economic Growth of
Developing Countries.”

Penulisan Dr Siti Nurazira Mohd Daud yang
diterbitkan di Journal of Business Economics
and Management memfokuskan kepada

kajian empirikal dan analisis data bagi melihat
pertalian hubungan antara hutang pertumbuhan
ekonomi bagi negara-negara membangun.

Data yang diperolehi melalui Bank Dunia, World
Development Indicator, Global Development
Finance dan IMF mencakupi 31 buah negara
membangun antaranya Malaysia, Bolivia,
Columbia, Egypt, dan Zambia berdasarkan
tahap hutang dan pendapatan negara tersebut
dalam tempoh 36 tahun.
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Prof Madya Dr Norita Md Norwawi telah
menghasilkan pelbagai ciptaan yang mendapat
pengiktirafan bukan sahaja di peringkat
kebangsaan malahan juga di peringkat
antarabangsa dengan pelbagai Anugerah
penyelidikan dan inovasi seperti PECIPTA, ITEX,
i-INOVA, WEBIT Awards (Turki).

Salah satu daripadanya ialah produk jaringan
sosial www.islamtag.com yang dibangunkan
beliau bersama pelajar PhD seliaan, Nader

M. Alkaenay. Pelbagai pingat juga diraih dari
pertandingan rekacipta dan inovasi seperti
i-INOVA, PECIPTA dan juga dipilih menjadi 7
finalis WEBIT Awards yang diadakan sempena
Six Web Global Congress di Turki. Produk ini
mengenengahkan konsep tetapan privasi yang
bercirikan mesra pengguna serta menjaga hak
milik peribadi di Internet seperti gambar yang
dikongsikan.

Dr Norita melihat bidang penyelidikan dan inovasi
adalah satu platform untuk memberikan satu
sumbangan yang sangat bermakna yang boleh
dimanfaatkan oleh Ummah yang juga merupakan
satu wakaf ilmu dan amal jariah serta wadah
untuk melahirkan cendekiawan Islam.




Terbaik pada Majlis Anugerah MAPIM 2012.
Karya Dr Rumaizuddin bertajuk Yusuf Al-
Qaradawi dan Pengaruhnya dalam Masyarakat
Islam di Malaysia, merangkul Anugerah Buku
Terbaik (Kemanusiaan dan Sains Sosial (KSS))
manakala tulisan Dr Zulkifli bertajuk Shahriah
Governance in Islamic Banks memenangi
Kategori Anugerah Buku Terbaik Bukan MAPIM

(Kemanusiaan dan Sains Sosial).

MAHASISWA HARAPAN

* BRITISH INVENTION SHOW.
Produk perisa tambahan makanan daripada
rebung atau nama komersilnya ‘Bambusia
Powder’ hasil ciptaan pelajar tahun empat
Bioteknologi Makanan Universiti Sains Islam
Malaysia (USIM) berjaya meraih dua pingat
emas pada anugerah the 13th British Invention
Show 2013 yang diadakan di London.

e MAJLIS ANUGERAH IKON VARSITI BERITA
HARIAN.
Produk Horley Laksa Noodle yang diperbuat
daripada barli hasil ciptaan enam orang
pelajar daripada Fakulti Sains dan Teknologi
dinobatkan sebagai Johan bagi kategori Inovasi
pada Majlis Anugerah Ikon Varsiti Berita Harian
2013.

e ANUGERAH PELAJARAN DIRAJA.
Mohd Nizwan bin Musling pelajar Fakulti
Pengajian Bahasa Utama dan Muhammad
Zaim bin Razak pelajar Fakulti Sains dan
Teknologi menerima Anugerah Pelajaran
DiRaja daripada DYMM Tuanku Aishah Rohani
binti Aimarhum Tengku Besar Mahmud, Tuanku
Canselor USIM pada Majlis Konvokesyen ke 11
USIM.

e NOVEL RESEARCH & INNOVATION
COMPETITION.
Penyelidik dari kalangan pelajar USIM berjaya
merangkul satu emas, satu perak dan lima
gangsa dalam Novel Research & Innovation
Competition (NRIC) 2013. Pingat emas
diperoleh melalui penyertaan produk Easy
Jawi bagi membantu kanak-kanak disleksia
untuk belajar jawi dengan lebih mudah. Easy
Jawi turut menerima Anugerah Polisi Impak
Sosial. Penyertaan sulung pelajar USIM
dalam Community Research and Innovation
Competition (CoRIC) dengan produk ‘Isee’ iaitu
penciptaan kompas bagi kegunaan insan yang
cacat penglihatan (OKU) mendapat tempat
ketiga dan Riza Asma‘a Saari pula dipilih
sebagai Best Presenter CoRIC.

e  SIXTH SCIENCE CONCLAVE.
Tiga pelajar Fakulti Sains dan Teknologi,
Siti Noor Liyana Baharudin, A’rifah Mohd
Sakri @ Shukri dan Tengku Nur Afigah binti
Tengku Mohd Azman dipilih menghadiri
program Sixth Science Conclave 2013 yang
diadakan di Allahabad, India. Program anjuran

Indian Institute of Information Technology ini
memberi peluang kepada mereka bertemu dan
berinteraksi dengan lapan pemenang Anugerah
Nobel Laureates yang hadir antaranya Prof.
Richard J. Roberts, Prof. Claude Cohen
Tannoudji dan Prof. Sir Harold W. Kroto.
Mereka turut didedahkan dengan pelbagai hasil
kajian terbaru dalam bidang Biologi, Kimia dan
Fizik serta bertukar pandangan bersama lebih
2000 peserta dari seluruh dunia.

HUMANITARIAN LAW MOOT COURT
COMPETITION.

Pelajar Fakulti Syariah & Undang — Undang
(FSU), memenangi International Humanitarian
Law Moot Court Competition 2013 Peringkat
Kebangsaan termasuklah dinobatkan sebagai
pemenang Memorial Terbaik (Prosecution
and Defence) serta Memorial Terbaik bagi
keseluruhan pertandingan yang diadakan
pada 30 November hingga 1 Disember 2013
bertempat di Fakulti Undang-undang Universiti
Malaya.

SIXTH INTERVARSITY PROSTHODONTIC.
Sharifah Nor Aishah Syed Yussoff, pelajar
tahun 4, Fakulti Pergigian memenangi tempat
pertama dari lapan IPTA dan IPTS yang
mengambil bahagian di peringkat akhir Sixth
Intervarsity Prosthodontic anjuran bersama
oleh 3M ESPE bersama Malaysia Association
Prosthodontic (MAP). Pertandingan akhir 3M
ESPE Inter-University Crown Competition
dengan tajuk “To Crown or Not To Crown”
dinilai dari segi kebolehan menyampaikan
pembentangan serta penulisan kajian laporan.

KEBUDAYAAN, KO-
KURIKULUM DAN SUKAN

ANUGERAH PINGAT BAKTI SETIA.
Pengarah Pusat Kebudayaan USIM, En.
Ismail Ahmed dianugerahkan Pingat Bakti
Setia Kementerian dalam Negeri yang
disempurnakan oleh Menteri Dalam Negeri.

MAJLIS TILAWAH AL-QURAN ANTARA
UNIVERSITI - Mohamad Husaini Bin Mahmur
pelajar tahun 2, Fakulti Pengajian Bahasa
Utama menjadi Johan Majlis Tilawah Al-Quran
antara Universiti Peringkat Kebangsaan Kali
Ke-4.

FESTIVAL NASYID.

Kumpulan nasyid Interacksee USIM
mencatatkan kemenangan pada Festival
Nasyid di Majlis Kebudayaan Universiti-
Universiti Malaysia (MAKUM) 2013 apabila
memenangi Anugerah Emas bagi tiga
kategori iaitu Persembahan terbaik, Lirik
terbaik dan Busana/Tatarias terbaik.
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‘Bambusia Powder’

Kemenangan di British Invention Show 2013 adalah cukup
bermakna bagi Zulfawwaz Mohamad, Mohamad Wafi
Shamsudin, Mohamad Syafiq Saifudin, Mohd. Akmal Zakaria,
Mohammad Saifullah Mohd. Yusof dan Mohamed Sabri Esa
memandangkan ia merupakan penyertaan kali pertama
USIM dalam pertandingan yang disertai lebih 100 peserta di
seluruh dunia. Mereka mengambil masa kira-kira enam bulan
untuk menghasilkan produk inovasi serbuk bambusia yang
dihasilkan sepenuhnya daripada rebung. Melalui teknologi
pemprosesan yang baru, produk ‘Bambusia Powder’ mampu
mengekalkan nutrisi rebung yang kaya dengan mineral seperti
fosforus, kalsium dan zink serta fiber. ‘Bambusia Powder’
bersifat organik kerana tidak menggunakan bahan pengawet
dan mampu bertahan sehingga dua tahun. Selain itu kos
pembuatan yang murah mampu menjadikannya sumber
makanan kesihatan berpatutan terutamanya kepada yang

' kurang berkemampuan.

‘Horley Laksa
Noodle’

Produk ‘Horley Laksa Noodle’ dihasilkan
oleh Kumpulan DeNoona’s yang terdiri
daripada enam orang pelajar iaitu
Amirah Najwa Bt Jarani, Mulaikah Bt
Azizan, Khadijah Bt Ab Maijid, Norain
Farah Bt Moktar, Noor Najwa Bt Hassan
dan Aini U'naizah Bt Zalizam dibawah
bimbingan pensyarah Professor Madya
Dr Alina Abdul Rahim. ‘Horley Laksa
Noodle’ merupakan gabungan bijiran
barli dan beras dengan kandungan
mineral, serat larut dan tidak larut yang
mengandungi kandungan beta glucan
yang tinggi dan rendah glisemik bagi
membantu menyeimbangkan kadar
glukosa dalam darah. Produk ini turut
memenangi beberapa anugerah sebelum
ini antaranya pingat emas, Anugerah
Al-Khawarizmi serta Anugerah MINDS
dalam kategori Sosial Sains di Ekspo
Inovasi Islam (i-Inova) 2013.la turut
memenangi pingat perak dalam kategori
‘Medical, Pharmaceutical and Health’
peringkat antarabangsa di PECIPTA
2013.




Mohamad Husaini Bin Mahmur pelajar
Fakulti Pengajian Bahasa Utama
adalah antara bakat yang diasah

oleh Pusat Kebudayaan USIM yang
cukup menyerlah sepanjang tahun
2013. Selain merangkul hadiah utama
dalam beberapa pertandingan Tilawah
Al-Quran peringkat universiti, beliau
turut menganggotai kumpulan nasyid
Interaksee yang telah mencatat
pelbagai kejayaan dalam pertandingan
nasyid peringkat kebangsaan.Husaini
turut mengetuai kumpulan nasyid
Bushra Lana di mana kumpulan
tersebut melalui telah menghasilkan
album nasyid Qasidah Kontemporari
yang pertama bertajuk Bushra Lana.

e 0 5
Nama Encik Ismail Ahmed memang
tidak asing lagi dikalangan urusetia
kesenian pelajar USIM. Sejak
menyertai USIM pada tahun 2005
sebagai pegawai kebudayaan, beliau
telah membimbing pelajar USIM
mencapai pelbagai kejayaan dalam
pelbagai pertandingan seni budaya.
Namun antara sumbangan terbesar
beliau adalah dengan mengilhamkan
dan menerbitkan program Festival
Cipta Lagu Patriotik (CIPTA) sejak
tahun 2008.CIPTA merupakan usaha
kolaborasi pelajar USIM dan penghuni
penjara bagi menghasikan lirik dan
lagu patriotik.Setakat ini lebih 150
buah lagu telah dicipta.Usaha beliau
mendapat peniktirafan Jabatan Penjara
Malaysia melalui Anugerah Pingat Bakti
Setia Kementerian Dalam Negeri yang
disempurnakan oleh Menteri Dalam
Negeri.
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PERTANDINGAN DIKIR BARAT.

Tahun 2013 menyaksikan beberapa kejayaan
besar kumpulan Dikir Barat Tabuh Pendeta
USIM apabila menjadi johan Pertandingan
Dikir Barat Karnival Semarak Syariah 2013
anjuran Jabatan Agama Islam Wilayah (Jawi)
dan merangkul Naib Johan Pertandingan Dikir
Barat Terbuka UPM 2013.

FESTIVAL FILEM DAN VIDEO PELAJAR
MALAYSIA.

Video bertajuk ‘Dompet’ hasil nukilan pelajar
Tahun 2 Fakulti Sains dan Teknologi merangkul
Anugerah Filem/Video paling popular dan
mendapat tempat ketiga bagi kategori Filem/
Video Pendek terbaik pada anugerah Festival
Filem dan Video Pelajar Malaysia (FFVPM-10).
Penyertaan pelajar USIM turut memenangi
tempat kedua bagi kategori Iklan Terbaik
bertajuk ‘Tumpang Raya’ dan Pesanan Khidmat
Awam (PSA) dengan ‘Anugerah Kehidupan’.

PIDATO ANTARABANGSA BAHASA
MELAYU.

Mohd Ikhwan Rosseli, Pelajar Fakulti Syariah
dan Undang-undang (FSU) dinobatkan sebagai
Johan pertandingan Pidato Antarabangsa
Bahasa Melayu (PABM) Piala Perdana Menteri
2013 bagi Kategori Nusantara. Mohd Ikhwan
Rosseli turut dinobatkan sebagai pendebat
terbaik dalam Pertandingan Debat Alam Sekitar

2013 di mana kumpulan pendebat USIM
menjadi Naib Johan.

KEJOHANAN PENCAK SILAT
ANTARABANGSA.

Atlet Pasukan Pencak Silat USIM membawa
pulang 1 pingat emas, 1 pingat perak dan

2 pingat gangsa di Kejohanan Pencak Silat
Antarabangsa Piala Timbalan Perdana Menteri
Edisi — 4, 2013. Pingat emas bagi kategori
Ganda Putri dimenangi Nurul Amalina Subkhi
dan Norhaliza Muaidi, pingat perak bagi
kategori Olahraga Putri D dimenangi oleh
Norma Huzaini Mohamed Nawi manakala
pingat gangsa dimenangi oleh Muhammad
Hanif Ahmad Husairi dan liy Izreen Mohamed
Zaabah.

ASEAN POSTGRADUATE AL-QURAN
COMPETITION.

Pelajar USIM menguasai kategori hafazan pada
2nd Asean Postgraduate Al-Quran Competition
2013 dengan Essam Ahmad Lali, pelajar fakulti
Pengajian Quran dan Sunnah mendapat tempat
pertama manakala Abdurahman Husain pelajar
fakulti Syariah dan Undang-undang mendapat
tempat kedua pada pertandingan tersebut.



SENARAI JADUAL

Jadual 1.1 Senarai Pemenang PECIPTA 2013

PECIPTA 2013
7 -9 NOVEMBER, KLCC

EZSIBER Dr. Madihah Mohd. EMAS &

. ) . Saudi (FST) ANUGERAH KHAS
Kategori : ICT & Multimedia [World Invention Intellectual
Property Association (WIIPA)
From Taiwan ]

Semantic Information Retrieval System For Hadith Prof. Madya Dr. PERAK
Kategori : ICT & Multimedia Norita Md. Norwawi (FST)

Metodology Of Generative Grammar And Prof. Madya Dr. Asma PERAK
Transformational “Mgg&Tf/Mtbp&Tf”; Abdul Rahman (FPBU)

Application In Verses Holy Quran Among

Students In The Universities Of Malaysia

Kategori: Education, Humanities & Quality of Life

Wudhu’ Tayamum Solat Ketika Sakit Prof. Madya Dr. GANGSA
Muhammad Shamsir

Kategori : Medical, Pharmaceuticals & Health Mohd. Aris (FPSK)

E-Mimas: Inovasi Masjid Encik Norman Hamdan (FEM) PERAK
Kategori: Education, Humanities & Quality of Life

Bambusia Prof. Madya . Dr. Alina GANGSA

Kategori: Medical, Pharmaceuticals & Health Bt Abdul Rahim (FST)
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Jadual 1.2. Senarai Pemenang-Pemenang Anugerah l-inova 2013

Pemenang Tunas Cipta (Pertandingan Reka Cipta & Inovasi Islam peringkat sekolah)

Tempat Pertama (Anugerah Al-Jazari)

SMK Taman Semarak (Negeri Sembilan)
Produk Inovasi: Tongkat AQR 3000

Tempat kedua (Anugerah Al Biruni)

SMA An-Nur Jalan Jaafar Pontian Johor
Produk Inovasi: Rehal si Kudung Tangan
Tempat Ketiga (Anugerah Al-Kindi)

SMA Persekutuan Labu (Negeri Sembilan)
Produk Inovasi: Intelligent Crutch (i-CRUTCH)

Pemenang Pingat Emas i-Inova

Hadiah: Wang Tunai RM1000
Kategori: Pra-siswazah
1. Green Oil Absorbent from Modified Rubber, Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM)

2. Semi-Active Solar Energy Harvesting System, Universiti Teknikal Malaysia (UTEM) Melaka
3. Horley Laksa Noodle from Barley, Universiti Sains Islam Malaysia (USIM)
4. Autostart Car System (Java Android), ILP Kepala Batas
5. Bambusia Powder, Universiti Sains Islam Malaysia (USIM)
Kategori: Terbuka

Dinarpal: Islamic Digital Money, Pisang Sdn Bhd

Nucleoniceye: Portable Gamma Ray Gauge, Agensi Nuklear Malaysia

Uthmanic Model of Quranic Orthography in Braille, Universiti Sains Islam Malaysia (USIM)
E-MIMAS: Inovasi Masjid, Universiti Sains Islam Malaysia (USIM)

Inhibitory Activity of Lactic Acid Bacteria Isolated, Universiti Sains Islam Malaysia (USIM)
Sustainable Pocket Edu: Interactive Mobile Learning, Universiti Sains Malaysia (USM)
Intelligent Arabic for Haj & Umrah (i-Haj), Universiti Sains Islam Malaysia (USIM)

Noohkrowh=

Pemenang Anugerah Khas MINDS
Hadiah: Trofi dan Sijil
Kategori: Pra-siswazah
Horley Laksa Noodle from Barley, Universiti Sains Islam Malaysia (USIM)
Kategori: Terbuka
Dinarpal: Islamic Digital Money, Pisang Sdn Bhd

Pemenang Anugerah Khas (Ibnu Sina)
Hadiah: Trofi dan Wang Tunai RM1500
Kategori: Pra-siswazah
Green Oil Absorbent from Modified Rubber, Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM)
Kategori: Terbuka
Nucleoniceye: Portable Gamma Ray Gauge, Agensi Nuklear Malaysia

Pemenang Anugerah Khas (Al-Khawarizmi)
Hadiah: Trofi dan Wang Tunai RM1500
Kategori: Pra-siswazah
Horley Laksa Noodle from Barley, Universiti Sains Islam Malaysia (USIM)
Kategori: Terbuka
Sustainable Pocket Edu: Interactive Mobile Learning, Universiti Sains Malaysia (USM)

Pemenang Anugerah Khas (Ilbnu Maqtum) untuk golongan bekeperluan khas (OKU)
Hadiah: Trofi dan Wang Tunai RM1500
Kategori: Terbuka

Uthmanic Model of Quranic Orthography in Braille, Universiti Sains Islam Malaysia (USIM)

Pemenang Utama Anugerah Inovasi Islam
Hadiah: Trofi dan Wang Tunai RM3000
Kategori: Pra-siswazah
Green Oil Absorbent from Modified Rubber, Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM)
Kategori: Terbuka
Uthmanic Model of Quranic Orthography in Braille, Universiti Sains Islam Malaysia (USIM)
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PENYELIDIKAN
& INOVASI

Pengenalan

Selari dengan hasrat Kerajaan untuk melihat Universiti sebagai pusat
pembangunan dan perkembangan penyelidikan dan inovasi kepada penemuan-
penemuan terkini yang mempunyai nilai komersial yang tinggi, USIM tidak
menjadikan statushya sebagai bukan sebuah Universiti Penyelidikan untuk
ketinggalan dalam bidang ini. Seperti tahun-tahun sebelumnya, penerokaan
penyelidikan oleh kakitangan akademik juga para pelajar terus diperkasakan
dengan mewujudkan pelbagai geran dan insentif untuk tujuan ini.
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KECEMERLANGAN
PENYELIDIKAN

Tahun 2013 melihatkan USIM memfokuskan kepada
penerokaan bidang penyelidikan berteraskan Sains
Islam secara lebih komprehensif bersesuaian dengan
dana khas sebanyak RM 10 juta yang disediakan oleh
Kementerian Pendidikan Malaysia untuk Universiti
Komprehensif Berfokus. la bagi memacu bidang
tujahan (niche) penyelidikan dan inovasi Universiti
masing-masing dan salah-satunya bidang Sains
Islam yang amat sinonim dengan USIM. Usaha dan
kerjasama untuk membawa penanda aras baharu
kepada bidang penyelidikan dan inovasi USIM
memperlihatkan hasil yang memberangsangkan
pada tahun 2013 melalui beberapa pencapaian yang
membanggakan.

TIMBALAN NAIB CANSELOR (PENYELIDIKAN DAN
INOVASI) PERTAMA

YB Menteri Pengajian Tinggi bersetuju dan meluluskan
pelantikan Profesor Dato’ Dr. Mustafa Mohd Hanefah
sebagai Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan
Inovasi) USIM. Jawatan baharu yang diberikan
kepada USIM mencerminkan pengiktirafan tinggi
kepada Universiti yang serius dalam usahanya
meningkatkan kuantiti dan kualiti penyelidikan dan
inovasi. Sebelum dilantik ke jawatan ini, Prof. Dato’
Dr. Mustafa merupakan Dekan di Fakulti Ekonomi dan
Muamalat (2007-2010) dan Dekan (Penyelidikan dan
Inovasi) sejak 2010.

INSENTIF KEPADA AHLI AKADEMIK

Bagi memastikan kelestarian penyelidikan dan inovasi
USIM terus berkembang, sebanyak RM 3.1 Juta
diperuntukkan pada 2013 untuk memperkasakan
bidang penyelidikan. Peruntukan ini meliputi bidang
penyelidikan, perbelanjaan menghadiri persidangan,
pembentangan oral, insentif alat bantu mengajar
(notebook set | komputer bersama pencetak), insentif
penerbitan dalam IS| yang melebihi faktor impak 0.2
dan insentif bayaran bagi penerbitan dalam Scopus
dan jurnal ERA.

USIM turut memberi fokus kepada penyertaan
persidangan dengan memperkenalkan Skim
Persidangan Universiti yang baharu, iaitu :

a) Skim Persidangan Kakitangan Akademik
Skim ini diwujudkan sebagai bantuan
khususnya kepada kakitangan akademik
baharu yang belum mempunyai mana-
mana geran penyelidikan bagi tujuan
membentangkan kertas kerja sama ada
di dalam, atau di luar negara. Sebanyak
RM600,000.00 telah diperuntukkan di bawah
skim ini.

b) Skim Pembentangan Lisan di Persidangan
oleh Pelajar Siswazah
Skim ini diperkenalkan khusus kepada
pelajar siswazah USIM dengan peruntukan
dana sebanyak RM300,000.00 bagi tujuan
membentangkan hasil penyelidikan secara
lisan sama ada di dalam atau di luar Negara.

DANA PENYELIDIKAN

Jumlah dana penyelidikan yang diterima pada 2013
memperlihatkan peningkatan yang ketara dari tahun-
tahun sebelumnya. Jumlah Dana Penyelidikan yang
diperolehi oleh ahli akademik USIM bagi menjalankan
penyelidikan mereka dalam pelbagai bidang adalah
sebanyak RM 12,234,143.90, meningkat sebanyak 50
peratus dari tahun sebelumnya seperti pada Rajah 2.1.

RM12,228.060.90

RM400,000.00

RM2,760,229

RM615,340

2010 2011 2012 2013

Rajah 2.1 Perbandingan Capaian Geran Penyelidikan
USIM Bagi Tempoh Tiga Tahun.

Daripada jumlah tersebut, kira-kira 1.1 juta adalah
sumber penyelidikan dana USIM seperti Geran
Insentif, Geran Jangka Pendek dan Geran USIM



Trans-discipline. Manakala selebihnya adalah Geran
Dana Kerajaan, Geran Dana Swasta dan Dana
Antarabangsa seperti pada Rajah 2.2.

RM10,707,547.90

RM1,103.161 G

RM369,352  RMma48,000
—

Dana Dana Dana Dana

Universiti  Kerajaan ~ Swasta Antarabangsa

Rajah 2.2 Sumber Dana Penyelidikan USIM

Pada tahun 2013, Jabatan Pengajian Tinggi (JPT),
Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM) telah
mengiktiraf Sains Islam sebagai niche atau bidang
tujahan penyelidikan yang akan dipelopori oleh USIM
melalui pemberian dana berjumlah RM 5 juta bagi
tempoh penyelidikan yang akan dijalankan selama 5
tahun.

Pecahan jumlah dana penyelidikan diterima USIM
melalui geran-geran khas yang diwujudkan adalah
seperti berikut: (Jadual 2.1)

*  Niche Research Grant Scheme
— RM 5 Juta

*  Fundemantal Research Grant Sheme
— RM 1.535 Juta

*  Skim Geran Fundamental — RM 900,000
*  Skim Geran Penyelidikan Eksplotari

— RM 649,000

¢ Skim Geran Kementerian Pengajian Tinggi
— RM 641,000

*  Geran Kementerian Kesihatan Malaysia
— RM 148,000

PENYELIDIKAN MAKANAN SUNNAH

Kejayaan USIM membida geran berjumlah RM 5 juta

di bawah Niche Research Grant Scheme (NRGS)

dari Jabatan Pengajian Tinggi (JPT), Kementerian
Pendidikan Malaysia (KPM) merupakan jumlah geran
terbesar pernah diterima oleh Universiti setakat ini.

Projek penyelidikan bertajuk “Fundamental Approach
Towards Usage and Mechanisms of Prophetic Foods

In Preserving Health” merupakan perintis kepada
penyelidikan yang menggabungkan integrasi ilmu

Nagqli dan Agli pada skala yang besar. I _
Ini kerana, penyelidikan berkaitan " ‘
Makanan Sunnah atau Prophetic

Food ini menyatukan 51 ahli akademik
USIM dalam pelbagai disiplin yang
berbeza iaitu berlatar belakangkan
pendidikan konvensional dan agama.
la memberi suntikan kepada kumpulan
penyelidik USIM untuk mempergiatkan
lagi aktiviti penyelidikan yang
berteraskan Sains Islam.

INOVASI ISLAM KEPADA OKU

Memasuki tahun keempat penganjuran Ekspo
Inovasi Islam atau i-Inova, ia kini menjadi antara
pertandingan penyelidikan dan inovasi yang amat
dinanti saban tahun. Rakan strategik penganjurannya
semakin bertambah antaranya Akademi Sains
Malaysia, Jabatan Kemajuan Islam Malaysia (JAKIM)
dan Universiti Sains Malaysia (USM). Penganjuran
kali ini turut membawa kelainan dengan menampilkan
kategori pertandingan khas bagi membantu Orang
Kelainan Upaya (OKU) melalui produk inovasi
berteraskan elemen Sains Islam untuk memudahkan
golongan ini dalam menjalani kehidupan seharian.
Sebanyak 140 penyertaan melalui 16 buah Institusi
Pengajian Tinggi dan lebih 3000 peserta terlibat
untuk i-Inova kali ini yang bertemakan Inspiring
Islamic Innovative Minds.

CITRA INOVASI IKTIRAF PENYELIDIKAN BERIMPAK

Para penyelidik Institusi Pengajian Tinggi terus
dihargai dan diberi pengiktirafan oleh Kementerian
Pendidikan Malaysia (KPM) melalui satu majlis
anugerah khas iaitu Malam CITRA Inovasi. Sejumlah
387 penyertaan telah di saring dengan hanya 94
penciptaan dipilih untuk menerima pengiktirafan

dan tiga daripadanya adalah merupakan penciptaan
penyelidik USIM. YBhg Prof Dato’ Dr. Asma Ismail,
Naib Canselor USIM bersama penyelidik USIM telah
menerima sijil penghargaan daripada KPM bagi tiga
penyelidikan yang telah dihasilkan iaitu Linguistik
Bahasa Arab dengan Kaedah Muthla Takamuliah,
DLIVE : Alatan Penyiasatan Forensik Digital dan
Tekanan Keluarga E-Sohffanz. Pengiktirafan

dari KPM ini mencerminkan ahli akademik USIM
mempunyai daya saing dan kualiti yang tinggi untuk
menghasilkan inovasi berimpak tinggi.

KERJASAMA PENYELIDIKAN

Beberapa kerjasama Projek Penyelidikan telah
diadakan bersama badan-badan kerajaan, swasta
dan antarabangsa pada tahun 2013. Antara badan-
badan kerajaan yang terlibat adalah Jabatan
Pengajian Tinggi (JPT), Kementerian Pendidikan
Malaysia yang menjadi penyumbang terbesar kepada
dana penyelidikan USIM diikuti Pejabat Timbalan
Perdana Menteri (TPM), Bahagian Undang-undang,
Jabatan Perdana Menteri, Kementerian Kesihatan
Malaysia (KKM), Majlis Agama Islam Selangor
(MAIS), Darul Quran, Jabatan Kemajuan Islam
Malaysia (JAKIM), Kementerian Sains dan Teknologi
Malaysia (MOSTI) serta Akademi Pengajian Tinggi
(AKEPT). USIM turut bekerjasama dengan beberapa
syarikat swasta antaranya Syarikat EASAI (Pusat
Perubatan Universiti Malaya), Pertubuhan Kebajikan
Islam Malaysia (PERKIM) dan Andalusia Travel

& Tours Sdn. Bhd. Disamping itu terdapat juga
kerjasama diperingkat antarabangsa melibatkan
Security Commision of Malaysia dan Oxford Centre
for Islamic Studies, United Kingdom. (Rujuk Jadual
2.2dan 2.3).

SASARAN PENYELIDIK UTAMA (PI)
Pada tahun 2013 juga, USIM mensasarkan jumlah
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Penyelidik Utama (Pl) melebihi 30% peratus daripada
keseluruhan pensyarah akiif (Rujuk jadual 2.4).

Pusat Pengurusan Penyelidikan (PPP) menggariskan
beberapa rangka untuk mencapai sasaran ini
antaranya :

1. Menggalakkan pensyarah (yang bukan PI)
memohon geran (TRGS, FRGS, LRGS, RAGS,
RACE) dari KPM

2. “Smart partnership” melalui kolaborasi dengan
UKM, UMS, UPSI dibawah program Regional
Collaboration in Research and Publication
(RCPP)

3. Memohon geran dari sumber lain contohnya
Kementerian (KDN, KKM, Warisan, JKR, ASM)
Agensi dan GLC berkenaan (NAHRIM, FELDA,
Tabung Haji, Cocoa Board, Perhilitan, JHEOA,
Bomba)

4.  Geran Insentif USIM untuk “kick start”
penyelidikan dikalangan pensyarah yang bukan
Pl

MENGGILAP POTENSI
PENYELIDIK MUDA

Pemerkasaan dalam bidang penyelidikan dan inovasi
tidak hanya terbatas kepada ahli akademik di Universiti
sahaja, malah USIM turut menyedari golongan
mahasiswa perlu diberi pendedahan dan menyediakan
platform bersesuaian untuk menyemai minat mereka
dalam bidang ini. Antara kejayaan besar yang
dicatatkan oleh penyelidik muda USIM ialah kejayaan
6 pelajar Program Bioteknologi Makanan, Fakulti
Sains dan Teknologi menghasilkan produk ‘Bambusia
Powder’ yang memenangi pingat emas kepada ciptaan
ini di Pertandingan British Invention Show (BIS) yang
diadakan di Barbican Centre, London.

NOVEL RESEARCH & INNOVATION COMPETITION
(NRIC) 2013

Pertandingan inovasi khusus untuk pelajar Universiti
anjuran Universiti Sains Malaysia (USM) iaitu Novel
Research & Innovation Competition (NRIC) menjadi
medan pelajar USIM menonjolkan inovasi mereka.
Hasilnya, sebanyak tujuh produk USIM telah berjaya
menggondol pingat dalam NRIC dengan lima produk
berjaya merangkul pingat gangsa; E-Gelandangan,
Module Laboratory Innovation Centre of Islamic
Science Studies (ICISS), Clothline Cover (CLC),
e-Mentoring dan Master Pie. Satu pingat perak melalui
produk Bambusia Pasta dan satu pingat emas bagi
produk Easy Jawi. Produk Easy Jawi juga dinobatkan
sebagai pemenang bagi Anugerah Khas ‘Social Impact
Policy’ kerana produk Easy Jawi ini mampu membantu
kanak-kanak disleksia untuk belajar Jawi dengan

lebih mudah. Penyertaan sulung pelajar USIM dalam
Community Research and Innovation Competition
(CoRIC) semasa di NRIC dengan produk ‘Isee’ iaitu
penciptaan kompas bagi kegunaan insan yang cacat
penglihatan (OKU) juga amat membanggakan apabila
mendapat tempat ketiga dan Saudari Riza Asma‘a
Saari pula dipilih sebagai Pembentang Terbaik CoRIC.

STUDENT INNOVATION COMPETITION (SIC)

Penganjuran pertandingan inovasi diperingkat USIM
yang dikenali sebagai Student Innovation Competition
(SIC) untuk menggilap potensi awal para pelajar
Prasiswazah dan Siswazah dalam bidang ini sentiasa
berjaya mencapai matlamat. Ini kerana, produk

yang dipilih sebagai pemenang dalam SIC sentiasa
menghadiahkan pingat dalam pertandingan diperingkat
lebih tinggi seperti PECIPTA, NRIC, I-TEX dan I-Inova.
Memasuki tahun ketiga penganjuran bermula 2011
dengan 65 penyertaan, 2012 sebanyak 64 penyertaan,
manakala 2013 meningkat kepada 82 penyertaan.
Diadili oleh panel juri dikalangan pensyarah dan pihak
industri, inovasi permainan berkaitan Ibadah Haji iaitu
‘MONOHAJ’ memenangi kategori prasiswazah dan
ciptaan ‘The Energy Storage Device’ merangkul hadiah
utama untuk Pascasiswazah.

PENERBITAN HASIL
PENYELIDIKAN

Pencapaian USIM dalam bidang penyelidikan

dan inovasi turut memberi kesan positif kepada
peningkatan penerbitan penyelidikan dalam bentuk
buku dan penulisan ilmiah. Ini termasuk penulisan
dalam jurnal berimpak tinggi yang diindeks oleh ISI
dan SCOPUS. Pencapaian ini menyumbang kepada
kejayaan USIM yang mendapat pengiktirafan empat
bintang dalam Malaysia Research Assessment
(MyRA).

PENERBITAN JURNAL

Sepanjang 2013, sebanyak 122 jumlah penerbitan
jurnal berindeks termasuk prosiding berwasit telah
diterbitkan dan sebanyak 92 buah penerbitan jurnal
tidak berindeks telah dihasilkan. Jumlah kumulatif bagi
jurnal yang berimpak adalah sebanyak 241 manakala
jumlah kumulatif bagi jurnal yang tidak berimpak
adalah 760 seperti yang ditunjukkan pada jadual 2.5.

BIL | KRITERIA CAPAIAN

1 Total number of publications in 122
citation-indexed journals including
refereed proceedings

2 Cumulative impact factor of 241
publications

3 Cumulative citation index of 760
publications

4 Total number of publications in non- 92

citation-indexed Journal

Jadual 2.5. Capaian penerbitan jurnal penyelidikan oleh
ahli akademik USIM.

USIM turut memberi tumpuan kepada penerbitan jurnal
melalui Skim Pembiayaan Jurnal dengan peruntukan
sebanyak RM200,000.00. Insentif pembayaran ini
adalah bagi penerbitan kertas kerja dalam jurnal yang
diindeks oleh ISI, Scopus dan ERA.

Pembayaran yuran jurnal ini diperuntukkan hanya
bagi artikel yang diindeks oleh ERA dan bagi jurnal



yang diindeks oleh I1SI dan Scopus yang mempunyai
nilai faktor impak >0.2. Pembiayaan adalah termasuk
yuran dan khidmat penerbitan dengan had maksimum
peruntukan tidak melebihi RM2,000.00 untuk satu
artikel.

PENERBITAN BUKU

USIM telah menunjukan pencapaian yang
membanggakan dalam penerbitan buku-buku ilmiah
pelbagai genre sepanjang 2013. Seperti di Jadual 2.6,
buku ilmiah dan buku terbitan bersiri PERMATA insan
adalah genre tertinggi yang diterbitkan oleh Penerbit
USIM.

€LYl Buku Jurnal Buku Terbitan KPI Jumlah
limiah Teks/ Bersiri asal dicapai
Modul (Permata
Insan)
Jum. 25 2 18 37 67 82

Jadual 2.6. Jumlah penerbitan buku untuk 2013

Pencapaian menerbitkan 82 buah buku pada tahun
2013 dengan janaan pendapatan melebihi 400

ribu ringgit adalah satu kejayaan bagi Penerbit
USIM seperti pada jadual 2.7. Sejak tahun 2013
Penerbit USIM berjaya menerbitkan buku melebihi
daripada sasaran dengan peningkatan jumlah janaan
jualan dari tahun ke tahun seperti pada jadual 2.8.
Jumlah buku yang diterbitkan pada tahun 2013
meningkat sebanyak 5 peratus berbanding 2012
dengan peningkatan pendapatan melebihi RM 32
ribu. Senarai penerbitan Penerbit USIM tahun 2013
dijadual 2.9.

Sasaran 47 655 66

Pencapaian 54 61 82

Jadual 2.7. Sasaran dan pencapaian bagi jumlah penerbitan bagi
tahun 2011-2013

I T

RM 300,185.15 RM 374,300.45 RM 406,991.43

Jadual 2.8. Jumlah janaan pendapatan jualan buku bagi tahun
2011-2013

Kejayaan ini merupakan hasil daripada aktiviti promosi
dan pemasaran buku oleh Penerbit USIM. Sebanyak
29 buah pameran dan jualan buku dalam negara

dan dua di luar negara telah disertai yang melibatkan
aktiviti pemasaran seperti berikut:

. Pameran Hak Cipta buku

. Laman web Penerbit USIM

° Penjualan buku secara online melalui http://
mybookstore.usim.edu.my

. Jualan e-book melalui E-Sentral

ROYALTI PENULISAN BUKU

Beberapa inisiatif bagi menghargai dan menggalakkan
para penulis untuk terus menghasilkan karya bersama
Penerbit USIM turut dijalankan. Antaranya, Majlis
dwi-tahunan anjuran Bahagian Penerbitan USIM

iaitu Majlis Kalam Bitara yang menjadi medan untuk
menghargai para penulis USIM dan penulis luar yang
pernah menerbitkan buku bersama USIM. Sebanyak
80 orang menerima bayaran royalti hasil penjualan
buku penulisan mereka dengan jumlah bayaran
sebanyak RM 73,564.22. Penerima Anugerah Buku
Terlaris terdiri daripada En. Wan Mohd Fazrul Azdi
Wan Razali (Bahasa Melayu), Dr. Muhammad
Ridhwan Ab. Aziz (Bahasa Inggeris) dan Profesor
Madya Dr. Asma Abdul Rahman (Bahasa Arab)
manakala Anugerah Penulis Profilik diberikan kepada
Profesor Madya Dr. Asma Abdul Rahman dan Dr.
Mohd Rumaizuddin Ghazali.

PERSIDANGAN

Ahli akademik USIM turut memberi fokus kepada
penyertaan persidangan dalam dan luar Negara.
Tahun 2013 mencatat penyertaan dalam 566
persidangan oleh ahli akademik USIM. Sebanyak 192
persidangan luar negara dihadiri oleh 116 pensyarah
USIM manakala 374 persidangan dalam negara
dihadiri oleh 182 ahli akademik.

JUMLAH JUMLAH
PERSIDANGAN PENYERTAAN
KAKITANGAN
AKADEMIK
1. Malaysia 374 182
2.  Luar Negara 192 116
Jumlah 556 298

Jadual 2.10. Persidangan yang dihadiri kakitangan akademik tahun
2013

Seperti di Rajah 2.3 dan 2.4, perbelanjaan
persidangan melalui skim dana persidangan universiti
adalah melebihi 370 ribu manakala perbelanjaan
persidangan yang ditanggung melalui geran
penyelidikan adalah kira-kira 388 ribu.

RM400,000.00

RM311,690.50
(78%)

RM400,000.00
RM350,000.00
RM300,000.00

RM250,000.00

RM200,000.00 RM200,000.00

RM150,000.00
RM58,588.00

RM100,000.00 (30%)

Il DALAM NEGARA
RM50,000.00 I LUAR NEGARA

RMO0.00

Peruntukan Belanja  Peruntukan  Belanja

Rajah 2.3. Perbelanjaan Persidangan 2011 (Skim
dana persidangan universiti)

RM300,000.00 EM72;526:81

RM250,000.00
RM200,000.00 | M116.404.25
RM150,000.00
RM100,000.00 O
RM50,000.00

RM0.00

Perbelanjaan Perbelanjaan
Dalam Negara  Luar Negara

Rajah 2.4. Data persidangan 2013 (dengan geran
penyelidikan)
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PERKONGSIAN PINTAR
DAN STRATEGIK DALAM
PENYELIDIKAN

Sinergi dalam melestarikan bidang penyelidikan dan
inovasi USIM tidak terbatas kepada geran-geran yang
disediakan oleh Kerajaan atau agensi yang berkaitan
dengannya. la juga dikembangkan melalui jalinan
kerjasama dengan pihak luar seperti Rakan Industri
melalui MoU dan MoA yang ditandatangani secara
bersama.

PENUBUHAN KURSI AKADEMIK

Kursi Akademik atau Professorial Chair memberi
peluang kepada Universiti untuk mendapatkan
pakar-pakar terbaik untuk mengembangkan bidang
penyelidikan tertentu. Kursi Akademik Pertama
disumbangkan oleh Yayasan Tun Ismail, Permodalan
Nasional Berhad (PNB) sebanyak RM 300,000 yang
memfokuskan kepada Kewangan dan Perbankan
Islam. Kursi Akademik Kedua ditubuhkan untuk
Kepimpinan Islam melalui dana Yayasan Nurul
Yageen yang dipengerusikan oleh YAB Tan Sri
Muhyiddin Yassin, Timbalan Perdana Menteri Malaysia
merangkap Menteri Pendidikan berjumlah RM 500,000.
Perolehan dana bagi Kursi Akademik ini memberi
faedah serampang dua mata kepada USIM, pertama
melonjakkan penyelidikan dan penerbitan USIM

dan kedua peluang membawa tokoh tersohor untuk
menyandang Kursi tersebut.

SURGICAL SURTURES DALAM PERUBATAN

MoU antara USIM dan Worldwide Medivest Sdn Bhd
menjadi perintis kerjasama kedua belah pihak dalam
bidang penyelidikan dan inovasi serta latihan untuk
pembangunan surgical sutures project. Menjadi rakan
strategik kepada anak syarikat Worldwide Holdings
Berhad ini, memberi ruang kepada USIM untuk
mendapat bantuan alatan perubatan dan pada masa
yang sama memberi pendedahan kepada pelajar

ANDING (

(o]
M

F
oU)

USIM di Fakulti Perubatan dan Sains Kesihatan
khususnya berkaitan kaedah penggunaan alat-alat
pembedahan yang terkini. Syarikat ini juga berbesar
hati menyumbang alatan pembedahan iaitu surgical
sutures untuk kegunaan pensyarah dan pelajar

bagi proses pembelajaran dan pengajaran di Fakulti
Perubatan dan Sains Kesihatan (FPSK). USIM menjadi
salah-satu rakan strategik yang akan mempromosikan
kelebihan produk ini kerana ia merupakan alatan
perubatan dari unsur halal pertama keluaran Malaysia
dan menepati kehendak syariah.

PENYELIDIKAN TENAGA HIJAU

Vision Motor Sports Sdn. Bhd dengan kerjasama EAG
Consulting Sdn. Bhd menyumbangkan 30 unit panel
solar bernilai RM 90,000.00 kepada USIM di Fakulti
Sains dan Teknologi (FST) USIM bagi tujuan projek
penyelidikan tenaga hijau. Jalinan kerjasama antara
USIM bersama rakan industri ini dimeterai melalui
Majlis Menandatangani Memorandum Persefahaman
(MoU). Sumbangan panel solar kepada USIM adalah
sebagai salah-satu daripada tanggungjawab sosial
(CSR) syarikat untuk kelestarian alam sekitar selari
dengan hasrat Kerajaan untuk mengurangkan kesan
rumabh hijau dan hasrat USIM untuk menjadi IPTA
yang mesra alam (environmental friendly). Panel solar
ini akan digunakan sebagai projek rintis mewujudkan
stesen pengecas telefon bimbit dan komputer riba
pelajar. Selain itu, ia akan dimanfaatkan dalam
penyelidikan LED street lighting oleh pensyarah Fakulti
Sains dan Teknologi (FST) USIM.

PENYELIDIKAN KHASIAT SUSU KAMBING

MoU antara USIM dan Haiwan Suci Sdn. Bhd. telah
ditandatangani pada 26 Oktober 2013 bersempena
dengan Ekspo Inovasi Islam (i-Inova) kali ke-4. la
melibatkan kerjasama penyelidikan antara USIM dan
Haiwan Suci Sdn. Bhd. berkaitan dengan khasiat
amalan pemakanan sunnabh iaitu susu kambing dan
kurma. MoU ini turut memainkan peranan dalam
menggerakkan penyelidikan pemakanan sunnah,
NRGS yang bernilai RM 5 juta.



SENARAI JADUAL

Jadual 2.1. Pecahan jumlah permohonan dan penerimaan dana penyelidikan sepanjang 2013

LAPORAN KELULUSAN GERAN PENYELIDIKAN TAHUN 2013
JANUARI - DISEMBER 2013

BIL. BIL. AMAUN AMAUN % AMAUN
LA AR MEMOHON  LULUS o BRI DIPOHON DILULUS DILULUS
INSENTIF (USIM) 11 10 91 11,000 10,000 91
SHORT TERM
st 24 20 83 482,605 397,255 82.03
USIM T 6 6 100 550,969 550,969 100
USIM C 0 0 0 0 0 0
FRGS 01/2013 27 11 40.7 3,307,371 807,400 244
FRGS 02/2013 22 9 40.9 2,831,104 727,850 25.7
ERGS 16 5 31.3 2,725,961 649,000 23.8
A2 ROHHNE 3 2 66.6 597,920 242,044 405
TIGA
EL?ARSLLING 8 2 permohonan disenarai pendek 1,572,227.8 Belum terima keputusan
SCIENCEFUND 4 1 25 996,700 13,366 13.4
BAHAGIAN HAL
EHWAL UNDANG- 1 1 100 25,000 25,000 100
UNDANG, JPM
KPT 2 2 100 641,587.90 641,587.90 100
AKEPT 1 1 100 31,500 31,500 100
MAINS 1 1 100 50,000 50,000 100
KEMENTERIAN
KESIHATAN 1 1 100 148,836 148,836 100
MALAYSIA
DARUL QURAN 1 1 100 5000 5000 100
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Jadual 2.2. Kerjasama Penyelidik USIM bersama agensi kerajaan dalam bidang-bidang khusus sepanjang 2013

JUMLAH

NAMA ORGANISASI BIL. PROJEK CATATAN

PERUNTUKAN (RM)

Termasuk 1 Projek Geran NRGS

1. JABATAN PENGAJIAN TINGGI, KPM 51 9,271,044.00 berjumiah RM 5 Juta
PEJABAT TIMBALAN PERDAN

2 S 1 20,0000.00
BAHAGIAN HAL EHWAL UNDANG-

3. UNDANG, JPM 1 25,0000.00

4 MAJLISAGAMAISLAM SELANGOR 50,000.00
(MAIS)

5. JAKIM (DARUL QURAN) 1 5,000.00

6.  MOSTI (SCIENCE FUND) 1 133,660.00

7. AKEPT 1 20,000.00
JUMLAH 58 9,673,540.00

Jadual 2.3. Pecahan Geran Penyelidikan Berdasarkan Sumber Penajaan

JENIS GERAN BIL. BIL. LULUS
MEMOHON
11 10

% AMAUN AMAUN % AMAUN
DIPOHON DILULUS DILU
91 91

INSENTIF (USIM) 11,000 10,000
SHORT TERM 24 20 83 482,605 397,255 82.03
(USIM)
USIMT 6 6 100 550,969 550,969 100
USIM C 0 0 0 0 0 0
USIM TIJARAH 1 1 100 5,000 5,000.00 100
EISAI (PUSAT 1 1 100 256,652.00 256,652.00 100
PERUBATAN UM)
ANDALUSIA 1 1 100 88,700 88,700 100
PERKIM 1 1 100 19,000 19,000 100
SECURITIES 1 1 100 48,000 48,000 100
COMMISSION OF
MALAYSIA DAN
OXFORD CENTRE
FOR ISLAMIC
STUDIES, UK

Petunjuk

[ Dana Antarabangsa
Dana Swasta
Dana Kerajaan
Dana Universiti



Jadual 2.4. Jumlah bilangan Penyelidik Utama (PI) 2013 mengikut Jabatan

FAKULTI / PUSAT JUMLAH PI | LELAKI | PEREMPUAN | % JUMLAH KAKITANGAN AKADEMIK AKTIF
KECEMERLANGAN (SEHINGGA 13/12/2013)
FSU 14 8 6 41

FKP 17 13
FPQS 7 6
FPSK 18 4
FEM 25 1
FPBU 14 6
FST 31 1
FPg 11 6
PPT 3 0
] 3 2
INFAD 2 2
IFWMI 1 0
IHRAM 1 0
ACREDA 1 1
PPI

PUSAT TAMHIDI

JUMLAH 148 70

34.1

4 48.57 35
1 20.58 34
14 22.5 80
14 60.9 41
8 43.75 32
20 48.4 64
5 36.6 30
3 50 6
1 60 5
0 100 2
1 100 1
1 50 2
0 50 2

2

2
78 379

Jadual 2.9. Senarai penerbitan Penerbit USIM tahun 2013

BUKU SIAP CETAK

Bil Tajuk Buku Pengarang/Penyunting Harga kos/Harga jualan/
Naskhah
1 Iron Deficiency Anaemia : Current Noor Fadzilah Zulkifli & Methil Kannan | Jualan: RM22.00
Concept Kuttty Kos: RM8.40
Bil. Naskhah: 500
2 Basic Statistic for Medical and Health Nooriah Mohamed Salleh, et al Jualan: RM30.00
Science Kos: RM11.00
Bil. Naskhah: 500
3 Edisi Kedua — Pengenalan Kepada Sapora Sipon & Hapshah Yusof Jualan: RM28.00
Profesion Kaunseling Kos: RM 6.90
Bil. Naskhah: 500
4 Integrated Muamalat Case Study Ed-Zainal Abidin Mohamed, Rosnia Jualan: RM35.00
Masruki Kos: RM13.25
Bil. Naskhah: 500
5 Stres: Punca, Teori dan Pengurusan Sapora Sipon Jualan: RM28.00
Efektif Kos: RM5.30
Bil. Naskhah:1000
6 Pengurusan Akidah dalam Kehidupan Mohd Radhi Ibrahim Jualan: RM25.00
Muslim Kos: RM8.50
Bil. Naskhah:500
7 Islamic Banking and Finance in Malaysia: | Muhammad Ridhwan Ab Aziz Jualan: RM25.00
System, Issues and Challenges Kos: RM8.20
Bil. Naskhah:500
8 Second Language Reading Curriculum Harison Mohd Sidek Jualan: RM30.00
Analysis: A Malaysian Perspective Kos: RM10.50
Bil. Naskhah:80
9 Tokoh Sarjana Muslim Timur Tengah Abad | Mohd Rumaizuddin Ghazali Jualan: RM28.00
19 dan 20 Kos: RM8.40
Bil. Naskhah:500
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10

Edisi Keempat — Teori Kaunseling dan
Psikoterapi

Sapora Sipon & Ruhaya Hussin

Jualan: RM35.00
Kos: RM10.40
Bil. Naskhah:1000

11

Kemahiran Berfikir Menerusi
Pembelajaran limu Tajwid

Hamza Abed Karim Hammad & Mohd
Hafiz Salleh

Jualan: RM28.00
Kos: RM 10.60
Bil. Naskhah:500

12

Second Language Teaching: A Glimpse at
Instructional Ideas

Harison Mohd Sidek

Jualan: RM 30.00
Kos: RM 11.00
Bil. Naskhah:80

13

Monograf Penyelidikan USIM:
Pembangunan Braille Al-Quran Rasm
Uthmani

(Edaran Terhad)

Muhammad Mustagim Mohd Zarif,
Abdul Qadir Umar Usman Al-Hamidy &
Noornajihan Jaafar

Jualan: -
Kos: RM 66
Bil. Naskhah:100

14

Mugawwimat Manhaj Al-Tafsir ‘Inda Al-
Syeikh Muhammad Mutawalli Al-Sya’rawi

Irshadul Hag Abdullah

Jualan: RM21.00
Kos: RM 8.00
Bil. Naskhah: 80

15

Braile al-Quran: Sejarah dan Panduan

Mustagim Mohd Zarif

Jualan: RM 26.00
Kos: RM 9.80
Bil. Naskhah: 500

16

Siri Penerbitan Permata Insan (Karya
Pelajar Siri 2)
-Pengorbananku

Adik Afigah Che Mat

Jualan: RM 6.00
Kos: RM 3.30
Bil. Naskhah:500

17

Siri Penerbitan Permata Insan (Karya
Pelajar Siri 2)
-Tekad 5A

Adik Muhammad Afiqg Syazani Zawawi

Jualan: RM8.00
Kos: RM 3.60
Bil. Naskhah:500

18

Siri Penerbitan Permata Insan (Karya
Pelajar Siri 2)
-Sabar itu Indah

Adik Nur Shafiza

Jualan: RM 6.00
Kos: RM 2.30
Bil. Naskhah:500

19

Siri Penerbitan Permata Insan (Karya
Pelajar Siri 2)
-Kisah Nabi Adam dan Anak-anaknya

Adik Muhammad Nil Yafig Mohd Yusof

Jualan: RM 6.00
Kos: RM 2.60
Bil. Naskhah:500

20

Siri Penerbitan Permata Insan (Karya
Pelajar Siri 2)
-Kerinduan Sepasang Warga Emas

Adik Muhammad Habib Adnin

Jualan: RM 6.00
Kos: RM 2.60
Bil. Naskhah:500

21

Siri Penerbitan Permata Insan (Karya
Pelajar Siri 2)
-Janji Juana

Adik Qurratu Ain Azhari

Jualan: RM 6.00
Kos: RM 3.00
Bil. Naskhah:500

22

Siri Penerbitan Permata Insan (Karya
Pelajar Siri 2)
-Impianku

Adik Adriana Nazrul Hisham

Jualan: RM 6.00
Kos: RM 2.30
Bil. Naskhah:500

23

Siri Penerbitan Permata Insan (Karya
Pelajar Siri 2)
-Giftedness 2012: Kembara limu ke Dubai

Adik Ahmad Faiz Yazid

Jualan: RM 8.00
Kos: RM 3.60
Bil. Naskhah:500

24

Siri Penerbitan Permata Insan (Karya
Pelajar Siri 2)
-Gadis Almond London

Adik Adira Kamina Adzman

Jualan: RM 6.00
Kos: RM 2.80
Bil. Naskhah:500

25

Siri Penerbitan Permata Insan (Karya
Pelajar Siri 2)
-Puteri Arabella

Adik Maizatul Madzurah Mohamad
Nadzri

Jualan: RM 6.00
Kos: RM 3.00
Bil. Naskhah:500

26

Kosa Kata Bahasa Arab Kepada Pelajar
Bukan Penutur Jati

Rosni Samah

Jualan: RM 22.00
Kos: RM 7.80
Bil. Naskhah:500

27

Celebrating 30 Years of Islamic Banking
And Financial Institutions In Malaysia

Editor: Muhammad Ridhwan Ab. Aziz

Jualan: RM 40.00 (s/cover)
Kos: RM 10.00 (s/cover)
Kos : RM 16.00 (h/cover)
Bil. Naskhah: 500 (s/cover)
Bil. Naskhah : 150 (h/cover)

28

Kes-kes Faraid: Huraian dan
Penyelesaian

Zahari Mahad Musa & Jasni Sulong

Jualan: RM 28.00
Kos: RM 8.30
Bil. Naskhah:500




Buku Teks/Modul

29 Aliyat Tahlil An-Nas Al-Qurani wa Asma’ Abd Rahman Jualan: RM 30.00
Tatbiquhu Ala An-Nahju At-Taulidi wa Kos: RM
At-Tahwili Bil. Naskhah:200

30 Ta’lim Lughah Al-Abrar lil Alim Asma’ Abd Rahman Jualan: RM 30.00

Kos: RM
Bil. Naskhah:200
31 Al-Qawaid Al-Asasiyah fi llIm Saraf Zainurrijal Abd Razak Jualan: RM 35.00

Kos: RM 17.50
Bil. Naskhah: 80

38

Jurnal

al-Quran dan Sunah

Ulum Islamiyyah Vol.10 (June) 2013

32 | Breakthrough : A Strategic Approach to Siti Salmiah Muhammad Jualan: RM20.00
English Kos: RM 6.70
Bil. Naskhah: 820
33 | Muhadarat fil ‘ljaz Al-Quran Irshadul Haq Abdullah Jualan: RM23.00
Adnan Mohamed Yusoff Kos: RM10.00
Mahmoud Mohamed Ali Bil. Naskhah: 200
Syed Ahmad Tirmidzi Syed Omar
34 | Al-Madkhal lla AL-Figh Wa Al-Fatwa Hamza Abed Karim Jualan: RM23.00
Ahmad Wifaq Mokhtar Kos: RM
Bil. Naskhah:
35 Faidur Rahman Fi Bayan Ulum Al-Quran Abdoul Kareem Toure & Rabiatul Jualan: RM20.00
Adawiyah Mohd Kos: RM4.20
Bil. Naskhah: 1100
36 | Modul — 95 MCQ Questions for Salleha Khalid Jualan: RM 20.00
Undergraduates Obstetrics & Gynaecology Kos: RM 7.00
Bil. Naskhah :500
37 Amalan Pengurusan Sumber Mengikut llhamie Abd Ghani Azmi Jualan: RM 25.00

Kos: RM 8.10
Bil. Naskhah:500

39

40

Ulum Islamiyyah Vol.11 (December) 2013

TERBITAN FAKULTI/PTJ
FAKULTI KEPIMPINAN DAN PENGURUSAN

Terbitan FKP - Modul Fardu Ain Orang Ke-
lainan Keupayaan Pendengaran (MUFID-
OKU)

FAKULTI PENGAJIAN BAHASA UTAMA

Zulkiple Abd Ghani, Mohd Rushdan

Mohd Jailani & Adanan Mat Junoh

Jualan: RM 60.00
Kos: RM 40.00
Bil. Naskhah:80

baca dan Menulis Jawi

41 PPG - ECL2033 Listening & Speaking Harison Mohd Sidek Jualan: RM30.00
Skills Kos: RM 6.30
Bil. Naskhah: 85
42 | PPG -ECL3093 Teaching Of Language Harison Mohd Sidek Jualan: RM30.00
Skills In English For Primary School Kos: RM 8.40
Bil. Naskhah: 85
43 | PPG- ECL3103 English Grammar Harison Mohd Sidek Jualan: RM30.00
Kos: RM 6.00
Bil. Naskhah: 85
44 | PPG- ECL 3113 Teaching English To Young | Harison Mohd Sidek Jualan: RM30.00
Learners Kos: RM6.00
Bil. Naskhah:85
45 | PPG-EBT3193 Aplikasi Komputer Dalam Noorhayati Hashim Jualan: RM30.00
Tulisan Jawi Kos: RM 7.50
Bil. Naskhah:211
46 PPG-UTH3012 Pengajian Halagah Abdullaah Jalil Jualan: RM30.00
Mohd Aizuddin Abd Aziz Kos: RM 8.00
Bil. Naskhah:12
47 | PPG-EBK3253 Pengajaran Literasi Mem- Noorhayati Hashim Jualan: RM 30.00

Kos: RM8.00
Bil. Naskhah: 210
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PPG-EBL 4273 Maharah Al-Kitabah

Wan Azura Wan Ahmad
Lubna Abd Rahman
Mikail Ibrahim

Zainal Abidin Hajib

Jualan: RM 30.00
Kos: RM 9.30
Bil. Naskhah : 231

49

PPG - Al-Lughah Al-Arabiyyah Li At-lttisali-
yyah wal Saqafah

Yuslina Mohamed

Jualan: RM 30.00
Kos: RM 9.30
Bil. Naskhah : 231

50

PPG - Figh Ibadat dan Munakahat Modul 1
(Figh Ibadat)

Zulkifli Muhammad al-Bakri, Azman Ab
Rahman & Irwan Mohd Subri

Jualan: RM 30.00
Kos: RM 11.70
Bil. Naskhah:309

51

PPG - Figh Ibadat dan Munakahat Modul
2 (Figh Munakahat-Praperkahwinan)

Zulkifli Muhammad al-Bakri, Azman Ab
Rahman & Irwan Mohd Subri

Jualan: RM 30.00
Kos: RM 16.15
Bil. Naskhah:309

52

PPG - Developing Reading and Writing
Skills for Primary School

Harison Mohd Sidek&Norhaili Massari

Jualan: RM 30.00
Kos: RM 13.00
Bil. Naskhah:85

53

INFA
54

PPG - EAP3072 — Metodologi Penyelidi-
kan

D

Terbitan Infad — Penyelarasan Fatwa di
Malaysia: Kewajaran dan Kekangan

Bhasah Abu Bakar & Yuslina Mohamed

Lokmanulhakim Hussain

Jualan: RM 30.00
Kos: RM 17.50
Bil. Naskhah:51

Jualan: RM15.00
Kos: RM4.80
Bil. Naskhah:300

55

56

Terbitan Infad- ljtihad Jamaie dalam Fegah
Islami: Konteks Malaysia

PERMATA INSAN

Terbitan PI- Siri Penerbitan Permata Insan
(Karya Pelajar Siri 3)
Terkandas di Planet Marikh

Lokmanulhakim Hussain

Abdul Razzak Khan bin Rustum Ali
Khan

Jualan: RM18.00
Kos: RM5.45
Bil. Naskhah:300

Jualan: RM 6.00
Kos: RM 2.70
Bil. Naskhah:500

57

Terbitan PI - Siri Penerbitan Permata Insan
(Karya Pelajar Siri 3) Penyelamat Planet
Marikh

Amirah Anisha Binti Rashidi

Jualan: RM 8.00
Kos: RM 2.40
Bil. Naskhah:500

58

Terbitan PI - Siri Penerbitan Permata Insan
(Karya Pelajar Siri 3) Lugman Menjelajah
Sistem Suria

Najwa Huda Binti Rajman

Jualan: RM 6.00
Kos: RM 2.40
Bil. Naskhah:500

59

Terbitan PI - Siri Penerbitan Permata Insan
(Karya Pelajar Siri 3) Aini dan Mimpi Kem-
bara Astronomi

Engku Muhammad Afiq Engku Ameri @
Engku Azani

Jualan: RM 6.00
Kos: RM 2.40
Bil. Naskhah:500

60

Terbitan PI - Siri Penerbitan Permata Insan
(Karya Pelajar Siri 3) Bulan Yang Angkuh

Syamimie Syagqila Binti Azhar

Jualan: RM 6.00
Kos: RM 3.00
Bil. Naskhah:500

61

Terbitan PI - Siri Penerbitan Permata Insan
(Karya Pelajar Siri 3) Kejora yg hilang

Ahmad Faiz Bin Yazid

Jualan: RM 8.00
Kos: RM 2.00
Bil. Naskhah:500

62

Terbitan PI - Siri Penerbitan Permata Insan
(Karya Pelajar Siri 3) Pengembaraan
Angkasaraya

Muhammad Ismail Bin Alias

Jualan: RM 6.00
Kos: RM 2.40
Bil. Naskhah:500

63

Terbitan PI - Siri Penerbitan Permata Insan
(Karya Pelajar Siri 3) Bumi

Nurliana Amira Binti Muhamad Shafiq
Fitri

Jualan: RM 6.00
Kos: RM 2.00
Bil. Naskhah:500

64

Terbitan PI - Siri Penerbitan Permata Insan
(Karya Pelajar Siri 3) Roket RRku Dilang-
gar Asteroid

Mohd Redza Riquelme bin Nisham

Jualan: RM 6.00
Kos: RM 2.40
Bil. Naskhah:500

65

Terbitan PI - Siri Penerbitan Permata Insan
(Karya Pelajar Siri 3) Bintang & Buruj

Amilin Shahida Bt Saadon

Jualan: RM 6.00
Kos: RM 2.40
Bil. Naskhah:500

66

Terbitan PI - Siri Penerbitan Permata Insan
(Karya Pelajar Siri 3) Imran Mahu Menjadi
Seorang Angkasawan

Najwa Huda Binti Rajman

Jualan: RM 6.00
Kos: RM 2.40
Bil. Naskhah:500




67 | Terbitan PI - Siri Penerbitan Permata Insan | Nabil Azri Bin Seman Jualan: RM 6.00
(Karya Pelajar Siri 3) Angan-angan Menaiki Kos: RM 2.40
Roket Bil. Naskhah:500

68 | Terbitan PI - Siri Penerbitan Permata Insan | Ainnur Farhana Binti Zahrin Jualan: RM 6.00
(Karya Pelajar Siri 3) Mimpi Di Angkasa Kos: RM 2.00

Bil. Naskhah:500

69 | Terbitan PI - Siri Penerbitan Permata Insan | Hazim Muhsin Bin Munir Jualan: RM 6.00
(Karya Pelajar Siri 3) Mengembara Ke Kos: RM 2.70
Marikh Bersama Ayah Bil. Naskhah:500

70 | Terbitan PI - Siri Penerbitan Permata Insan | Nur Shafizatul Anis Abu Bakar Jualan: RM 8.00
(Karya Pelajar Siri 3) Peristiwa Di Planet Kos: RM 2.70
Ungu Bil. Naskhah:500

71 Terbitan PI - Siri Penerbitan Permata Insan | Sara Sophea Binti Abdul Nawfar Jualan: RM 8.00
(Karya Pelajar Siri 3) Lily, Yip-Yip dan Kos: RM 2.40
Bulan Bil. Naskhah:500

72 | Terbitan PI - Siri Penerbitan Permata Insan | Mujahid Bin Md Rosli Jualan: RM 6.00
(Karya Pelajar Siri 3) Pertarungan dengan Kos: RM 3.00
Makhluk Asing Bil. Naskhah:500

73 | Terbitan PI - Siri Penerbitan Permata Insan | Ruhil Athilia Binti Hasri Jualan: RM 8.00
(Karya Pelajar Siri 3) Fantasi Laila Kos: RM 2.40

Bil. Naskhah:500

74 | Terbitan PI - Siri Penerbitan Permata Insan | Nurliana Amira Binti Muhamad Shafiq Jualan: RM 6.00

(Karya Pelajar Siri 3) Penawar zuhal- Kos: RM 2.00
Bil. Naskhah:500

75 | Terbitan PI - Siri Penerbitan Permata Insan | Nur Nadhirah Binti Jasni Jualan: RM 6.00
(Karya Pelajar Siri 3) Angkasawati Bumi Kos: RM 2.00
Kenyalang- Bil. Naskhah:500

76 | Terbitan PI - Siri Penerbitan Permata Insan | Muhammad Haziq Bin Bahtiar Jualan: RM 6.00
(Karya Pelajar Siri 3) Kembara Boboi Kos: RM 2.40

Bil. Naskhah:500

77 | Terbitan PI - Siri Penerbitan Permata Insan | Saffiyah Wajiha Bt Ahmad Zaidi Jualan: RM 6.00

(Karya Pelajar Siri 3) Bila Bulan Bercerita Kos: RM 2.40
Bil. Naskhah:500

78 | Terbitan PI - Siri Penerbitan Permata Insan | Qaid Zakwan bin Mohd Hisyam Jualan: RM 6.00

(Karya Pelajar Siri 3) Astronomi Kos: RM 2.70
Bil. Naskhah:500

79 | Terbitan PI - Siri Penerbitan Permata Insan | Nur Nadhirah Binti Jasni Jualan: RM 8.00
(Karya Pelajar Siri 3) Angkasawati Malay- Kos: RM 3.00
sia Pertama Bil. Naskhah:500

80 | Terbitan PI - Siri Penerbitan Permata Insan | Nur Fatin Najihah Binti Ruslan Jualan: RM 8.00
(Karya Pelajar Siri 3) Sesat Kos: RM 2.70

Bil. Naskhah:500

81 Terbitan PI - Siri Penerbitan Permata Insan | Mohd Farhan Bryan Korn Bin Faizul Jualan: RM 6.00
(Karya Pelajar Siri 3) Lelaki Tua Dari Masa Kos: RM 2.40
Hadapan Bil. Naskhah:500

82 | Terbitan PI - Siri Penerbitan Permata Insan | Nur Farzana Binti Baharuddin Jualan: RM 8.00

(Karya Pelajar Siri 3) An Amazing Space
Adventure

Kos: RM 2.40
Bil. Naskhah:500
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PEMBELAJARAN
& PENGAJARAN

Pengenalan

Keunikan USIM sebagai satu-satunya IPTA yang mengintegrasikan limu Nag|li
dan Agli dalam penawaran program akademiknya adalah bersesuaian dengan
teras penubuhan Universiti ini oleh Kerajaan Malaysia untuk menjadi penanda
aras dan rujukan kepada sebuah sistem pengajian tinggi Pendidikan Islam terbaik
di dalam Negara dan antarabangsa. Justeru itu, kandungan penawaran program
akademiknya khususnya pada peringkat Tamhidi (Matrikulasi) dan Sarjana Muda
sentiasa digabungkan dengan penerapan Pendidikan Islam untuk melahirkan
para graduan yang mempunyai kemampuan akademik, rohani dan jasmani yang
unggul.

Penekanan kepada penyediaan prasarana dan kelengkapan Pembelajaran

dan Pengajaran yang lengkap dan berkualiti sentiasa didahulukan agar hasrat
USIM menjadi universiti yang menjadi pakar rujuk (Referred), yang dihormati
(Respected) dan Relevan (Relevant) menjelang tahun 2025 dapat dilaksanakan.
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KAMPUS KONDUSIF

Usaha memposisi dan penjenamaan Universiti kepada
masyarakat luar secara agresif dan tersusun telah
mula membuahkan hasil yang amat baik pada 2013.
Perhatian yang diberikan oleh masyarakat kepada
USIM kerana berjaya memperolehi pelbagai anugerah
berprestij dan pencapaian ahli akademik dan pelajarnya
yang luar biasa dalam pelbagai bidang hasil paparan di
media cetak dan elektronik adalah amat positif. Senario
ini menjadikan USIM, universiti yang sentiasa dekat di
hati dan minda masyarakat yang diterjemahkan dengan
peningkatan permohonan melanjutkan pengajian di
USIM. Pertambahan pelajar memerlukan Universiti
sentiasa berinovasi dalam menyediakan suasana
kampus yang baik untuk menyokong pembangunan
mahasiswanya.

CAPAIAN JALUR LEBAR DIPERTINGKAT

Pemilihan USIM oleh Kementerian Pendidikan
Malaysia menjadi IPTA Perintis kepada usaha menaik
taraf dan melengkapkan kemudahan jalur lebar
Universiti kepada minimum 1Gbps secara berperingkat
melalui Projek Khas Pembangunan Jalur Lebar IPTA
memberi faedah yang besar kepada kebolehcapaian
akses internet oleh warga Kampus khususnya
pelajar. Melalui peningkatan kepada 1Gbps, USIM
merancang untuk menggunakan teknologi ‘Cloud
Computing’ bagi beberapa perkhidmatan bersesuaian
seperti Portal ePembelajaran GOALS, Portal Berita
dan WebTV USIM Online. Peningkatan capaian jalur
lebar ini pada masa yang sama membolehkan jentera
pentadbiran dan pengurusan Universiti bergerak lebih
pantas dan berkesan. Pelbagai infrastruktur ICT yang
lengkap dapat dibangunkan dan disiapkan antaranya
Portal eStudent, Portal eStaf, naik taraf server dan
storan sistem maklumat Universiti. Ini menunjukkan
keseriusan pihak Universiti dalam memberikan
aksesibiliti sebaiknya kepada komputer dan internet
dalam kalangan warga Universiti.

PORTAL UNIVERSITI BERTARAF TINGGI

Bagi memastikan informasi Universiti sentiasa mudah
dicapai dan maklumat yang dipaparkan memenuhi
keperluan pengguna terutama pengunjung yang

ingin mengetahui latar belakang Universiti, program
akademik dan perkembangan terkini, laman web USIM
telah dinaiktaraf menjadi portal pada 2013. Portal
rasmi USIM (www.usim.edu.my) yang dikendalikan
oleh Pusat Komunikasi Strategik (StraComm) telah
menerima penarafan 5 bintang daripada Malaysian
Government Portal and Websites Assessment
(MGPWA) dan menduduki tempat pertama dalam
kalangan 20 IPTA serta berada kedudukan 5 Terbaik
bagi keseluruhan portal agensi kerajaan yang dinilai
sepanjang 2013. Melalui penyediaan portal yang
interaktif dan berinformasi ini, ia menjadi gerbang
promosi maya terbaik Universiti apabila dilayari oleh
para pengguna atas talian.

BANTUAN KEWANGAN PENDIDIKAN

Penyediaan bantuan kewangan untuk diagihkan
kepada pelajar USIM yang kurang berkemampuan
bagi meringankan beban kewangan mereka

sepanjang tempoh pengajian antaranya digunakan
untuk pembayaran yuran pengajian dengan
menggunakan dana zakat sumbangan syarikat dan
orang perseorangan amat dihargai oleh Universiti.

Affin Islamic Bank Berhad menjadi sektor korporat
terbesar pada 2013 yang memberi sumbangan wang
zakat mereka iaitu sebanyak RM150,000.00, Bank
Islam Malaysia Berhad (RM50,000.00), Maybank
Islamic Berhad (RM20,000.00) dan Majlis Agama

Islam Wilayah Persekutuan (RM19,300.95). Jumlah
pengumpulan dana zakat pada 2013 adalah sebanyak
RM239,300.95. Seramai 307 orang pelajar yang layak
mendapat manfaat dari bantuan zakat ini dengan
pecahan pemberian zakat ini diberikan kepada asnaf
yang layak meliputi tiga golongan sahaja iaitu fakir (168
pelajar), miskin (110 pelajar) dan fisabilillah (29 pelajar).
Pemilihan dibuat melalui saringan yang telus dan
terperinci berdasarkan garis panduan yang disediakan
oleh Universti yang selari dengan garis panduan agihan
zakat oleh Institusi Zakat bertauliah dan JAWHAR.

GLOBAL CLASSROOM

USIM mempunyai sistem pembelajaran atas talian
yang mencetuskan apa yang dipanggil sebagai global
classroom. GOAL Centre (Global Open Access
Learning Centre) atau Pusat Akses Pembelajaran
Terbuka Global, sebuah pusat yang bertanggungjawab
dalam pembangunan dan pelaksanaan e-pembelajaran
di USIM telah membangunkan Learning Management
System (LMS) atau sistem pengurusan pembelajaran
secara atas talian yang dinamakan GOALS (Global
Open Access Learning System) bermula Ogos 2011,
bagi menggantikan sistem LMS sedia ada iaitu myLMS
Ver. 4.0 yang telah digunakan sejak 2008 lagi.

GOALS yang menggunakan platform Moodle
merangkumi keperluan pembelajaran dan pengajaran
secara atas talian (e-learning) dengan pengintegrasian
sistem simpanan maklumat kursus, bahan-bahan
pengajaran dan pembelajaran, sistem komunikasi serta
perkhidmatan sokongan. GOALS mampu menyimpan
kesemua bahan e-kandungan, selain mempunyai
fungsi aktiviti pembelajaran dan penilaian seperti

kuiz, perbincangan dan juga sistem sidang web.
GOALS juga menyokong aplikasi Web 2.0, sekaligus
menjadikan bahan pembelajaran lebih interaktif. Selain
pembangunan LMS untuk menyokong hasrat global
classroom, GOAL Centre juga telah memperkasa
e-pembelajaran USIM dengan perkakasan tele-
sidang (video conferencing), dan perisian semakan
Turnitin (Rajah 3.1). Melihat trend e-pembelajaran
yang semakin diterima baik, GOAL Centre dengan
kerjasama Pusat Teknologi Maklumat (PTM) sedang
mengusahakan perolehan sistem pengkomputeran
awan (cloud computing) bagi menyokong sistem global
classroom yang lebih selamat, terjamin dan meluas.

Menggunakan GOALS sebagai asas kepada
pembentukan global classroom, USIM telah berjaya
membentuk ruang untuk informasi pendidikan dan
memainkan peranan dalam kelas maya. Hasilnya,
setiap ahli akademik dan para pelajar kini diwajibkan
menggunakan GOALS dalam sesi pembelajaran dan
pengajaran mereka pada setiap semester, dengan
kadar penggunaan dikira berdasarkan rubrik yang
dipersetujui diperingkat nasional merangkumi modul-
modul yang menyokong e-pembelajaran.



turnitin

DNNDUNDEMENTS

Rajah 3.1. Papan pemuka laman GOALS versi terbaharu

Pada semester Februari 2014 sahaja, sebanyak 63%
kursus telah menggunakan GOALS, iaitu sebanyak
317 kursus berbanding keseluruhan 506 kursus. Kadar
penggunaan ini adalah dilihat cukup tinggi dan aktif,
mengambil kira jumlah keseluruhan kursus adalah
termasuk kursus yang tidak melibatkan P&P dalam
kelas seperti kursus praktikum, penulisan proposal,
dan projek akhir. Kadar penggunaan GOALS bagi
tahun 2014 juga meningkat sebanyak 17% berbanding
tempoh yang sama bagi tahun 2013, hasil dari usaha
pembudayaan, taklimat, latihan, mesyuarat dan
perkongsian kaedah terbaik penggunaan GOALS
(GOALShare) yang dibuat sepanjang tahun 2013 dan
2014.

Dalam tempoh 3 tahun penubuhan GOAL Centre,
USIM kini telah mempunyai tiga program utama,
selain daripada penawaran perkhidmatan berkaitan
e-pembelajaran. Tiga program utama tersebut adalah
seperti jadual 3.1.

PENARAFAN AKADEMIK
SETARA DAN D-SETARA

Sistem Penarafan Institusi Pengajian Tinggi Malaysia
(SETARA) bertujuan untuk mengukur kualiti pengajaran
dan pembelajaran pada tahap enam Kerangka
Kelayakan Malaysia (peringkat ljazah Pertama) bagi
universiti dan kolej universiti di Malaysia. Instrumen
SETARA meliputi tiga domain generik iaitu input,
proses dan output yang menilai kualiti pengajaran

dan pembelajaran. Domain input menilai bakat,
sumber dan governan. Domain proses menumpukan
kepada kurikulum manakala domain output ke atas
kualiti graduan dan kepuasan graduan terhadap
institusi pengajian tinggi. Penarafan kepada Institusi
Pengajian Tinggi ini menjadi mekanisma terbaik

bagi mengukur kualiti, kebertanggungjawaban serta
petunjuk prestasi institusi pengajian tinggi berkenaan.
la merupakan langkah Kementerian Pendidikan
Malaysia bagi mengenal pasti kekuatan dan kelemahan
Institusi Pengajian Tinggi tempatan dalam usaha
membudayakan penambahbaikan kualiti berterusan
(Continuous Quality Improvement, CQl). USIM berjaya
mencapai penarafan 5 Bintang bagi penilaian SETARA
2013 setaraf dengan universiti-universiti terkemuka lain
di negara ini. Pencapaian ini adalah hasil beberapa

siri bengkel dan dokumentasi yang diurusetiakan oleh
Pusat Inovasi Pembelajaran dan Pengajaran (PIPP).

D-SETARA pula merupakan Sistem Penarafan Disiplin
Pengajian, yang mengukur Kualiti Pengajaran dan
Pembelajaran pada tahap enam Kerangka Kelayakan
Malaysia (Peringkat ljazah Pertama) dalam disiplin
pengajian tertentu di universiti dan kolej universiti di
Malaysia. Instrumen D-SETARA meliputi tiga domain
umum iaitu input, proses dan output untuk menilai
Kualiti Pengajaran dan Pembelajaran.

USIM SEBAGAI PILIHAN
PERTAMA

Penawaran program akademik yang berkualiti dan
diiktiraf sentiasa menjadi keutamaan Universiti bagi
memastikan graduan yang dilahirkan mempunyai nilai
kebolehpasaran kerjaya yang tinggi. Bagi memastikan
pilihan program akademik yang ditawarkan USIM
adalah pelbagai dan memenuhi keperluan semasa,
pihak Fakulti sentiasa mempunyai perancangan
mewujudkan program akademik baharu untuk
ditawarkan kepada bakal-bakal pelajar. Sehingga
penghujung 2013, USIM masih kekal dengan lapan
buah Fakulti yang telah ditubuhkan sebelum ini iaitu
Fakulti Kepimpinan dan Pengurusan, Fakulti Pengajian
Quran dan Sunnah, Fakulti Pengajian Bahasa Utama,
Fakulti Syariah dan Undang-undang, Fakulti Ekonomi
dan Muamalat, Fakulti Sains dan Teknologi, Fakulti
Perubatan dan Sains Kesihatan dan Fakulti Pergigian
yang membawa kepada 26 bilangan program pengajian
ditawarkan diperingkat ljazah Pertama dan 33 program
diperingkat Pascasiswazah.

PROGRAM TAMHIDI

Program Tamhidi USIM terus menjadi pilihan utama
bagi para pelajar lepasan SPM/Setaraf untuk
melanjutkan pengajian ke peringkat pra Universiti.
Pada sesi pengambilan para pelajar baharu untuk

sesi akademik 2013/2014, seramai 823 orang

pelajar telah mendaftar secara rasmi. Pusat Tamhidi
USIM menawarkan lima pilihan program pengajian
kepada para pelajarnya iaitu Tamhidi Perubatan,
Tamhidi Pergigian, Tamhidi Sains dan Teknologi,
Tamhidi Syariah dan Undang-undang serta Tamhidi
Perakaunan. Antara pengisian utama Minggu Taaruf ini,
adalah Majlis Amanat dan Lafaz lkrar Pelajar Baharu
bersama YBhg. Naib Canselor, Profesor Dato’ Dr.
Asma Ismail dan Majlis Bersama Pengerusi Lembaga
Pengarah USIM iaitu YBhg. Prof. Emeritus Tan Sri
Dato’ Dr. Haji Abdul Shukor bin Haji Husin (Rujuk jadual
3.2).

PROGRAM SARJANA MUDA

Pada tahun 2013, lebih 23,000 permohonan telah
dibuat oleh pelajar melalui sistem UPU untuk
melanjutkan pengajian peringkat Sarjana Muda di
USIM. Jumlah ini merupakan peningkatan sebanyak
6.7 peratus berbanding permohonan keseluruhan ke
USIM pada tahun 2012. Begitu juga, terdapat sejumlah
2,812 pelajar yang telah memilih USIM sebagai pilihan
pertama pada tahun 2013 dan ia melebihi 12 peratus
daripada kuota tempat pengajian yang disediakan
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oleh universiti iaitu sebanyak 2,553 tempat sahaja.
Dibandingkan dengan statistik pada tahun 2012

iaitu seramai 2,447 permohonan pilihan pertama,
peningkatan sebanyak 15 peratus permohonan pilihan
pertama oleh pelajar ini merupakan satu bukti yang
signifikan bahawa USIM semakin menjadi prospek
utama untuk pelajar melanjutkan pengajian mereka.
(Rujuk jadual 3.3).

PENGAMBILAN PELAJAR
2013/2014

KEMASUKAN PELAJAR SARJANA MUDA

Pada pendaftaran pelajar baharu Sarjana Muda pada
2 September 2013, USIM menerima kemasukan
pelajar tertinggi sejak ditubuhkan iaitu seramai 2,444
orang pelajar. Dengan ini USIM berupaya menjadi
suatu institusi pengajian tinggi yang membuka peluang
pendidikan tinggi yang luas buat pelajar lepasan

aliran sekolah agama di Malaysia. Antara program
pengajian yang menerima kemasukan tertinggi adalah
Sarjana Muda Komunikasi (102 pelajar), Sarjana Muda
Sains Bioteknologi Makanan (100 pelajar), Sarjana
Muda Bahasa Arab dan Komunikasi (217 pelajar),
Sarjana Muda Pengajian Quran dan Multimedia (231
pelajar), Sarjana Muda Figh dan Fatwa (317 pelajar)
dan Sarjana Muda Pentadbiran Muamalat (116).
Jadual 3.4 menunjukkan statistik pelajar baharu

bagi Sesi Akademik 2013/2014 manakala Jadual 3.5
menunjukkan statistik kemasukan pelajar Sarjana Muda
melalui pelbagai saluran kemasukan yang sedia ada di
USIM.

KEMASUKAN PELAJAR ANTARABANGSA

Kemasukan pelajar antarabangsa ke USIM ditadbir
urus oleh Bahagian Pengurusan Akademik (BPA) yang
bertanggungjawab dalam pengurusan pengambilan
pelajar sarjana muda manakala Pusat Pengajian
Siswazah (PPS) menguruskan kemasukan pelajar
pascasiswazah.

Pada tahun 2013, jumlah pelajar bukan warganegara
yang mendaftar pengajian diperingkat Sarjana Muda
adalah 75 orang. Daripada jumlah 75 orang ini,
pelajar asing teramai adalah daripada Afghanistan (23
orang), Nigeria (9 orang) dan Singapura (6 orang) dan
selebihnya datangnya dari Libya, Kemboja, Somalia,
Brunei, Jordan, Bangladesh, Thailand dan Gambia
(Jadual 3.6). Jika dilihat dari sudut jumlah kemasukan
pelajar antarabangsa berdasarkan fakulti, FST
menerima paling ramai pelajar bukan warganegara
iaitu 35 orang, diikuti FKP dengan 14 orang dan FPQS
seramai 13 orang.

Pelajar antarabangsa untuk program pascasiswazah
juga melihatkan peningkatan iaitu seramai 449 orang
telah mendaftar pengajian mereka sepanjang tahun
2013 bagi program Master dan Doktor Falsafah (PhD).
la menjadikan keseluruhan pelajar antarabangsa yang
aktif di USIM adalah seramai 524 pada tahun 2013

KUMPULAN SULUNG SENI BINA DAN
KEJURUTERAAN

Fakulti Sains dan Teknologi kekal menjadi Fakulti

yang aktif dalam menawarkan program akademik
baharu apabila mempunyai lapan program pengajian
melalui penambahan dua program baharu berteraskan
Sains ditawarkan pada Sesi Akademik 2013/2014
diperingkat Sarjana Muda. Pengambilan sulung bagi
Program Sarjana Muda Sains Seni Bina dengan
Kepujian berjumlah 48 orang manakala pengambilan
Program Sarjana Muda Kejuruteraan dengan Kepujian
(Kejuruteraan Elektronik) mencapai seramai 24 orang.

Melalui dua program baharu ini, sasaran Universiti
untuk melahirkan lebih ramai teknokrat Muslim dilihat
semakin realistik iaitu dapat menyediakan sekumpulan
graduan yang cemerlang nilai akademiknya serta
lengkap dengan pakej paduan ilmu Nagli dan Aglinya
untuk dinikmati khidmatnya oleh negara dan ummabh.

PILIHAN PENGAJIAN PASCASISWAZAH

USIM menawarkan pengajian peringkat pascasiswazah
dalam pelbagai bidang secara Penyelidikan, Mod
Campuran atau Mod Kerja Kursus. Peningkatan
pendaftaran pelajar ke dalam program pascasiswazah
yang diuruskan oleh Pusat Pengajian Siswazah (PPS)
memperlihatkan peningkatan yang baik (Jadual 3.7).

e I
PHD

Sarjana 138 294
Diploma Siswazah 60 123

JUMLAH

PERKARA

341 689
382 590

PHD

Sarjana 495 703
Diploma Siswazah 466 529
JUMLAH 1,343 1,822

Jadual 3.7 Pengambilan dan Enrolmen pelajar Pascasiswazah USIM
2013

PROGRAM KEMASUKAN CSR

Pelaksanaan mekanisma mod kemasukan baharu bagi
pendapatan isi rumah rendah 40% (RM 3,000 dan

ke bawah) merupakan salah satu agenda Corporate
Social Responsibility (CSR) dalam memberi ruang dan
peluang kepada pelajar yang berkaitan melanjutkan
pengajian diperingkat lebih tinggi. Pada tahun 2013,
USIM menyediakan 100 tempat bagi ljazah Pertama
sahaja dengan dibuka bagi pelajar lepasan STPM/
STAM/ Matrikulasi/ Asasi/ Diploma/ Setaraf berstatus
warganegara dengan permohonan adalah melalui UPU
Online atau permohonan terus ke USIM. Pada tahun
2013, seramai 38 orang pelajar telah mendaftar masuk
ke USIM.

MEMASYARAKATKAN ILMU

Universiti bukan sahaja menjadi pusat kepada
pengembangan keilmuan tetapi pada sama
menggunakan ilmu yang diterokai untuk kemaslahatan
masyarakat setempat. Sesuai dengan misinya
bertekad menjadi sebuah institusi ilmu terkehadapan



yang berteraskan pengajian Islam dan menjadi
peneraju ilmu baharu yang menggunakan teknologi
terkini bagi menghasilkan inovasi yang mampu
mentransformasikan negara, ummah dan manusia
sejagat, program merakyatkan ilmu dan libatsama
masyarakat yang membawa konsep pemindahan ilmu
oleh Universiti kepada masyarakat giat dilaksanakan
khususnya melibatkan mahasisiwa sebagai tunjang
utama. Ini menunjukkan USIM mampu melahirkan
graduan yang kompeten yang berteraskan ilmu Nagli
dan Aqli seterusnya mampu berdaya saing di alam
pekerjaan nanti dan menjadi agen penyelesaian
masalah dalam masyarakat.

PROGRAM INBOUND

USIM telah berjaya memetakan namanya dalam
arena pendidikan tinggi di peringkat nasional dan
global melalui program pengantarabangsaan yang
begitu rancak sepanjang tahun 2013. USIM dengan
berbesar hati menerima pelawat dari pelbagai negara
melalui program inbound seperti lawatan dan latihan
industri pelajar antarabangsa untuk mereka berkongsi
pengalaman mengenai keunikan aspek kurikulum dan
ko-kurikulum di USIM.

USIM telah menerima lebih 58 lawatan antarabangsa
antaranya dari Universitas Muhammadiah Surabaya,
University of London, University of Alabama,
Birmingham, Al-Hadith Mindanao College Philippines,
Education Heritage Foundation, Songkhla, Umaru
Musa Yaradua University, Katsina Nigeria, University
of B’echar, Algeria, Kolej Universiti Perguruan Ugama
Seri Begawan, Brunei, delegasi Kementerian Wakaf
Oman, The Islamic University of Gaza, Palestin,
International Islamic University Chittagong, Bangladesh,
lawatan rasmi Kedutaan Afghanistan, Universitas
Islam Indonesia, dan Pesantren Raudhatul Ulum, Kota
Palembang, Indonesia.

Selain itu USIM turut menerima lima pelajar dari
Universitas Islam Indonesia yang menjalankan latihan
industri di Fakulti Pengajian Quran dan Sunnah untuk
tempoh sebulan dari 15 Mei hingga 15 Jun 2013. Aktiviti
inbound sepanjang 2013 turut melibatkan wacana
ilmiah, ceramah umum, diskusi syariah, program
latihan sangkutan, profesor jemputan, cuti sabatikal,
seminar dan lawatan penandaarasan pihak luar (Jadual
3.8). Selain itu, program latihan pembangunan yang
telah membawa sebilangan besar tokoh-tokoh ilmuan
tempatan dan antarabangsa yang menjadikan USIM
sebagai platform pilihan untuk berkongsikan ilmu dan
pengetahuan yang dimiliki mereka.

PROGRAM OUTBOUND

USIM turut mengadakan lawatan kerja ke beberapa
buah negara melalui program outbound, antara lain
bertujuan untuk memperkukuhkan aspek jalinan
kerjasama akademik, penyelidikan dan pertukaran
pelajar (Jadual 3.9). Antara lawatan kerja yang telah
dilaksanakan sepanjang 2013 adalah lawatan kerja
rasmi USIM ke Jordan, lawatan kerja rasmi ke negara
timur tengah iaitu Oman, Qatar, dan Kuwait, lawatan
kerja rasmi USIM ke Pejabat Kedutaan Yemen, dan
Grand Challenge for Health in the 21st Century Debate,
di College of Medical Veterinary and Life Sciences,
University of Glasgow.

Aktiviti outbound turut melibatkan penyertaan pameran
dan promosi di luar negara. Antaranya adalah pameran
di negara Oman, Indonesia, Singapura, Jordan, dan
Thailand. Program promosi tersebut bagi membuka
ruang dan peluang untuk calon-calon antarabangsa
yang berkelayakan untuk melanjutkan pengajian
mereka di USIM terutamanya dalam peringkat pasca
siswazabh.

Latihan industri oleh pelajar USIM ke luar negara

juga merupakan suatu bentuk aktiviti outbound yang
cukup signifikan sepanjang 2013. Antara institusi

yang menjadi lokasi latihan industri tersebut adalah
Universitas Islam Indonesia, Institut Studi Islam
Darussalam Gontor, Zarga’ University, Jordan,
Universiti Islam Sultan Sharif Ali, Brunei, Kolej Universiti
Perguruan Ugama Seri Begawan Brunei Darussalam
(KUPU SB), Brunei, Universitas Padjajaran, Indonesia,
Mansoura University, Mesir, Dar’ al-Iftar, Mesir, Trinity
College of Dublin, Ireland, dan Macquarie Grammar
School, Sydney, Australia.

Jadual 3.10. Jumlah Program Inbound & Outbound tahun 2013

Program inbound USIM 58
Program outbound USIM 18

MEMUPUK PENGALAMAN
PEMBELAJARAN KENDIRI

Pendekatan pembelajaran dan pengajaran kini

tidak lagi tertumpu di dalam bilik kuliah semata-
semata, pelajar harus didedahkan juga dengan
pendekatan pendidikan di luar bilik kuliah bagi
membina pengalaman mereka mengaplikasikan

ilmu pengetahuan yang ditimba. USIM mewujudkan
pelbagai ruang pendidikan pengalaman yang baik untuk
memastikan graduan yang berada dalam masyarakat
kelak adalah mereka menjadi agen perubah yang
berkesan.

HUJAHAN KRITIS MAHASISWA

Mempamerkan persembahan yang konsisten sejak
pusingan saringan dan penuh bertenaga ketika di
pentas akhir Pertandingan Debat Pendidikan Islam
Serantau (PENDEPIS) membawa Pasukan Debat
USIM yang diwakili oleh Mohd Ikhwan Rosseli

dan Hamizan Hamzah muncul johan menewaskan
Pasukan Debat Kolej Universiti Perguruan Ugama Seri
Begawan (KUPU SB) A yang membariskan Nur Zaidah
Harun dan Nurulzimah Yahya. Pertandingan Akhir
PENDEPIS yang berlangsung di Dewan Utama, Pusat
Da’'wah Islamiah (PDI) ini dianjurkan sempena Majlis
Konvokesyen Kedua KUPU SB yang dimeriahkan
dengan kehadiran tetamu kehormat iaitu Timbalan
Menteri Hal Ehwal Ugama, Yang Mulia Pangiran Dato
Paduka Haji Bahrom bin Pangiran Haji Bahar yang
berbesar hati menyampaikan hadiah berupa piala
pusingan, piala iringan, wang tunai BND1,000 dan

sijil penyertaan kepada Johan manakala Naib Johan
menerima piala iringan, wang tunai BND800 dan sijil
penyertaan.

Penganjuran kali pertama yang disifatkan berjaya ini
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menghimpunkan dan mempertemukan pendebat-
pendebat dari Institusi Pengajian Tinggi Tempatan

dan Institusi Pengajian Tinggi Luar Negara untuk
membahaskan pelbagai usul debat yang bertemakan
“Meningkatkan Kecemerlangan Pendidikan Islam”. Bagi
pertandingan akhir, usul yang diperdebatkan adalah
“Gejala Sosial Dikalangan Remaja Islam Semakin
Berleluasa”.

PIDATO MARTABAT BAHASA MELAYU

Percubaan kali kedua Mohd Ikhwan Rosseli, Pelajar
Fakulti Syariah dan Undang-undang (FSU) Universiti
Sains Islam Malaysia (USIM) di pentas Pidato
Antarabangsa Bahasa Melayu (PABM) Piala Perdana
Menteri 2013 ternyata membawa tuah kepada beliau
apabila dinobatkan sebagai Johan PABM Kategori
Nusantara. Pada malam kemuncak Pertandingan
Akhir PABM 2013 yang diadakan di Dewan Plenari,
Pusat Konvensyen Antarabangsa Putrajaya (PICC),
penyampaian pidato bertenaga oleh Mohd Ikhwan telah
menambat hati para juri profesional dan memukau
khalayak dewan sekaligus menewaskan dua pemidato
lain yang mewakili negara masing-masing iaitu
Indonesia dan Brunei Darussalam.

Majlis penyampaian hadiah telah disempurnakan

oleh YB Dato’ Seri Mohamed Khaled Nordin, Menteri
Pengaijian Tinggi Malaysia mewakili YAB Perdana
Menteri yang menyaksikan Mohd Ikhwan selaku Johan
PABM Kategori Nusantara menerima Piala Perdana
Menteri, wang tunai RM21,700, piala iringan, sijil
penghargaan dan buku-buku terbitan Dewan Bahasa
dan Pustaka.

KESUCIAN HAFAZAN AL-QURAN

Persediaan mencabar selama seminggu untuk
memantapkan kualiti hafazan dan bacaan Al-Quran
oleh Saudara Essam Ahmad Lali, pelajar Sarjana
Quran dan Sunnah, Fakulti Pengajian Quran dan
Sunnah (FPQS), USIM berbaloi apabila muncul Johan
Hafazan Al-Quran peringkat ASEAN. Pertandingan ini
merupakan salah satu kategori yang dipertandingkan
sempena 2nd ASEAN Postgraduate Al-Quran
Competition yang berlangsung di Kompleks Cahaya,
Universiti Sains Malaysia (USM), Pulau Pinang adalah

ey
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anjuran Persatuan Pelajar Pascasiswazah USM
dengan kerjasama Pusat Islam USM.

Para peserta yang merupakan pelajar pascasiswazah
dari Institusi Pengajian Tinggi (IPT) serantau

seperti dari Thailand, Singapura, Indonesia,

Brunei Darussalam dan tuan rumah Malaysia di uji
kemampuan hafazan mereka bermula dari juzuk 25
sehingga 30. Pertandingan 2nd ASEAN Postgraduate
Al-Quran Competition yang memasuki tahun kedua
penganjuran diadakan bertujuan untuk mempromosikan
dan membudayakan pembacaan Al-Quran yang terbaik
di samping mewujudkan jaringan kerjasama yang aktif
dalam berkongsi pengetahuan dikalangan IPT dan
peserta yang terlibat. Selain pertandingan hafazan,
turut diadakan pertandingan Tilawah Al-Quran.

IHTIFAL IPT ASEAN TUMPU PEMBANGUNAN BELIA

Menonjolkan golongan belia bercirikan Islamik sebagai
bakal pemimpin pada masa hadapan melalui pelbagai
pengisian menarik dalam penganjuran Ihtifal IPT
ASEAN Kali ke 2 anjuran USIM dengan kerjasama
Jabatan Kemajuan Islam Malaysia (JAKIM) dan
Yayasan Taqwa telah menarik penyertaan yang
menggalakkan dari IPT serantau. Penganjurannya
yang bermula 31 Jan hingga 4 Februari 2013
mengetengahkan empat acara utama iaitu
Pertandingan Debat Bahasa Arab, Nasyid, Tilawah
Al-Quran dan Konvensyen Pendakwah Muda. Pelbagai
institusi pengajian tinggi daripada Indonesia, Singapura,
Brunei Darussalam dan Malaysia berkampung di USIM
bagi menyahut tema Ihtifal kali ini iaitu “Belia Islam
Pemangkin Transformasi Ummah”.

JAKIM selaku urusetia Konvensyen Pendakwah Muda
yang menerapkan pendekatan dakwah orang muda
yang ternyata memberi sinergi yang amat positif pada
khalayak yang hadir. Antara pengisian Konvensyen
selama sehari pada 3 Februari 2013 itu adalah
pembentangan kertas kerja oleh tokoh akademik

dan pemimpin belia, bicara selebriti dan diadakan
pula Forum Perdana Ehwal Islam pada sebelah
malamnya di Stadium Tertutup Nilai. Dalam pada itu,
Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah (UIN),
Indonesia berjaya mengekalkan kejuaraan lalu dalam
Pertandingan Akhir Debat Bahasa Arab IPT ASEAN
apabila menewaskan pasukan USIM. Kekecewaan



USIM terubat dengan kejayaan mengungguli kategori
Nasyid dan Tilawah Al-Quran melalui Kumpulan
Interacksee dan Saudara Mohamad Husaini Mahmur
(Qari). Saudari Sofizah Mohsin dari Universiti Malaysia
Sabah (UMS) muncul johan bagi Tilawah Al-Quran
kategori Qariah.

PERINTIS BRIGED KESUKARELAWANAN KHIDMAT
NEGARA (BSKN)

Jabatan Latihan Khidmat Negara (JLKN) dan Universiti
Sains Islam Malaysia (USIM) menandatangani
Memorandum Perjanjian (MoA) bagi penawaran kursus
Briged Sukarelawan Khidmat Negara (BSKN) sebagai
satu daripada kursus ko-kurikulum berkredit di USIM.
Pada majlis itu JLKN diwakili Ketua Pengarahnya
Datuk Abdul Hadi Awang Kechil manakala USIM
diwakili Naib Canselornya Prof. Dato’ Dr. Asma Ismail
dan disaksikan Timbalan Menteri Pertahanan, Datuk
Abdul Rahim Bakri. Kementerian Pertahanan dan JLKN
melaksanakan inisiatif di bawah strategi lautan biru
dengan menjadikan BSKN sebagai subjek ko-kurikulum
berkredit di USIM dan kerjasama antara kedua-dua
pihak itu merupakan perintis dan jika dapat menjana
kesan yang positif, ia boleh diperluaskan ke IPT lain.
Pelaksanaan kursus ini sudah bermula pada semester
pertama sesi 2013/14 dan kursus ini hanya ditawarkan
kepada bekas pelatih PLKN. BSKN merupakan satu ko-
kurikulum berkredit di bawah Teras Kesukarelawanan
Pusat Pembangunan Kemahiran Insaniah (PPKI) yang
ditawarkan untuk empat semester dan setiap semester
menawarkan satu jam kredit.

PASUKAN BERUNIFORM MEMANTAPKAN DISIPLIN

Tempoh kursus dan latihan yang panjang selama 6
semester bersama Pasukan PALAPES UKM, akhirnya
memberi kejayaan buat 50 orang pelajar PALAPES
Universiti Sains Islam Malaysia (USIM) apabila berjaya
ditauliahkan sebagai Leftenen Muda dalam Istiadat
Pentauliahan Diraja dan Pengurniaan Watikah pada

6 dan 7 Julai lalu di Universiti Malaysia Sabah (UMS).
Majlis Pentauliahan ini disempurnakan oleh Timbalan
Yang Di-Pertuan Agong, DYMM Sultan Muhammad

V, Sultan Kelantan Darul Naim. Selepas berjaya
ditauliahkan, mereka diraikan pula dalam Majlis
Santapan Malam Regimental Bersama Canselor UKM
dan USIM yang berlangsung di Hotel Equatorial, Bangi.
Leftenan Muda Muhammad Syahir Abd Rahman,
pelajar program Sunnah dan Pengurusan Maklumat,
Fakulti Pengajian Quran dan Sunnah (FPQS) yang
dipilih sebagai Pegawai Kadet Terbaik PALAPES UKM
Siri 32 dan Leftenen Muda Siti Adibah Zali, pelajar
program Pengajian Quran dan Sunnah, FPQS yang
menerima Anugerah Khas Komandan turut diraikan
dalam majlis ini. PALAPES USIM turut berkongsi
kegembiraan apabila YBhg. Naib Canselor, Prof. Dato’
Dr. Asma Ismail telah dianugerahkan pangkat Kolonel
(Kehormat) dalam Angkatan Sukarela Persekutuan
sebagai Penasihat PALAPES USIM oleh Majlis
Angkatan Tentera.

MEMILIH PEMIMPIN KAMPUS

Pemilihan Majlis Perwakilan Pelajar (MPP) Universiti
Sains Islam Malaysia (USIM) 2013/2014 berlangsung
lancar dan aman. Sebanyak 8 kerusi umum dan

16 kerusi fakulti menjadi rebutan calon-calon yang
bertanding. Proses pemilihan ini berjalan secara rasmi
pada 21 Oktober 2013 (Isnin) dengan sesi penamaan
calon secara rasmi dengan 15 calon menawarkan

diri bertanding di Kerusi Umum. Bagi kerusi Fakulti
Kepimpinan dan Pengurusan (FKP) menyaksikan
pertandingan 5 penjuru, Fakulti Syariah dan Undang-
undang (FSU) dengan 4 penjuru dan Fakulti Sains dan
Teknologi (FST) sebanyak 3 penjuru. Jawatankuasa
Pemilihan telah memperuntukkan dua (2) hari
berkempen iaitu pada 22 hingga 23 Oktober kepada
calon-calon ini dan pembuangan undi pada 24 Oktober
(Khamis) dengan 9,198 pelajar layak mengundi pada
kali ini.

Pengumuman keputusan rasmi pemilihan Majlis
Perwakilan Pelajar 2013/2014 dibuat oleh YBhg.
Profesor Dato’ Dr. Mohamed Asin Dollah, Timbalan
Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar dan Alumni) selaku
Pengerusi Jawatankuasa Pemilihan. USIM telah
mencatatkan peratusan keluar mengundi yang baik
iaitu 79.93% (7,352 pengundi). Saudari Nurul Syakirin
Ahmad Najid (Calon Kerusi Umum No. 13) dari FSU
mencipta sejarah apabila mendapat undian tertinggi
sebanyak 6,879 undi manakala FPg dan FPQS
mencatat peratusan pelajar keluar mengundi yang
tinggi masing-masing dengan 98.69 % dan 85.62%.

MAJLIS KONVOKESYEN KE-11

Para graduan USIM telah dirai dan dianugerahkan
liazah bersempena Majlis Konvokesyen Ke-11 pada

30 November dan 1 Disember 2013. Istiadat gilang
gemilang ini telah di sempurnakan oleh Duli Yang Maha
Mulia Tunku Ampuan Besar Negeri Sembilan Darul
Khusus, Tuanku Aishah Rohani binti Alimarhum Tengku
Besar Mahmud merangkap Tuanku Canselor USIM
serta Pro Canselor USIM, Yang Amat Mulia Tunku
Besar Seri Menanti, Tunku Ali Redhauddin Ibni Tuanku
Muhriz. Majlis penuh makna ini diadakan sebanyak
tiga (3) sidang yang menganugerahkan seramai 1,468
graduan daripada peringkat Diploma Siswazah (53
graduan), Doktor Falsafah (33 graduan), ljazah Sarjana
(92 graduan) dan ljazah Sarjana Muda (1,290 graduan)
daripada lapan (8) fakulti termasuk dua (2) penerima
ljazah Kehormat (Jadual 3.11). Penganugerahan

ljazah Kehormat Doktor Falsafah Pengurusan Sumber
Manusia diberikan kepada YBhg Profesor Dato’ Dr.
Hassan Said manakala ljazah Kehormat Doktor
Falsafah Syariah dan Kehakiman diberikan kepada
YBhg Tan Sri Sheikh Ghazali bin Haji Abdul Rahman

di atas sumbangan dan khidmat bakti serta idea yang
dicurahkan sejak awal penubuhan USIM lagi.

GRADUAN | JUMLAH

ljazah Sarjana Muda dengan Kepujian 1,290
Diploma Siswazah 53
Sarjana 92
Doktor Falsafah (PhD) 33
JUMLAH 1,468

Jadual 3.11. Pecahan Graduan USIM di Majlis Konvokesyen Ke-11
berdasarkan peringkat pengajian

&1 | aporan Tahunan USIM
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PECAHAN GRADUAN TERBILANG

Pada tahun ini, USIM telah berjaya melahirkan graduan
ljazah Sarjana Muda dengan pecahan 202 graduan dari
Fakulti Kepimpinan dan Pengurusan, 238 dari Fakulti
Syariah dan Undang-undang, 223 dari Fakulti Ekonomi
dan Muamalat, 135 dari Fakulti Sains dan Teknologi,

55 dari Fakulti Perubatan dan Sains Kesihatan, 142
dari Fakulti Pengajian Bahasa Utama, 22 dari Fakulti
Pergigian dan seramai 273 graduan yang mencatatkan
jumlah tertinggi adalah dari Fakulti Pengajian Quran dan
Sunnah. Seramai 1,290 graduan ljazah Sarjana Muda
telah pun menunjukkan peningkatan sebanyak 8.36
peratus berbanding tahun sebelumnya. Turut mendapat
perhatian adalah peratusan graduan Pascasiswazah
yang meningkat kepada 78.08 peratus merupakan
peratusan pencapaian tertinggi berbanding tahun 2012
iaitu sebanyak 55.4 peratus. Seramai 53 graduan
adalah dari Diploma Siswazah, 33 graduan dari ljazah
Doktor Falsafah dan 92 graduan adalah dari ljazah
Sarjana. Dari jumlah ini, seramai 44 graduan pasca
siswazah adalah dari kalangan pelajar antarabangsa.

GRADUAN PERTAMA PENGAJIAN AKIDAH DAN
AGAMA

Bertepatan dengan keperluan semasa ummah, program
Sarjana Muda Pengajian Akidah dan Agama dengan
Kepujian diwujudkan oleh Fakulti Kepimpinan dan
Pengurusan. Melalui program ini, Universiti dan Fakulti
berhasrat untuk melahirkan graduan yang berkemahiran
dan berkeupayaan untuk menjuarai penyelesaian isu-
isu yang berkait dengan akidah, ajaran sesat, murtad,
dan permasalahan silang agama. Seramai 43 pelajar
telah menjadi graduan sulung program ini dalam Majlis
Istiadat Konvokesyen ke-11, Universiti Sains Islam
Malaysia (USIM) yang telah berlangsung pada 30
November dan 1 Disember 2013.

PENGIKTIRAFAN DAN ANUGERAH
KECEMERLANGAN

Seramai 25 graduan cemerlang dalam bidang akademik
dan ko-kurikulum telah menerima Anugerah Khas.

Seramai dua (2) graduan telah menerima Anugerah
Pelajaran Diraja (Pingat Jaya Cemerlang) iaitu
Muhammad Zaim Bin Razak dari Fakulti Sains dan
Teknologi dan Mohd Nizwan Bin Musling dari Fakulti
Pengajian Bahasa Utama. Pengiktirafan dinilai melalui
kecemerlangan dalam akademik, aktif dalam ko-
kurikulum, menyumbang bakti kepada masyarakat,
mempunyai ciri-ciri kepimpinan dan sifat keperibadian
yang mulia. Dua (2) lagi graduan adalah Anis Farhan
Binti Muhamad Ali dari Fakulti Pengajian Bahasa
Utama menerima Anugerah Canselor dan Muhamad
Hidayat Bin Yahaya dari Fakulti Ekonomi dan Muamalat
menerima Pingat Emas Naib Canselor. Antara anugerah
lain yang turut diberikan adalah Hadiah Buku Universiti,
Hadiah Buku Fakulti dan Hadiah Ko-Kurikulum.

KONVOKESYEN JUMLAH

GRADUAN
Konvokesyen Pertama (2003) 236
Konvokesyen Kedua (2004) 529
Konvokesyen Ketiga ( 2005) 374
Konvokesyen Keempat (2006) 541
Konvokesyen Kelima (2007) 568
Konvokesyen Keenam (2008) 289
Konvokesyen Ketujuh (2009) 640
Konvokesyen Kelapan (2010) 892
Konvokesyen Kesembilan (2011) 1,196
Konvokesyen Kesepuluh (2012) 1,346
Konvokesyen Kesebelas (2013) 1,468
JUMLAH KESELURUHAN 8079
ALUMNI

Jadual 3.12. Jumlah graduan USIM 2003-2013



SENARAI JADUAL

Jadual 3.1. Tiga program utama yang ditawarkan di GOAL Centre

NAMA PROGRAM PENERANGAN SASARAN

Universiti Sains Islam Malaysia Pengajian secara Online Distance Learning (ODL) Pelajar dari Bangladesh,
Open Education (USIMOE) USIM. Pengajian ODL di USIM buat masa ini hanya China dan Negara Timur
menawarkan pengajian pasca-ijazah secara atas Tengah. Turut menyasarkan
(http://usimoe.usim.edu.my) talian dengan dua program Fakulti Ekonomi Muamalat  pelajar dalaman yang
(FEM) telah bersedia untuk penawaran pada berhasrat untuk menyambung
September 2014. Program yang lain dijangka mula pegajian secara ODL.

ditawarkan seawal 2015.
- Program dijalankan dalam

Fakulti Ekonomi Muamalat (FEM) medium Bahasa Inggeris
i Master of Economics and Muamalat dan Arab
Administration
il. Phd in Economics and Muamalat
Administration

Fakulti Pengajian Bahasa Utama (FPBU)
fii. PhD in English Language Studies.
iv. PhD in Arabic Language Studies.
V. PhD in Education.

Fakulti Syariah dan Undang-Undang (FSU)
i Master of Syariah
i, Master of Laws
fii. PhD in Syariah And Judiciary

Fakulti Kepimpinan dan Pengurusan (FKP)
i. PhD in Counselling
ii. PhD in Communication
fii. PhD in Da’'wah

Fakulti Pengajian Quran dan Sunnah (FPQS)
i. Master of Quranic & Sunnah Studies
i PhD in Quranic & Sunnah Studies

Global Access Continuous Kursus jangka pendek berkonsepkan Pengajian Pelajar dalaman USIM serta

Education (G-ACE) Sepanjang Hayat (LLL) yang dibangunkan seluruh rakyat Malaysia.
dengan kerjasama fakulti, jabatan atau pensyarah

(http://gace.usim.edu.my) perseorangan di USIM. Program yang telah - Program dijalankan dalam
dibangunkan dan bersedia untuk penawaran bagi medium Bahasa Malaysia

tahun 2014 adalah:

i Kursus Kebolehan Berfikir Aras Tinggi
(KEBAT) : Modul Kajian Kes Ekonomi

ii. Pengajian Al-Quran secara atas talian :
Modul Talagqi dan Tarannum

Program berikut masih dalam proses pembangunan
dan dijangka akan dapat ditawarkan pada penghujung

2015:
i Intensive English Language Program
(IELP)
Open Educational Resources Repositori maklumat ilmiah terbuka yang dibangunkan  Seluruh rakyat Malaysia.
(OER) dalam bentuk video. Laman web OER USIM adalah
terbuka kepada umum dan kesemua bahan boleh - Bahan dalam medium
(http://oer.usim.edu.my) diakses secara percuma. Bahasa Malaysia, Arab

dan Inggeris
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Jadual 3.2. Ringkasan program dan kemasukan pelajar ke USIM pada tahun 2013

Jumlah fakulti 8

Tamhidi 5
SlEngET Sarjana Muda 26
program

Pascasiswazah 33
Bilangan Tamhidi 823
pelajar yang Sarjana Muda 2,478
mendaftar

Pascasiswazah 75

Jadual 3.3. Permohonan ke Program Sarjana Muda pada tahun 2013

Jumlah permohonan 23,000
Jumlah pelajar yang memilih USIM sebagai pilihan pertama 2,812
Jumlah kuota tempat yang disediakan di USIM 2,553

Jadual 3.4. Statistik kemasukan pelajar Sarjana Muda yang mendaftar mengikut fakulti dan program, sesi akademik 2013/2014

FAKULTI PROGRAM JUMLAH
Sarjana Muda Perakaunan dengan Kepujian 81
== Sarjana Muda Pemasaran (Perkhidmatan Kewangan) dengan Kepujian 93
Sarjana Muda Pentadbiran Muamalat dengan Kepujian 114
Sarjana Muda Pentadbiran dan Hubungan Korporat dengan Kepujian 84
JUMLAH FEM 372
Sarjana Muda Komunikasi dengan Kepujian 98
. Sarjana Muda Kaunseling dengan Kepuijian 77
Sarjana Muda Da'wah dan Pengurusan Islam dengan Kepujian 127
Sarjana Muda Pengajian Akidah dan Agama dengan Kepujian 96
JUMLAH FKP 398
— Sarjana Muda Bahasa Arab dan Komunikasi dengan Kepujian 226
Sarjana Muda Pendidikan (Pendidikan Islam) dengan Kepujian 27
JUMLAH FPBU 253
FPg Sarjgna Muda Pembedahan Pergigian (Kemasukan melalui lepasan Tamhidi di USIM 36
sahaja)
JUMLAH FPg 36
Sarjana Muda Pengajian Quran dan Sunnah dengan Kepujian 248
FPQS Sarjana Muda Pengajian Quran dengan Multimedia dengan Kepujian 97
Sarjana Muda Pengajian Sunnah dengan Pengurusan Maklumat dengan Kepujian 92
JUMLAH FPQS 437
FPSK Sarjana Muda Perubatan dan Surgeri (Kemasukan melalui lepasan Tamhidi di USIM 2

sahaja
JUMLAH FPSK 90



Sarjana Muda Sains Komputer dengan Kepujian (Keselamatan dan Jaminan Maklumat) 74

Sarjana Muda Sains dengan Kepujian (Fizik Gunaan) 85
Sarjana Muda Sains dengan Kepujian (Bioteknologi Makanan) 93
Sarjana Muda Sains Seni Bina dengan Kepujian 26
FsT Sarjana Muda Kejuruteraan dengan Kepujian (Kejuruteraan Elektronik) 24
Sarjana Muda Sains dengan Kepujian (Sains Aktuari & Pengurusan Risiko) 62
Sarjana Muda Sains dengan Kepujian (Teknologi Kimia Industri) 87
Sarjana Muda Sains dengan Kepujian (Matematik Kewangan) 64
JUMLAH FST 51
Sarjana Muda Figh dan Fatwa dengan Kepujian 310
Fsu Sarjana Muda Syariah Undang-Undang dengan Kepujian 67
JUMLAH FSU 377
JUMLAH KESELURUHAN 2,478

Jadual 3.5. Jadual pendaftaran pelajar Sarjana Muda melalui saluran-saluran berbeza bagi sesi akademik 2013/2014

Kemasukan Tarikh pendaftaran Warganegara Bukan Jumlah
warganegara

1. Peringkat Pertama 02 September 2013 2,178 71 2,249
(Arus Perdana)

2. Peringkat Rayuan 17 September 2013 183 4 187

3. Program Pensiswazahan Guru 01 Oktober 2013 27 - 27
(PPG)

4. Pendaftaran pelajar dari Institusi 29 Oktober 2013 15 - 15

Pengajian Tinggi, Mesir
Jumlah 2,403 75 2,478

Jadual 3.6. Senarai pendaftaran pelajar antarabangsa bagi sesi akademik 2013/2014

FAKULTI
23 1 3 27

Afghanistan

Nigeria 9 4 3 2 18
Singapura 1 6 1 1 9
Indonesia 3 2 1 6
Somalia 2 2 4
Kemboja 3 3
Brunei 1 1 2
Gambia 1 1 2
Libya 1 1
Jordan 1 1
Bangladesh 1 1
Thailand 1 1
JUMLAH 35 14 13 6 5 2 75
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Jadual 3.8. Perincian program Inbound pada tahun 2013

BIL | NAMA PROGRAM/AKTIVITI
LAWATAN KERJA/PELAWAT (INBOUND)

1

Lawatan Kerja Rasmi Wakil dari
Universitas Mathlaul Anwar

PTJ

PPA

TARIKH

10 Januari 2013

PESERTA TERLIBAT

2 Delegasi

TEMPAT

BM Canselori

Lawatan Kerja Rasmi dari
Supreme Council for Sunni
Islamic Institutes in South of Iran

PPA

22 Januari 2013

3 delegasi

BM PKS

Lawatan Kerja Rasmi Wakil dari
University of East Anglia United
Kingdom

PPA

29 Januari 2013

2 delegasi

BM Canselori

Lawatan Kerja Rasmi Wakil dari
University College of Applied
Sciences Gaza Palestin

PPA

31 Januari 2013

2 orang delegasi

BM Canselori

Lawatan Kerja Rasmi Wakil
dari Universitas Muhammadiyah
Surabaya

PPA

22 Februari 2013

10 orang delegasi

Kampus Nilai dan
FPSK Pandan Indah

Lawatan Kerja Rasmi Wakil dari
University of London

PPA

26 Februari 2013

2 orang delegasi

BM Canselori

Lawatan Kerja Rasmi Wakil
dari University of Alabama
Birmingham US

PPA

28 Februari 2013

2 orang delegasi

USIM

Lawatan Kerja Rasmi Wakil dari
Al-Hadeeth Mindanao College,
Philippines

PPA

1 Mac 2013

2 orang delegasi

USIM

Kunjungan Hormat dan
Perbincangan bagi Mendapatkan
Kerjasama USIM-Penubuhan
Asian International University

of Science and Technology

(AlU) oleh Education Heritage
Foundation , Songkhla Thailand

PPA

6 Mac 2013

10 orang delegasi

USIM

10

Lawatan Kerja Rasmi dari
Pesantren Raudhatul Ulum, Kota
Palembang, Indonesia

PPA

14 Mac 2013

10 Delegasi

Bilik Tayangan 2
Perpustakaan

11

Lawatan Kerja Rasmi dari
Universitas Negeri Jakarta

PPA
PPS

22 Mac 2013

28 delegasi

Bilik Seminar PPS

12

Lawatan Kerja Rasmi dari
International Islamic University
Chittagong Bangladesh

PPA

15 April 2013

2 delegasi

USIM

13

Kunjungan Hormat dari Umaru
Musa Yaradua University Katsina
Nigeria

PPA

22 April 2013

1 delegasi

BM LPU

14

Kunjungan Hormat Prof. Romain
Murenzi,

Pengarah Eksekutif Akademi
Sains untuk Negara-Negara
Dunia Membangun (TWAS)

PPA

23 Mei 2013

2 delegasi

BM NC

15

Kunjungan Hormat dari
University of B>echar, Algeria

PPA

23 Mei 2013

2 delegasi

BM Canselori

16

Lawatan Kerja Rasmi dari Kolej
Universiti Perguruan Ugama Seri
Begawan (KUPU SB), Brunei

PPA

23 Mei 2013

18 delegasi

BM LPU

17

Lawatan Kerja Rasmi dari
Kedutaan Afghanistan ke USIM

PPA

27 Mei 2013

1 delegasi

BM NC

18

Lawatan Kerja Rasmi dari The
Islamic University Of Gaza (IUG),
Palestin

PPA

7 Jun 2013

2 Delegasi

Pejabat TNCAA

19

Lawatan Kerja Rasmi dari
Qassim University, Arab Saudi

PPA

19 Jun 2013

2 Delegasi

Pejabat TNCAA




20 | Lawatan Kerja Rasmi Pegawai PPKPK 26 Jun 2013 6 Delegasi BM LPU
Jaminan Kualiti Dari Laos, Sudan
dan Egypt
21 Lawatan Kerja Rasmi dari Qatar | PPA 5 Julai 2013 2 Delegasi BM NC
University
22 | Lawatan Kerja Rasmi dan Majlis | PPA 16 Ogos 2013 2 delegasi Bangunan FEM dan
Menandatangani MoU PHIP Bangunan Canselori
Antara USIM dan Majan College
University College, Oman
23 | Lawatan dari Conventry PPA 26 Ogos 2013 36 orang pelajar Dewan Senat
University, UK (trip 1) PPS
24 | Syarahan «Food Safety and FKP 30 Ogos 2013 Y.Bhg. Prof. Dr. Mohamed | DKF1.2 FKP
Halal Food & Regulations In Ahmed Kenawi
Egypt» Profesor Jabatan Sains
Pemakanan
Minia University, Egypt
25 Lawatan Kerja Rasmi dari PPA 30 Ogos 2013 2 delegasi Bilik Mesyuarat
International Islamic University Canselori
Chittagong, Bangladesh
26 | Kunjungan Hormat dan PPA 30 Ogos 2013 2 delegasi Pejabat TNCA
Perbincangan bersama Wakil
dari Pejabat Kedutaan Libya
27 | Lawatan dari Conventry PPA, PPS 9 September 40 pelajar Dewan Senat
University, UK (trip 2) 2013
28 Lawatan Kerja Rasmi dari PPA 11 September 7 delegasi Bilik Mesyuarat LPU
madrasah Alsagoff Al-Arabiah, 2013
Singapura
29 | Lawatan Kerja Rasmi dari PPA 17 September 3 delegasi Bilik Mesyuarat
Pondok Pesantren Darunnajah, 2013 Canselori
Indonesia
30 Lawatan Kerja Rasmi dari PPA, FST 17 September 8 orang staf, 20 FST
Universitas Jember, Indonesia 2013 orang pelajar
31 Kunjungan hormat dari Rektor PPA 1 Oktober 2013 1 delegasi Bilik Mesyuarat LPU
Islamic University in Uganda
32 | Kunjungan hormat dari Jadara PPA 2 Oktober 2013 2 Delegasi Pejabat TNCA
University, Jordan
33 | Universitas Islam Negeri PPA 3 Oktober 2013 80 orang pelajar Dewan Senat
Maulana Malik Ibrahim (UIN
Maliki) Malang, Indonesia
34 | Lawatan dari Madrasah Aliyah PPA 8 Oktober 2013 78 orang delegasi Dewan Senat
Negeri 3 Malang, Indonesia
35 | SYARAHAN UMUM FKP 25 Oktober 2013 Profesor Dr. Md. Abdur DKF1.2 FKP
e duclod! s9¢d! I dygesdt dntds” Rahman Anwari
“ ol gdlgdly ity oidf souss Islamic University,
Kushtia, Bangladesh
36 Lawatan Kerja Rasmi dari Wakil PPA 30 Oktober 2013 2 Delegasi Bilik Mesyuarat
International Institute Of Islamic Wakaf Canselori
Wagf (IIW), UAE
37 | Lawatan Kerja Rasmi dari PPA 7 November 2013 | 5 Delegasi Dewan Senat
Pengetua-Pengetua Sekolah
Menengah Atas (SMA)
Palembang, Indonesia
38 Lawatan Kerja Rasmi dari PPA 15 November 3 Delegasi Bilik Mesyuarat
Universitas Islam Negeri Pendaftar
Maulana Malik Ibrahim (UIN)
Malang
39 College of Banking and Financial | PPA 18 November 2 delegasi Bilik Mesyuarat LPU
Studies, Oman 2013
40 | Lawatan Kerja Rasmi dari PPA 2 Disember 2013 | 2 delegasi Nilai Spring Resort

International Islamic University
Chittagong (1lUC) Bangladesh
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60 orang Pensyarah
USIM

41 Lawatan Kerja Rasmi dari Institut | PPA 17 Disember 5 Delegasi Bilik Mesyuarat LPU
Agama Islam Negeri (IAIN) 2013
Bengkulu Indonesia
42 | Lawatan Kerja Rasmi dari PPA 17 Disember 10 Delegasi PNC Pentadbiran
Sekolah Tinggi Agama Islam 2013
Negeri (STAIN) Sorong-Papua
Barat Indonesia
43 | Lawatan Kerja Rasmi dari FPQS 18 Disember 14 Delegasi FPQS
Jamiah Islam Syeikh Daud Al- 2013
Fathami Jala (JISDA) Thailand
44 | Lawatan dari Pelajar Sekolah PPA 23 Disember 110 Delegasi Bilik Mesyuarat
Menengah Atas (SMA) Kota 2013 Utama FKP
Palembang Indonesia
LATIHAN INDUSTRI (INBOUND)
1 Universitas Islam Indonesia PPA 15 Mei - 15 Jun 5 pelajar FPQS dan FSU
FAKULTI 2013 -Muhammad Arsyad USIM
(FPQS, -Haikal (FPQS)
FSU) -Sustia Ningsih (FPQS)
-Fitriya Safarina (FPQS)
-Samsul Zakaria (FSU)
-M. Igbal Juliansyah Zen
(FSU)
PROGRAM MOBILITI (INBOUND)
1 FSU Tijarah Week FSU 25-29 Mac 2013 Semua staf dan pelajar FSU USIM
FSU
2 Ceramah Umum: “Prophetic FPQS 3 Mei 2013 Dr. Abdullah Mohammed BM Utama, FPQS
Medicine is the Only Measure dengan Nasrat
To Control Flare Up of Chronic, kerjasama Surgery Specialist,
Major lliness and Cancer and Kumpulan Balghsoon Clinics,
Their Spread Beyond Traditional | Penyelidikan Jeddah, Saudi Arabia.
Rules and All Traditional Medical | FRGS Audio
Efforts” Terapi Al-
Quran
3 Diskusi Syariah dan Undang- FSU Siri 1 50 orang pelajar Bilik Mesyuarat
undang 2013 22 Mei 2013 20 orang staf Utama, FSU
4 Pensyarah Pelawat FSU 3Jun 2013 Musawir Abdul Al- FSU
halem
University of Bechar,
Algeria
5 Wacana limiah (Bahasa Arab): FKP 11 Julai 2013 Syeikh Prof. Madya Bilik Mesyuarat
Universiti Islam: Peranannya Dr Atiyyah Mustafa Utama FKP
dalam Dakwah Untuk Muhammad
Menghadapi Cabaran Globalisasi (Pensyarah Fakulti
Usuluddin, Universiti Al-
Azhar)
6 Kunjungan Penelitian Dari PPA 18-22 Oktober 3 orang USIM
Kementerian Agama, Institut TNCPNI 2013
Agama Islam Negeri (IAIN)
Walisongo, Indonesia
7 Profesor Jemputan FSU 20-26 Oktober Profesor Dr. FSU
2013 Mohammed
Othman
Taher
Shubeir
University of Sharjah,
United Arab Emirates
8 Cuti Sabatikal FSU Oktober 2013 Profesor Elghawil FSU
Suliman S. Suliman
University
Of Beghasi,
Libya
9 Seminar Antarabangsa Usul Figh | FSU 23-24 Oktober 100 orang FSU
(ISUFI12013) 2013 Pelajar FSU




10 | Program Lawatan Penanda PPA 11-12 November 10 orang USIM
Aras FMIPA Universitas Islam FST 2013
Indonesia (Ull) ke USIM PADA
11 Program Mobiliti Inbound ISID PPA 11 November - 5 34 orang USIM
ke USIM (Program Syariah FEM Disember 2013
Ekonomi)
12 | Program Latihan ‘Curriculum PPA 17-24 November | 20 orang USIM
Development Based On 2013
Islamization & Integration of
Knowledge’
13 | Program Training on Curriculum | PPA 18-23 Nov 2013 20 orang peserta USIM
Development’ Kepada Peserta PHIP
dari Kementerian Agama, Institut
Agama Islam Negeri (IAIN)
Walisongo, Indonesia
Jadual 3.9. Perincian program outbound, program promosi dan lawatan industri sepanjang tahun 2013
BIL NAMA PROGRAM/ PTJ TARIKH PESERTA TERLIBAT TEMPAT
AKTIVITI
LAWATAN KERJA (OUTBOUND)
1 Lawatan Kerja Rasmi USIM | PPA 23 — 26 Mac 2013 | Dr. Noor Azizi Bin Ismail Jordan
ke Jordan FPBU
2 Lawatan Kerja Rasmi USIM | PPA 10-17 Mei 2013 Prof. Dr. Asma Ismail Timur Tengah
ke Negara Timur Tengah Prof. Dato’ Musa Ahmad (Oman,Qatar dan
(Oman,Qatar dan Kuwait) Pejabat Naib Prof Dr. Hajah Mustafa Kuwait)
Canselor Mohd Hanefah
Prof Madya Dr. Adnan
Mohamad Yusoff
Prof. Dato’ Dr.
Mohammad Hj Alias
Prof. Madya Dr.
Muhammad
Mustagim Mohd Zarif
Prof. Madya Dr. Asma
Abd Rahman
3 Grand Challenges For Pejabat Naib 12 Jun 2013 Prof. Dato’ Dr. Asma College Of Medical
Health In The 21 Canselor Ismail Veterinary & Life
Century Debate Yudowitz Sciences University
Lecture Theatre , Wolfson of Glasgow
Medical School Building ( Panel)
4 Lawatan Kerja Rasmi USIM | PPA 11 Jun 2013 Prof. Dato’ Musa Ahmad Pejabat Kedutaan
ke Pejabat Kedutaan Yemen Pn. Suhaili A. Jalil Yemen di KL
Pn. Wan Nadihah
PROGRAM PAMERAN DAN PROMOSI
1 Program Pameran dan PPA 23 — 25 April 2013 | Dr. Hishomudin Ahmad Oman
Promosi Gulf Higher
Education Exhibition En. Mohd Saifullah
Zulkapli
(Ghedex 2013)
2 Program Promosi Sekolah PPA 26 Jun - 7 Julai Dr. Muhammad Indonesia
Antarabangsa — Indonesia 2013 Aunurrochim Mas’ad
2013 Salleh
En. Faizudin Ahmad
En. Elvan Syaputra
(3120070)
Cik Azka Anissa Yusri
Yurnalis (20004)
3 Program Promosi Sekolah PPA 2 -6 Julai 2013 Pn. Suhaili A. Jalil Singapura

Antarabangsa — Singapura
2013

Pn. Mazlina Mohamed
Tamijid
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PEMBELAJARAN & PENGAJARAN &t

4 Program Pameran dan PPA 16 - 23 Ogos Dr. Hishomudin Ahmad Amman Jordan
Promosi Malaysian 2013. Pn. Wan Nadihah Wan
Education Exhibition (MEE) Jamil
Jordan 2013

5 Program Promosi Sekolah PPA 21 - 25 Ogos Prof. Dato> Dr. Muhamad | Selatan Thailad
Antarabangsa dan Lawatan 2013 Muda
Kerja ke Selatan Thailand Prof. Dato’ Dr.

2013 Mohammad Haji Alias
En. Sharrazmi bin Anas
En. Rusdi Thakloay
(1090009)

LATIHAN INDUSTRI (OUTBOUND)

1 Latihan Industri Luar PPA 17 Februari 2013 7 orang pelajar FSU Universitas Islam
Negara di Universitas Islam —2Jun 2013 Tengku Mansur Tengku Indonesia (UlI)
Indonesia (Ull) FSU Zainal Abidin

Mohamad Basri Ibrahim dan Institut
dan Institut Darulsalam FKP Nursyafihah Mohd Basri Darulsalam Gontor
Gontor (ISID) Indonesia Nurul Ain Hazram (ISID) Indonesia
Nur Farhanah Ismail
7 orang pelajar FKP

2 Latihan Industri Luar PPA 18 Februari 2013 | 3 orang pelajar FSU Zarqa’ University
Negara di Zarga’ University —7Jun 2013 Ibrahim Hussin Ibrahim Jordan dan Krabi,
Jordan dan Krabi, Thailand | FSU Hussin Thailand

Rusdi Thaokloy
Mohd mali Mohamad
Naim

3 Latihan Industri Luar PPA 18 Februari 2013 | 1 orang pelajar FPQS Kolej Universiti
Negara di Kolej Universiti —7Jun 2013 Perguruan Ugama
Perguruan Ugama Seri Begawan
Seri Begawan Brunei Brunei Darussalam
Darussalam (KUPU SB), (KUPU SB), Brunei
Brunei Darussalam Darussalam

4 Latihan Industri Luar PPA 18 Februari 2013 1 orang pelajar FSU Universiti Islam
Negara di  Universiti Islam —7Jun 2013 Ainatul Syafigah Mohd Sultan Sharif Ali
Sultan Sharif Ali (UNISSA) Din (UNISSA) Brunei
Brunei Darussalam Darussalam

5 Latihan Industri Luar PPA 18 Februari 2013 | 1 orang pelajar FPQS Universitas Islam
Negara di  Universitas —7Jun 2013 1 orang pelajar FSU Indonesia (Ull)
Islam Indonesia (Ull) Muhammad Syukri Mohd

Ashmir Wong

6 Latihan Industri Luar PPA 18 Februari 2013 | 1 orang pelajar FPQS Mansoura
Negara di Mansoura —7Jun 2013 University, Egypt
University, Egypt

7 Latihan Industri Luar PPA 25 Februari 2013 | 4 orang pelajar FSU Dar’ Al Iftar, Mesir
Negara di Dar’ Al Iftar, —25Jun 2013 Rugayyah Abdul Aziz
Mesir FSU Nusaibah Anuar

Musaddad
Nur Shuhada A Halim
Nur Sofiah Suhaimi

8 Latihan Industri Luar PPA 1 April — 19 Julai 1 orang pelajar FSU Majlis Ugama Islam
Negara di Bahagian 2013 Mohd Nurhakimi Md (MUI) Brunei
Kawalan Makanan Halal, Yaman
Majlis Ugama Islam Brunei
(MUIB)

9 Program elective posting PPA 22 April 2013 2 orang pelajar Fakultas Kedokteran
di Fakultas Kedokteran Universitas
Universitas Padjajaran, FPSK -19 Mei 2013 Padjajaran,
Bandung, Indonesia Bandung, Indonesia

10 Latihan Industri Luar PPA 20 Mei 2013 6 orang pelajar Trinity College Of
Negara di Trinity College FPSK -10 Jun 2013 Dublin, Ireland
Of Dublin, Ireland

11 Latihan Industri Luar PPA 27 Mei 2013 Universitas Negeri
Negara di  Universitas - 28 Jun 2013 4 orang pelajar Padang Indonesia
Negeri Padang Indonesia FKP




12 Latihan Industri Luar PPA 7 April — 7 Julai 2 orang pelajar Macquarie Grammar
Negara di Macquarie 2013 School, Sydney
Grammar School, Sydney FST Australia
Australia

PROGRAM MOBILITI (OUTBOUND)

1 International Colloqium for FSU 27 April 2013 Nur Maisarah UIAM
Law Student: A Gathering of Umar Mukhtar
Mind 27 April 2013 Muzakkir Nizar Hanadi

Abdullah

2 First International 3-5Mei 2013 Puan Norzulaili Ankara, Turkey
Symposium on Rethinking MohdGhazali
the Quran

3 Executive Management BMI (Seksyen 19 - 31 Mei 2013 | Ir. Azmi Husin AIM Manila dan

Latihan dan Awana Genting
Programme (EMP) Pembangunan),

4 Program Sangkutan Luar BMI (Seksyen 27 — 31 Mei 2013 | Mazura Mohd Noor Universiti

Negara Latihan dan Muhammadiyah,
Pembangunan), Indonesia

5 The International 30 - 31 Mei 2013 Prof. Madya Dr. Adnan Marmara University,
Conference on Islamic Law Mohamed Yusoff Istanbul
in Turkey & Malaysia

6 Global Executive Workshop | BMI (Seksyen 9 —-29 Jun 2013 Hariza Mohd Yusof Michigan State
2013 (GEW 2013) Latihan dan University USA

Pembangunan),

7 IHEARD (Innovation , NC 1-2 Julai 2013 Y.Bhg. Prof. Dato’ Dr. Marseille , France
Higher Education and Asma Ismail
Research For Development
Project ) Expert Meeting

8 Program Pengembaraan HEP 1- 5 Julai 2013 21 orang pelajar Kampung Cham
USIM Global Islamic Kemboja
Students Outreach (GISO)

9 Pengembaraan USIM FKP 1 Julai -5 Julai 2 orang staf Perkampungan
GISO 2013: Satukan Hati 2013 Islam Kampung
Semaikan Bakii 19 orang pelajar Ponthi In, Wilayah

Kampong Cham,
Kemboja

10 Program Lawatan FKP 3 Julai - 7 Julai 1 orang staf Jakarta, Indonesia
Antarabangsa Kembara 2013
limu Islam Di Nusantara 25 orang pelajar

11 Airsian Conferences On PNC 21-24 Ogos 2013 | Y.Bhg. Prof. Dato’ Dr. Jepun
Analytical Sciences 2013 Musa Ahmad

12 Program Lawatan FKP 21 Ogos - 25 1 orang staf Jakarta, Indonesia
Antarabangsa Jelajah Ogos 2013
Jakarta Indonesia 2013 25 orang pelajar
(JEJAK 2013)

13 Program Lawatan FKP 26 Ogos - 30 1 orang staf Acheh, Indonesia
Antarabangsa Acheh Ogos 2013
Selepas Tsunami 2013 16 orang pelajar
(AcSU 2013)

14 | TWAS 24" General Meeting | PNC 30 September — Y.Bhg. Prof. Dato’ Dr. Buenos Aires,
2013 di Buenos Aires, Musa Ahmad Argentina
Argentina 7 Oktober 2013

15 Persidangan Luar Negara FSU 10-12 Oktober Prof. Dr. Hj Abdul Samat Mekah, Saudi
(Pembentang Jemputan) 2013 Musa Arabia

16 Program International PPA 27-30 Oktober Prof. Dr. Roshada Hashim | Yangon Myanmar
University Partnership 2013 Pn. Wan Nadihah Wan
Workshop, Yangon Jamil
Myanmar

17 Persidangan Luar Negara FSU 21 Nov — 4 Dis Dr. Zulkifli Hassan Tokyo, Japan
(Peserta) 2013

18 Persidangan Luar Negara FSU 21-24 November Dr. Farah Salwani Muda New Delhi, India

(Pembentang Kertas Kerja)

2013
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LIBATSAMA
KOMUNITI

Pengenalan

Libatsama komuniti adalah satu konsep yang penting dalam mewujudkan
jambatan antara universiti dan masyarakat setempat dan antarabangsa. Antara
objektif utama aktiviti yang merangkumi libatsama komuniti ialah menyebar

luas ilmu supaya tidak dibatasi dinding universiti, tetapi dikembangkan dan
dimanfaatkan kepada masyarakat. Libatsama komuniti yang ditekankan di USIM
termasuklah penglibatan alumni, program pemindahan ilmu, kerjasama pintar
dengan agensi dalam dan luar negara, dan program-program yang dijalankan
oleh persatuan dan kelab pelajar seperti Global Islamic Student Outreach
(GISO), dan Lawatan Antarabangsa (LA).
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KHIDMAT KOMUNITI

Mahasiswa perlu didekatkan dengan masyarakat
supaya mereka mampu menyelami keperluan

dan kehendak masyarakat dengan baik apabila
menamatkan pengajian kelak. Ini juga sebagai
salah-satu medium untuk mahasiswa membantu
masyarakat yang memerlukan dengan kebolehan dan
kemampuan yang dipelajari sepanjang di Universiti.
Para pelajar USIM telah didedahkan dengan pelbagai
peluang untuk turut sama terlibat dengan komuniti dan
masyarakat setempat sepanjang 2013.

GLOBAL ISLAMIC STUDENTS OUTREACH (GISO)

USIM telah melancarkan Global Islamic Students
Outreach (GISO) bagi mengukuhkan agenda
pengantarabangsaan sejajar sasaran Bidang
Keberhasilan Utama untuk melahirkan graduan
berkemahiran holistik dan berdaya saing.
Memfokuskan elemen khidmat masyarakat kepada
minoriti Islam di pelbagai negara, GISO menyasarkan
penyertaan 300 mahasiswa setiap tahun.

Antara aktiviti tujahan GISO adalah menyediakan
kemudahan sanitasi (tempat berwuduk, baik pulih
tandas dan penggalian perigi); pembelajaran dan
pengajaran (membaca, menulis, mengira, pengajaran
asas farhu ain, bacaan Al-Quran dan pengajaran
bahasa Arab dan Inggeris); pelaksanaan korban dan
agigah, pembinaan perpustakaan mini, khidmat seni
budaya dan agihan sumbangan barang keperluan
harian. Antara negara yang menjadi tumpuan aktiviti ini
pada 2013 ialah Australia, Korea, Maldives, Kemboja,
China, Indonesia, Sri Lanka, Thailand dan Vietnam.

e GISO AUSTRALIA
Kembara di Wollongong dan Sydney, Australia,
ialah antara inisiatif USIM mewujudkan platform
sesuai untuk pelajarnya melaksanakan
program pengantarabangsaan dengan elemen
khidmat masyarakat sebagai pengisian
utama ke negara dilawati. Antara aktiviti yang
dijalankan termasuklah mempelajari seni khat
Arab di Sydney, mendalami adat perkahwinan
masyarakat Arab Libya, sumbangan al-Quran dan
kelengkapan solat, lawatan ke Al Faisal College
dan lawatan mahabbah ke University of New
South Wales dan University of Wollongong.

e GISO Maldives
Di Maldives, ahli Kelab Pembimbing Rakan
Universiti (PRU) menikmati keunikan negara
itu melalui pelbagai program yang dijalankan di
sana seperti penyampaian sumbangan 20 unit
Mylman Kids Tab kepada pusat bimbingan kanak-
kanak Islam dan gotong-royong bersama-sama
penduduk pulau dengan membersihkan pantai
dan masjid. Program berbentuk silang budaya
bersama pemimpin pelajar Maldives National
University dan College of Islamic Students Kuliyya
juga menjadi antara pengalaman baharu yang

diperolehi oleh para peserta.

e GISO China
Pengalaman di China pula memperlihatkan aktiviti
libatsama masyarakat pelajar FPBU seperti

gotong-royong, suai kenal dengan ahli jemaah dan
penyampaian sumbangan berbentuk cenderamata
dan wang kepada Masjid Nan Dou Ya, Masjid Niu
Jie dan Pusat Pengajian Al-Quran Tong Zhe Mei
Wai. Di Beijing Foreign Studies University (BFSU),
terdapat 400 orang pelajar Malaysia sedang
melanjutkan pengajian khusus dalam Bahasa
Mandarin.

e GISO Kemboja
Di Kemboja, pelajar FKP memberi sumbangan
berbentuk generator yang akan digunakan oleh
penduduk kampung terutama menjelang bulan
Ramadan. Aktiviti lain ramah mesra bersama
Mufti Kemboja, melawat asrama dan Madrasah
An’Nikmah di Phnom Penh dan Kampung
Potti Inn, solat berjemaah bersama penduduk
kampung, tazkirah, dan aktiviti sukaneka serta
gotong-royong.

PUSAT TRANSFORMASI KOMUNITI UNIVERSITI
(UCTC)

Pusat Transformasi Komuniti Universiti atau lebih
dikenali dengan nama UCTC (University Community
Transformation Centre) merupakan satu pusat
perkhidmatan buat komuniti yang terletak di sekitar
IPTA. Tujuan pusat ini diwujudkan adalah untuk
memberi kemudahan buat komuniti untuk mengakses
fasiliti-fasiliti yang wujud di universiti selain membuka
peluang untuk program sukarelawan di antara
mahasiswa dengan komuniti tempatan.

Di Malaysia, terdapat 6 buah IPTA yang telah
menubuhkan UCTC iaitu Universiti Putra Malaysia,
Universiti Sains Islam Malaysia, Universiti Malaysia
Perlis, Universiti Tun Hussein Onn, Universiti Teknologi
Malaysia, dan Universiti Malaya. Keseluruhannya,
UCTC telah dilaksanakan sejak bulan November
tahun 2012 dan telah mencapai beberapa kejayaan
antaranya seramai 793 graduan IPTA tersebut menjadi
usahawan dan lebih 633 program sukarelawan telah
dilaksanakan sejak ia diperkenalkan.

Di USIM, pelancaran IM4U Outreach Centre pada
Mac 2013 memberi peluang kepada pelajar untuk
terbabit dengan pelbagai aktiviti kemasyarakatan
melalui penjanaan idea dan inovasi baharu. IM4U
USIM misalnya turut aktif ketika bulan Ramadan,

di mana pelbagai aktiviti dijalankan seperti Majlis
Berbuka Puasa bersama Anak-Anak Yatim, memberi
sumbangan kepada golongan memerlukan dan edaran
bubur lambuk yang disediakan secara gotong-royong
kepada pengunjung bazar Ramadan sekitar Nilai.

KHIDMAT DAKWAH FAKULTI KEPIMPINAN DAN
PENGURUSAN (FKP)

Seramai 94 orang pelajar USIM terpilih melaksanakan
program Khidmat Dakwah USIM bersama Masyarakat
Orang Asli (BAKTI USIM 2013) yang dikoordinasikan
FKP dengan kerjasama Sekretariat Pendakwah Muda
Malaysia USIM (SPMM) dan Persatuan Mahasiswa
Fakulti Kepimpinan dan Pengurusan (PMFKP),
Jabatan Kemajuan Islam Malaysia (JAKIM), Majlis
Agama Islam Pahang (MUIP), Jabatan Agama Islam
Pahang (JAIP) dan Pejabat Agama Islam Daerah
maran (PAID Maran).

Tujuan utama misi ini adalah untuk memperkenalkan



empat modul pengisian seperti Modul Dakwah

dan Kepimpinan, Modul Pendidikan Fardu Ain/
Pembangunan Pendidikan, Modul Kesihatan dan
Modul Keusahawanan. Hasilnya, dalam salah satu
usaha dakwah dengan masyarakat Orang Asli di
sebuah kampung, seramai empat orang telah memeluk
Islam.

BAKTI SISWA - iCARE

Program bakti siswa iCARE adalah satu lagi bentuk
libatsama komuniti yang mengkhususkan kepada
masyarakat di sekitar Negeri Sembilan. Selain
bertujuan memperkasa jati diri, keterampilan diri dan
kepimpinan, ia sebagai salah satu satu tanggungjawab
sosial USIM kepada penduduk di Negeri Sembilan
agar keberadaan Universiti ini sentiasa memberi impak
baik kepada masyarakat sekitarnya.

e FST Salur Bakti Masyarakat Rohingya
Fakulti Sains dan Teknologi (FST) telah
menganjurkan lapan program bakti siswa dengan
penglibatan pelbagai golongan masyarakat
seperti kanak-kanak istimewa, anak yatim, anak
masyarakat Rohingya, keluarga miskin dan
bermasalah. Bantuan dihulurkan dalam pelbagai
bentuk seperti ilmu pengurusan anak istimewa,
sambutan Hari Raya, Solat Terawih, aktiviti
Ramadan, ilmu komunikasi, motivasi dan ceramah
serta sumbangan Hari Raya.

Program Khidmat Komuniti bersama-sama 40
orang kanak-kanak Rohingya, yang dikenali
sebagai iCAREN9 yang dianjurkan di bawah
pembiayaan Pejabat Menteri Besar Negeri
Sembilan. Pelbagai aktiviti dengan anak-anak
berkenaan dan yang paling menarik membawa
mereka membeli pakaian baharu hasil sumbangan
wang tunai yang diterima. Pelajar yang terlibat
dalam program ini mendapat faedah bukan hanya
dari segi pengalaman, tetapi juga dari aspek
kemahiran komunikasi berkesan, pengurusan
program dan kemahiran insaniah.

¢ Tautan Kasih Kelab Enactus bersama

Penghuni Pusat Pemulihan

Kelab Enactus USIM juga mendekati golongan
kurang bernasib baik melalui program Tautan
Kasih di Pusat Pemulihan Dalam Komuniti

(PDK) Senawang. Sumbangan mesin bertih
jagung berharga RM1200 diberikan kepada PDK
berkenaan sebagai sokongan untuk mereka
menjana pendapatan dan berdikari. Di sini, pelajar
bukan hanya dapat membantu golongan yang
kurang bernasib baik, tetapi juga memberi idea,
tenaga dan kepakaran untuk membantu penghuni
pusat berkenaan berdikari.

¢ Khidmat Mahasiswa Prihatin DUN Rantau
Yang Amat Berhormat Menteri Besar Negeri
Sembilan memuiji usaha dan sikap positif yang
ditunjukkan oleh 95 pelajar FKP melalui Program
Khidmat Mahasiswa Prihatin DUN Rantau yang
diadakan selama tiga hari. Ini merupakan salah
satu program kemasyarakatan yang membentuk
jati diri mahasiswa agar dapat menyesuaikan diri
dan berinteraksi dengan masyarakat luar.

Semangat kerjasama yang diberikan oleh
penduduk kampung jelas kelihatan antaranya
semasa program penyerahan anak angkat di
antara pelajar USIM dan 45 keluarga yang terlibat,
ziarah mesra, pemeriksaan kesihatan, riadah,
ceramah, gotong-royong, forum dan sebagainya.
Program ini turut mendapat kerjasama dari
Pejabat Menteri Besar Negeri Sembilan, Majlis
Perbendaharaan Seremban, Negeri Sembilan,
Jabatan Penerangan Negeri Sembilan, Majlis
Agama Islam Negeri Sembilan (MAINS) dan
Jabatan Hal Ehwal Agama Islam Negeri Sembilan
(JHEAINS).

PEMINDAHAN ILMU

Aspek libatsama komuniti juga mengiktiraf sumbangan
ahli akademik USIM dalam proses pemindahan ilmu
kepada masyarakat luar. Ini kerana, tujahan bidang
akademik tidak bertumpu kepada usaha pengajaran
dan pembelajaran di dalam universiti semata-mata.
Kepakaran dalaman USIM kini mula terserlah di
peringkat kebangsaan dan antarabangsa, serta
mendapat pengiktirafan yang memberangsangkan.

Nama-nama seperti Dr Nik Salida Suhaila Nik Saleh
(FSU), Profesor Madya Mohd Yahya Mohamed
Ariffin (FKP), dan Profesor Madya Datin Dr Sapora
Sipon (FKP) kini dikenali oleh masyarakat luar bukan
sahaja sebagai ahli akademik, tetapi sebagai agen
pemindahan ilmu kepada masyarakat seluruhnya.

¢ Dr Nik Salida Suhaila Nik Saleh
Dr Nik Salida yang merupakan pensyarah kanan
di FSU dan Timbalan Pengarah Pusat PERMATA
Insan, dikenali ramai menerusi program-program
televisyen yang diterajuinya seperti Tiga Ustazah
(Astro Oasis), Al-Maraaya (TV AlHijrah), panel
Pentas Dakwah dan Soal Wanita (TV AlHijrah), juri
profesional program Adik-adikku (TV9), hos dan
peneraju program Bismillah dan Positif Pagi (TV3)
dan panel Forum Perdana Ehwal Islam (TV1).

Sejak berkecimpung secara aktif berkongsi ilmu
dengan masyarakat sejak tahun 2004 dan mula
mendapat perhatian daripada media massa

pada 2007, Dr Nik Salida telah dijemput untuk
berceramah lebih dari 350 forum sebagai ahli
panel dan moderator. Di samping itu, beliau turut
aktif menulis dan kini adalah kolumnis Berita
Harian sejak 2008. Sehingga kini, beliau telah
menulis hampir 500 artikel yang tersiar di pelbagai
akhbar tempatan.

Dalam bidang akademik, Dr Nik Salida telah
menulis enam buah buku secara perseorangan
atau bersama, menyunting 13 buah buku, menulis
12 bab dalam buku, telah menghadiri lebih 80
persidangan dan bengkel dan menyumbang dalam
pelbagai bentuk jawatan pentadbiran di universiti.

Antara anugerah yang pernah dirangkul ialah
Anugerah Penulisan Popular 2004, Anugerah
Penyunting Buku 2004, Anugerah Khas Penulisan
Akhbar 2005, Anugerah Penulisan Buku 2005,
Anugerah Penyunting Buku 2005, Anugerah
Khidmat Cemerlang USIM 2006, Anugerah Tenaga
Pengajar Paling Aktif KUIM 2006, Anugerah
Khidmat Terpuji USIM 2007 dan disenaraikan
sebagai salah seorang Tokoh Wanita Kelantan
dalam buku Biografi Tokoh Wanita Kelantan Jilid 1.
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*  Prof Madya Datin Dr Sapora Sipon

Figura berikutnya ialah Prof Madya Datin Dr
Sapora Sipon yang kini memegang jawatan
Timbalan Dekan Pembangunan Pelajar dan
Pengurusan Prestasi, FKP. Beliau ialah kolumnis
ruangan kaunseling remaja di Harian Metro. Beliau
juga adalah antara panel program Selamat Pagi
Malaysia dan Hello on Two yang disiarkan di RTM.

Aktif menjalankan penyelidikan dan
pembentangan persidangan dalam dan luar
negara selain banyak memenangi pertandingan
inovasi dan rekacipta seperti PECIPTA, ITEX dan
i-INOVA.

Tidak hairanlah, pelbagai anugerah akademik dan
penyelidikan telah diperolehi seperti Anugerah
Khidmat Cemerlang 2012, Anugerah Khidmat
Cemerlang Istimewa 2012, Research Excellent
Award, E-Debt Stress (Emas), pemenang
anugerah emas di ITEX, Anugerah Penerbitan
USIM 2010, Anugerah Khidmat Komuniti 2012
dan Pemenang Anugerah Perak di PERKAMA
International Counseling Convention (E-Sohfazz
Family Stress).

Dari segi keahlian profesionalisma, Prof Madya
Datin Dr Sapora adalah kaunselor berdaftar di
bawah PERKAMA, mantan Naib Setiausaha
Persatuan Kaunseling Malaysia, Badan Editor
Editorial Jurnal PERKAMA dan jurnal Ulum
Islamiyah. Beliau juga aktif terlibat dengan
organisasi luar seperti panel pakar bidang
pendidikan Dewan Bahasa dan Pustaka dan
editor Majalah Dakwah Yayasan Dakwah Malaysia
(YADIM).

*  Prof Madya Dr Mohd Yahya Mohamed Ariffin
Prof Madya Dr Mohd Yahya Mohamed Ariffin
merupakan pakar dalam bidang perhubungan
awam berkhidmat kini sebagai Timbalan Dekan
(Akademik dan Penyelidikan) di FKP. Sebelum
ini beliau pernah berkhidmat di Universiti Malaya.
Amat aktif dalam bidang penulisan pelbagai
bentuk seperti buku akademik, buku popular, bab
dalam buku, artikel jurnal serta rencana dalam
akhbar tempatan, jumlah keseluruhan pensyarah
yang pernah berkhidmat di Universiti Malaya
sebelum ini hampir mencapai 430 buah.

Beliau kini kolumnis ruangan ‘Kerjaya’ dalam
Berita Harian dan sebelum ini adalah kolumnis
ruangan ‘Akademik dan Kerjaya’ dan ‘Yo’ dalam
Utusan Malaysia.

Dari segi khidmat komuniti, beliau berpengalaman
mengendalikan kursus dan bengkel protokol,
etiket sosial, motivasi, bimbingan akademik,
pembangunan kerjaya, perhubungan awam,
komunikasi dan perhubungan media. Antara pihak
yang kerap mendapatkah khidmat kepakaran
beliau adalah pihak sekolah dan universiti, agensi
kerajaan dan organisasi korporat. Selain itu, beliau
turut terlibat sebagai Ahli Lembaga Eksekutif
Akademik, Yayasan Nurul Yageen dan Ahli Panel
Hakim Anugerah Kewartawanan Malaysia MPI-
Petronas sejak 2011.

Figura-figura ini amat komited untuk berkongsi
sumbangan yang lebih besar kepada USIM
khususnya, dan Malaysia amnya dari semasa ke
semasa. Semoga lebih ramai figura cemerlang

akan lahir daripada USIM untuk terus melebarkan
sayap pengetahuan yang tidak pernah terbatas
dalam ruang lingkup universiti sahaja.

JALINAN KERJASAMA
STRATEGIK

USIM turut menjalin pelbagai bentuk kerjasama
dengan badan-badan dalam dan luar negara untuk
mengukuhkan aspek kurikulum dan ko-kurikulum yang
ditawarkan kepada pelajar. Jalinan kerjasama merujuk
kepada aktiviti jaringan antara universiti dengan pihak
luar samada universiti atau industri. Antara bentuk
jalinan kerjasama yang dijalankan ialah memorandum
persefahaman (MoU) dan memorandum perjanjian
(MoA). Pusat Hubungan Industri & Pengkormersialan
(PHIP), Jabatan Undang-Undang, Pusat Komunikasi
Strategik (StraComm) merupakan antara jabatan yang
bertangungjawab dalam menguruskan MoA/MoU
USIM.

Sepanjang tahun 2013, sejumlah 15 MoA/MoU telah
dimeterai dengan beberapa buah negara seperti
Indonesia (MoU), Thailand (MoU), Oman (MoU), dan
Jordan (MoA). Antara bentuk kerjasama yang telah
dimeterai seperti pertukaran pelajar, perkongsian
kepakaran dalam penyelidikan, pertukaran penerbitan,
pertukaran staf, perkongsian pendidikan seperti joint
degree dan lain-lain.

JARINGAN TEMPATAN

Jalinan kerjasama yang telah dimeterai dalam
negara lebih memfokuskan kepada kerjasama dari
segi pengajaran dan pembelajaran, ko-korikulum
dan peluang latihan industri kepada pelajar USIM.
Antara kerjasama tempatan yang dilaksanakan pada
2013 adalah melibatkan Innovate Mental Arithmetic
Sdn. Bhd yang diterajui oleh Pusat PERMATA Insan,
Jabatan Latihan Khidmat Negara (JLKN) yang
diuruskan di bawah Pusat Pembangunan Kemahiran
Insaniah (PPKI) dan SME Corp Malaysia yang
dijalinkan oleh FEM.

JARINGAN GLOBAL

Bagi kerjasama luar negara antara universiti, USIM
telah menjalinkan kerjasama dengan Universitas
Islam Bandung (UNISBA), Indonesia; Majan University
College, Oman; dan Education Heritage Foundation

di Thailand. Selain itu, kerjasama dengan Jordan
melibatkan Al-Manhal FZLLC dengan Penerbit USIM
yang menekankan bentuk perjanjian kerjasama
saintifik bagi penerbitan elektronik.

USIM pada tahun 2013 juga diberi kepercayaaan
untuk menerajui Consortium of Islamic Institutions of
Higher Learning for Academic Quality and Research
Advancement (i-IQRA’). i-IQRA’ telah dirasmikan pada
17 September 2013 sebagai satu bentuk perkongsian
pintar berkaitan pengajian agama di peringkat
antarabangsa terutama di rantau Asia Tenggara dan
Penubuhan Kerjasama Islam (OIC). Penubuhan
i-IQRA’ ini adalah susulan daripada amanat YB Menteri
Pengajian Tinggi (KPT) yang memberi kepercayaan
kepada USIM untuk menjadi peneraju konsortium di
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kalangan institusi pengajian tinggi Islam di Malaysia.

Penubuhan konsortium ini dilihat menjadi wadah
penting yang meneraju kerjasama erat dan
percambahan idea di kalangan institusi pengajian tinggi
yang menawarkan program akademik dalam bidang
pengajian Islam melalui kerjasama yang dijalankan
seperti seminar, libatsama masyarakat (community
engagament), persidangan dan penyelidikan. Skop
aktiviti dan kerjasama merangkumi akademik seperti
pertukaran pelajar/ staf/ sabatikal, program sangkutan
bagi postdoctoral, joint-supervision, joint-degree/ smart
partnership, program mobiliti, twinning programme dan
juga global classroom.

Manakala, dari segi penyelidikan, usaha terpenting
ialah mewujudkan dana penyelidikan Islam (Islamic
Research Grant Scheme — iRGS) demi melestarikan
penyelidikan berteraskan Islam di negara ini memenuhi
permintaan agensi yang ingin berkolaborasi menyelidik
dalam bidang ini dan menonjolkan penyelidik ikon
Islam yang terlatih dan berkebolehan. Di samping

itu, konsortium juga berusaha menghasilkan direktori
kepakaran Islam di peringkat kebangsaan dan
antarabangsa. Direktori ini akan memberikan impak
yang besar kepada dunia Islam kerana ianya bakal
menjadi rujukan yang sentiasa relevan dalam membina
kekuatan bersama secara berpasukan. Sebanyak

240 IPT negara OIC bakal menerima manfaat dalam
usaha memperkasakan i-IQRA’ yang dilihat dapat
mengoptimumkan aktiviti bersama rakan strategik luar
negara seperti ASEAN, Asia Tengah dan Asia Barat.
Usaha ini sekaligus menjadikan Malaysia sebagai
antara hab pengaijian tinggi Islam terunggul di dunia.

BERSAMA MEDIA

Pusat Komunikasi Strategik yang dijenamakan
melalui singkatan StraComm bertindak sebagai
penyampai dan penghubung di antara USIM dengan
komuniti menggunakan pendekatan media. Universiti
menyedari peri pentingnya perkembangan Universiti
dikongsikan dengan masyarakat dan media adalah
saluran yang paling tepat untuk digunakan. Tahun
2013 memperlihatkan catatan statistik jumlah keratan
paparan berita USIM di dalam akhbar sebanyak

838 berita dengan nilai PR Value mencecah RM 22,
976,199.30. Keberadaan USIM juga dikongsikan
melalui promosi Universiti menggunakan medium
pengiklanan antaranya di Majalah ASWAQ, Majalah
Gaya Travel dan Majalah OIC Today.

WAKAF UNTUK
KESEJAHTERAAN

Pusat Pembangunan Pembiayaan Wakaf (PPPW)
telah ditubuhkan pada 26 Mac 2013 dalam Mesyuarat
Jawatankuasa Pengurusan Universiti. Idea penubuhan
PPPW adalah daripada Prof. Dato’ Dr. Asma Ismail
sempena Majlis Amanat Tahun Baharu Naib Canselor
USIM 2013 untuk mewujudkan Universiti hybrid yang
dibiayai 70% oleh Kerajaan dan 30% melalui sumber
wakaf dan lain-lain.

Obijektif utama penubuhan PPPW adalah
menguruskan kutipan dan agihan tabung amanah yang
berkaitan wakaf. Pada 14 November 2013, Tabung
Dana Wakaf Al-Abrar USIM telah diwujudkan untuk

menerima sumbangan daripada masyarakat bentuk
wakaf dan endowmen bagi pembangunan projek-
projek wakaf selepas USIM diberikan status sebagai
Mutawalli oleh Majlis Agama Islam Negeri Sembilan
(MAINS) melalui surat bertarikh 22 Julai 2013.

Peranan Mutawalli Wakaf mengikut Enakmen Wakaf
(Negeri Sembilan) 2005 adalah untuk membangun dan
menguruskan dana wakaf serta mengagihkan manfaat
kepada golongan sasaran yang dihasratkan wakif
(pemberi wakaf). Bagi tahun 2013, beberapa program
awal telah dijalankan (Jadual 4.1) bersama beberapa
projek yang dirancang dan akan dilaksanakan

dalam masa terdekat dengan bantuan MAINS

iaitu penubuhan Klinik Pakar Kesihatan dan Kilinik
Hemodialisis dengan jumlah keseluruhan kutipan bagi
tahun 2013 adalah sebanyak RM 28,132.35.

ALUMNI BERBUDI

USIM yang mula beroperasi pada 2010 kini telah
menjangkau umur 14 tahun. Dalam pada masa itu,
terdapat pelbagai perubahan yang telah dikecapi
khususnya aspek pertambahan pelajar dan alumni
yang dilahirkan saban tahun (Rajah 4.1). Melalui
sesi pengajian di dalam bilik kuliah dan penyediaan
pelbagai program kemahasiswaan menjadikan
graduan yang dilahirkan USIM mampu memberi
sumbangan yang signifikan kepada masyarakat
apabila mereka bersama dengan kumpulan ini.

Bagi memastikan kesinambungan hubungan di
antara alumni dan Universiti, penubuhan Pejabat
Perhubungan Alumni USIM yang diletakkan di bawah
Bahagian Hal Ehwal Pelajar (BHEP) adalah langkah
terbaik untuk menjadi perantara di antara Universiti,
Alumni dan masyarakat.

KAJIAN PENGESANAN GRADUAN

Berdasarkan Kajian Pengesanan Graduan KPM 2013,
keseluruhan jumlah graduan USIM yang mendapat
pekerjaan ialah sebanyak 690 orang. Daripada
jumlah ini, graduan daripada FPQS mencatatkan
jumlah graduan tertinggi yang mendapat pekerjaan
berjumlah149 orang, diikuti FEM seramai 146 orang
dan FSU dengan108 orang. Fakulti-fakulti lain
termasuklah FKP seramai 97 orang, FST dengan 63
orang, FPBU seramai 57 orang, FPSK dengan 48
orang dan FPG seramai 22 orang.

Dari segi bidang pekerjaan, majoriti graduan diberi
kepercayaan berkhidmat dalam bidang Pendidikan
(30%), diikuti bidang Kewangan dan Perniagaan
(17%) dan bidang Pentadbiran (16%). Bidang-bidang
lain terdiri daripada Perkhidmatan (13%), Sains dan
Perubatan (11%), Keusahawanan (5%), Komunikasi
dan Penulisan (2%), Teknologi Maklumat (1.9%),
Perundangan dan Kehakiman (1.7%), Teknikal (1.5%),
dan Kajian dan Pembangunan (R&D) (0.7%).

Manakala, berdasarkan jumlah keseluruhan graduan
dan bilangan graduan yang mendapat pekerjaan,
Kajian Pengesanan Graduan KPM 2013 menunjukkan
graduan FPG dan FPSK 100% mendapat pekerjaan
iaitu penempatan pekerjaan adalah menerusi
Kementerian Kesihatan Malaysia (KKM). Ini diikuti oleh
FEM dengan lebih 66% graduan mendapat pekerjaan,
55% graduan FPQS, 50% graduan FKP, 48% graduan
FST dan 47% graduan FSU.

Di peringkat HEP, Pejabat Perhubungan Alumni
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turut menjalankan Kajian Persepsi Majikan Terhadap
Alumni USIM bagi graduan 2003 hingga 2013. Kajian
yang berjalan di peringkat awal ini menunjukkan 78%
responden terlibat dalam bidang pendidikan. Berikut
adalah kajian Pengesanan Graduan yang telah
dijalankan:

Tahun 2002 Kajian Pengesanan Graduan dibawah
seliaan Unit Perancangan Ekonomi
(UPE), Jabatan Perdana Menteri

Tahun 2004 Kajian ini telah ditadbir oleh
Kementerian Pendidikan Malaysia PERUNDANGAN .__\

TEKNIKAL, 1.459%

yang kemudiannya diambil alih oleh & EHARIMAN,174%
Kementerian Pengajian Tinggi (KPT) PERKHIDMATAN, 13.19%
yang mana sejak 2013 dikenali

sebagai Kementerian Pendidikan TEKNOLOGI
Malaysia (KPM) MAKLUMAT,1.88% KEUSAHAWAN, 4.93%

PENULISAN/
Tahun 2006 Kajian Pengesanan Graduan secara oo .’K /_.
atas talian. Dikenali sebagai Sistem PERKERANIANY >—' SHNG 10879

KEWANGAN /
PERNIAGAAN, 17.39%

Kajian Pengesanan Graduan (SKPG1) PENTADBIRAN, 16.09%

Tahun 2008 Sistem Kajian Pengesanan Graduan
Susulan (SKPGlI) kali pertama

Tahun 2011 Sistem Kajian Pengesanan Graduan

Ealjlstileadnu(aSKPG“) \—. PENDIDIKAN, 29.57%

Rajah 4.1. Peratus Bidang Pekerjaan Keseluruhan Fakulti

Jadual 4.1.Program Pusat Pembangunan Pembiayaan Wakaf Sepanjang Tahun 2013

BIL PERKARA TARIKH

1 Bengkel Pembiayaan Wakaf Pengajian Tinggi 7 Januari 2013

2 Bengkel Penyediaan Kertas Konsep 21 Mac 2013

3 Persidangan Pembiayaan Wakaf di Institusi Pengajian Tinggi (IPT) 2013 25 & 26 April 2013
4 Bengkel Penyediaan Kertas Cadangan Projek Pembiayaan Wakaf 1 -3 Julai 2013

5 Lawatan kerja dan perbincangan bersama wakil dari International Institute of Islamic Wagf 30 Oktober 2013

(Inw), UAE
- Dr. Sami Salahat
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Pengenalan

Pada tahun 2013, USIM telah menjalankan beberapa projek penambahbaikan
dan inisiatif untuk mengukuhkan pentadbiran yang berkesan selain
meningkatkan lagi pengurusan kualiti dan infrastruktur. Selaras dengan hasrat
untuk melahirkan graduan dengan cemerlang melalui friendly ecosystem, USIM
komited untuk menyediakan pendidikan berkualiti melalui ahli-ahli akademik
yang berwibawa, persekitaran pembelajaran yang kondusif dan kemudahan
bertaraf dunia.

USIM komited untuk membangunkan lebih banyak program dan merancang
strategi yang sesuai bagi meningkatkan kecemerlangan staf akademik dan
pentadbiran yang mempunyai penerapan integrasi Nagli dan Aqgli dalam
menjalankan tugas yang diamanahkan menggunakan platform penyelidikan,
pengajaran dan pembelajaran, pembangunan kurikulum, latihan kakitangan dan
pembangunan kerjaya.
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PENGUKUHAN INSTITUSI

PELAN STRATEGIK USIM 2013-2025

Sebagai persediaan untuk menjadi sebuah pusat
pengajian tinggi yang ulung, USIM telah merencanakan
gerak kerja tersusun melalui Pelan Strategik USIM
2013-2025 bagi memastikan ia sentiasa pada landasan
yang tepat dengan halatujunya untuk menjadi universiti
terkemuka di dunia yang mengintegrasikan ilmu Naqli
dan Agli dalam program akademiknya. Bertemakan
“Mempelopori Sains Islam, Memimpin Keilmuan”,
USIM meletakkan matlamat yang jelas apabila Pelan
Strategik ini dirangka, antaranya seperti berikut :

. Memartabatkan pendidikan Islam serta
membawanya ke dalam arus perdana
pendidikan negara.

o Membina kesepaduan antara teori dan amali
dalam diri setiap siswazah yang dikeluarkan.

. Melahirkan ilmuan Islam yang berpendidikan
sepadu, mampu memimpin masyarakat
majmuk serta mempunyai potensi yang tinggi
menerajui pembangunan negara.

d Meneroka dan mengembalikan tradisi
keilmuan Islam yang unggul bersesuaian
dengan persekitaran dan teknologi terkini.

. Membekalkan modal insan yang kukuh
dengan penghayatan nilai Islam yang mampu
berinteraksi dan berkomunikasi dengan
berkesan dalam masyarakat.

Secara asasnya, dalam usaha ke memacu
kegemilangan, Pelan Strategik ini menetapkan 3 fasa
yang akan ditempuh oleh USIM. Fasa Pertama adalah
berkenaan Memposisi dan Penjenamaan (Branding
and Positioning) yang telah dimulakan pada tahun
2013 dengan penubuhan Pusat Komunikasi Strategik
(StraComm). Fasa kedua adalah fasa Penjajaran dan
Pemantapan (Re-aligning and Consolidation) dan
fasa ketiga adalah Menghasilkan Kecemerlangan
(Delivering Excellence).

USIM terus mengorak langkah dalam memartabatkan
kegemilangan pencapaian melalui aktiviti utama
universiti iaitu pembelajaran dan pengajaran
berteraskan paduan ilmu Nagli dan Aqgli dalam
membentuk generasi unggul. Selain memfokuskan
kekuatan proses pembelajaran di dewan kuliah, USIM
juga menekankan keseimbangan dalam aktiviti di
luar kelas melalui aktiviti kokurikulum dalam kalangan
pelajar. Rujuk jadual 5.1 yang menunjukkan USIM
berjaya mencapai sasaran bagi kebanyakan hampir
kesemua penunjuk prestasi utama dalam bidang
akademik, keusahawanan, kebolehpasaran graduan,
pengantarabangsaan serta penyelidikan dan inovasi

Untuk mencapai visi, matlamat dan hala tuju yang
ditetapkan, universiti telah pun merangka dan
melaksanakan beberapa strategi dalam aspek
pembelajaran dan pengajaran seperti memposisi
dan penjenamaan, pakej kesejahteraan ICT,
pengembangan kurikulum, dan penarafan akademik
dan benchmarking, kualiti dan penghargaan dan
pengalaman pelajar.

PENSTRUKTURAN KORPORAT

USIM terus meluncur laju kehadapan untuk menjadi
sebuah Institusi Pengajian Tinggi berteraskan Islam
yang gemilang melalui pengintegrasian limu Naqli
dan Aqli yang berkesan. Pada bulan Disember 2012,
USIM menerima Naib Canselor Ketiganya iaitu YBhg.
Profesor. Dato’ Dr. Asma Ismail. Pandangan beliau
yang jitu kepada kecemerlangan Universiti ini menuntut
kepada anjakan paradigma pemikiran dan tindakan
warganya. Justeru, berkuatkuasa 1 Februari 2013,
Bahagian Komunikasi Korporat dan Perhubungan
Antarabangsa (BKKPA) ditransformasikan menjadi
dua buah Jabatan baharu supaya peranannya lebih
diperkasakan iaitu Pusat Komunikasi Strategik
(StraComm) dan Pusat Perhubungan Antarabangsa
(PPA).

Penubuhan StraComm dan PPA telah diumumkan
secara rasmi semasa Majlis Amanat Tahun Baharu
2013 Naib Canselor USIM. StraComm memfokuskan
kepada usaha memposisi dan menjenamakan USIM
secara berkesan diperingkat tempatan manakala Pusat
Perhubungan Antarabangsa akan melebarkan sayap
USIM diperingkat global secara lebih berkesan melalui
platform akademik dan jalinan kerjasama.

PENGURUSAN KUALITI

USIM memandang serius untuk memberikan
perkhidmatan terbaik yang memenuhi keperluan

dan harapan pihak-pihak berkepentingan. Dengan

visi untuk menjadi sebuah institusi pengajian tinggi
bertaraf dunia bagi pendidikan Islam, USIM telah
melaksanakan pendekatan secara komprehensif bagi
meningkatkan keberkesanan pengurusan melalui
pengamalan berterusan Sistem Pengurusan Kualiti
dalam menyediakan perkhidmatan yang memenuhi
keperluan pelanggan dan pihak-pihak berkepentingan.

USIM komited untuk menyediakan pendidikan dan
sistem pengurusan yang cekap dan berkualiti seiring
dengan moto Universiti iaitu Berilmu, Berdisiplin,
Bertakwa. Untuk merealisasi hasrat ini, Universiti
telah memperkenalkan beberapa program untuk
membangun dan meningkatkan persekitaran kerja
yang profesional. Pengurusan Kualiti juga memberi
penekanan kepada program berorientasikan kos yang
efisien di mana perbelanjaan keseluruhan bagi semua
komponen pengurusan dapat digunakan pada tahap
yang optimum. Sebagai sebahagian daripada acara
tahunan dan komitmen kepada Pengurusan Kualiti,
Universiti juga telah mengadakan Minggu Inovasi dan
Kualiti pada 1 hingga 4 Julai 2013.

PENSIJILAN AKREDITASI ISO

Standard Sistem Pengurusan Kualiti yang diiktiraf di
peringkat antarabangsa ialah penyelesaian pilihan
untuk organisasi di seluruh dunia untuk membuktikan
kecekapan pentadbiran yang memenuhi keperluan
pelanggan. Kekuatan pengurusan pentadbiran USIM
terbukti dengan akreditasi ISO Sistem Pengurusan
Kualiti. USIM memberikan sokongan yang kukuh
untuk pengurusan kualiti terbaik dan ini diserlahkan
melalui pensijilan berterusan MS 1ISO 9001:2008
Sistem Pengurusan Kualiti dan MS 1900:2005 Sistem
Pengurusan Kualiti Menurut Perspektif Syariah.
Penerimaan pengiktirafan ini membuktikan komitmen
USIM dalam memberi keutamaan kepada kualiti

dan kepuasan pelanggan secara berterusan. Bagi



pensijilan MS 1900:2005, ini adalah satu lagi bukti
keprihatinan USIM untuk mengetengahkan ideologi
pengintegrasian ilmu Nagli dan Aqgli dalam pentadbiran
iaitu dengan menjadikan pegangan syariah sebagai
tunjang melaksanakan kerja seharian. Takwim Audit
Dalam dan Takwim Audit Sirim Pensijilan ISO Mengikut
Skop bagi tahun 2013 boleh dirujuk pada Jadual 5.2
dan Jadual 5.3.

KUMPULAN INOVATIF DAN KREATIF (KIK)

Daya kreativiti dan inovasi yang tinggi dikalangan
warga ialah penentu untuk kejayaan sesebuah
organisasi. Perkara ini penting terutama dalam
penyampaian perkhidmatan kepada pelanggan
mahupun pihak yang berkepentingan. USIM berhasrat
untuk memastikan potensi sebenar warganya dapat
diserlahkan terutama dalam penjanaan informasi dan
pengetahuan, transmisi, penyebaran dan penggunaan
dalam teknologi. KIK Universiti merupakan satu
platform yang ideal untuk memupuk inovasi dan
kreativiti di kalangan kakitangan.

Komitmen universiti untuk menyuburkan budaya
kreatif dan inovatif dibuktikan melalui penubuhan
Jawatankuasa Pemandu Kualiti & Inovasi yang
dipengerusikan Naib Canselor khusus menyelaras
dan menyelia aktiviti kualiti di USIM termasuk aktiviti
KIK. Di peringkat USIM, menjadi suatu kemestian
penganjuran Konvensyen KIK dijalankan saban tahun.
Pada konvensyen ini, kumpulan-kumpulan KIK dari
setiap jabatan akan bertanding untuk menjadi juara
seterusnya menjadi wakil ke Konvensyen KIK IPTA.

Pada tahun 2013, USIM terus komited menghantar
sebanyak dua kumpulan KIK mewakili USIM
menyertai temasya Konvensyen KIK IPTA Bil.10 yang
berlangsung di Universiti Utara Malaysia (UUM).
Kumpulan yang menjadi wakil pada pertandingan
tersebut merupakan juara dan naib juara pada
Konvensyen KIK peringkat USIM. Pada pertandingan
tersebut kumpulan DEMOLITION dari Bahagian Audit
Dalam telah menerima pengiktirafan Perak manakala
kumpulan CAMSHAFT dari Jabatan Bendahari telah
menerima pengiktirafan Gangsa.

MAJLIS ANUGERAH KECEMERLANGAN DAN INOVASI
(AKI)

USIM memperkenalkan Majlis AKI sebagai sebahagian
daripada dasar untuk mengukuhkan lagi Pengurusan
Kualiti. Majlis AKI merupakan salah satu bentuk
penghargaan USIM kepada warganya yang telah
memberi perkhidmatan cemerlang disamping
pengiktirafan terhadap perkhidmatan yang bermutu
tinggi berdasarkan prestasi tahunan.

Objektifnya amat jelas menunjukkan USIM sangat
komited memajukan universiti berlandaskan
pembudayaan kualiti dan inovasi. Setiap warga USIM
diberikan kebebasan berinovasi iaitu kebebasan
mencari mekanisma menghasilkan produk atau
perkhidmatan yang lebih baik samada melalui
pengubahsuaian ataupun penambahbaikan selaras
dengan kehendak kontemporari.

Majlis AKI bagi tahun 2012 menawarkan hadiah-
hadiah dan insentif kepada individu dan bahagian
yang mempamerkan kecemerlangan dalam bidang-
bidang tertentu dalam inovasi dan Pengurusan Kualiti.
Anugerah yang dipertandingkan adalah Anugerah

Sumbangsih, Anugerah Perkhidmatan Cemerlang,
Anugerah Terpuji, Anugerah Perkhidmatan Cemerlang
Istimewa dan Anugerah Khas. Penghargaan

kepada Bahagian Keselamatan yang menjadi Johan
Pertandingan Melawan Kebakaran (CDERT) buat

kali ke 4 serta pemberian insentif diberikan kepada
pemenang Pameran PECIPTA dan ITEX tahun 2012.

ANUGERAH KHAS

Anugerah Khas diwujudkan untuk memberi motivasi
serta galakan kepada kakitangan USIM untuk
berkhidmat dengan lebih produktif dan cemerlang.

la juga merupakan satu bentuk pengiktirafan dan
penghargaan yang diberikan oleh universiti kepada
kakitangan yang menunjukkan prestasi kerja yang
cemerlang. Terdapat sepuluh Anugerah Khas yang
diberikan kepada kakitangan USIM setiap tahun iaitu
Anugerah Kualiti Naib Canselor (AKNC), Anugerah
Staf Contoh Tahunan, Anugerah Tokoh Hasanul Mudir,
Anugerah Pengajar Cemerlang, Anugerah Pentadbir
Cemerlang, Anugerah Penyelidikan, Anugerah
Penerbitan, Anugerah Penyelidikan, Anugerah
Khidmat Masyarakat dan Anugerah Inovasi dan
Rekacipta. Jadual senarai penerima Anugerah Khas
Majlis AKI bagi tahun 2012 boleh dirujuk pada Jadual
5.4.

INFRASTRUKTUR

USIM memerlukan kemudahan yang berfungsi
dengan baik dan efisien bagi menyokong sepenuhnya
sistem operasi, pengurusan pejabat, pembelajaran

di dalam kelas, di samping menarik minat lebih ramai
pelajar berbakat dan berkualiti menyertai USIM.
Sebagai sebuah Universiti yang semakin menginjak
ke hadapan, beberapa alternatif disediakan bagi
memastikan infrastruktur dan penggunaannya memberi
manfaat kepada pengguna. Pada tahun 2013, USIM
tekad membuat pelaburan bagi beberapa projek yang
dirancang merangkumi aktiviti perancangan projek,
rekaan struktur serta membina beberapa struktur
baharu.

Antara projek utama yang sedang dijalankan dan
dalam perancangan pembangunan termasuklah :

* Klinik Pakar Kesihatan yang akan menyediakan
perkhidmatan perubatan dan pergigian
menggunakan kepakaran Universiti dari Fakulti
Perubatan dan Fakulti Pergigian. Projek mendapat
sumbangan dana RM 2 juta dari Majlis Agama
Negeri Sembilan( MAINS ).

*  Klinik Hemodialisis USIM - MAINS pada kos
RM1.5 juta ditaja sepenuhnya oleh MAINS.

* Dewan Konvokesyen pada kos RM47 juta.
e Penginapan Pelajar.
*  Kolej PERMATA Insan pada kos RM58 juta.
e Kompleks Hospital Universiti.
*  Sekolah Perubatan.

Masjid dan Pusat Kebudayaan.

PRASARANA ICT
Teknologi maklumat merupakan komponen penting
dalam menyokong pengajaran, pembelajaran,
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penyelidikan dan pentadbiran Universiti. Seiring
dengan perkembangan teknologi yang pesat, USIM
memenuhi keperluan peredaran semasa dengan
menyediakan perkhidmatan teknologi dan sumber
maklumat yang dinamik dan canggih.

Pusat Teknologi Maklumat (PTM) bertanggungjawab
melaksana, memantau dan mengurus infrastruktur
rangkaian kampus, server dan storan, perkhidmatan
makmal komputer serta Sistem Maklumat Universiti.
PTM juga berperanan menyokong keperluan ICT PTJ,
menyediakan latihan dan konsultasi yang diperlukan
oleh warga Universiti merangkumi kakitangan
akademik, pentadbiran dan pelajar. Bagi memudahkan
urusan dan tugasan, PTM menyediakan kemudahan
carian maklumat yang boleh diakses antaranya di
Laman Web Universiti, khidmat bantuan dalam talian
melalui telefon atau secara emel peribadi.

Adalah menjadi hasrat dan misi Universiti bagi
menjadikan USIM sebagai sebuah institusi ilmu yang
terkehadapan yang disokong oleh teknologi terkini.
Bersesuaian dengan misi ini, sebagai pembukaan tirai
2013, Pengurusan Universiti telah memperuntukkan
sejumlah RM 1.23 juta bagi membekalkan komputer
riba dan komputer peribadi berserta pencetak peribadi
kepada 391 kakitangan akademik bagi memastikan
pengajaran dan pembelajaran seiring dengan
perkembangan penyelidikan dan inovasi.

PTM terus melakarkan sejarah bagi tahun 2013,
apabila jalurlebar internet Kampus ditingkatkan pada
April 2013 kepada 120 mbps melalui TIME Dot Com
dan Mei 2013 kepada 1 Gbps yang disediakan oleh
Kerajaan di bawah Projek Malaysian Research &
Education Network (MYREN) menjadikan jumlah
keseluruhan jalurlebar USIM 1.156 Gbps. Selain
jalurlebar internet Kampus, IPVPN Kampus Pandan
juga dinaiktaraf daripada 4 Mbps kepada 10 Mbps
peningkatan WiFl dengan tambahan sebanyak 8
Access Point (AP).

Bagi menyokong pengajaran dan pembelajaran USIM,
Pengurusan Universiti telah meluluskan Tabung
Pengurusan Komputer dan ICT P&P bagi memastikan
dana mencukupi bagi membekalkan dan menggantikan
komputer di semua makmal komputer di seluruh
Kampus. Sebanyak 5 buah makmal komputer telah
diganti dan 3 buah makmal komputer baru telah dibuka
melibatkan 252 unit PC. Naik taraf dan pembukaan
makmal komputer baru ini termasuklah 1 makmal
senibina dengan 31 unit PC dan 1 makmal MAC
dengan 16 unit PC.

Sistem Maklumat Universiti (SMU) juga terus
ditingkatbaik dengan wujudnya Portal eStaf dan Portal
eStudent yang memudahkan capaian pengguna
melalui satu portal staf dan satu portal pelajar. Dengan
adanya portal ini, beberapa sistem yang dicapai

oleh staf dan pelajar digabungkan melalui 1 portal
berasingan.

Bagi menyokong persekitaran pembelajaran secara
atas talian yang disediakan oleh Pusat Akses
Pembelajaran Terbuka Global, PTM telah menyediakan
raudah@usim.edu.my melalui cloud Microsoft Office
365 yang menjadikan platform ini sebagai emel

rasmi pelajar dan menjadi platform sokongan kepada
GOALS.

Perkhidmatan ICT 2013 telah dilancar dan dirasmikan
oleh Naib Canselor USIM, YBhg Prof. Dato’ Dr.

Asma Ismail pada 24 April 2013 di Galeri, Bangunan
Canselori.

SUMBER MANUSIA

MEMPERKASAKAN SUMBER MANUSIA

USIM memberikan tumpuan kepada usaha-usaha
untuk mengintegrasikan pengetahuan ilmu Nagli dan
Aqli di kalangan staf akademik dan warga pentadbiran
serta staf sokongan daripada setiap peringkat
termasuklah menyemai nilai-nilai murni yang berkaitan
dalam kurikulum. Secara keseluruhan, jumlah
kakitangan akademik dan pentadbiran bagi tahun 2012
ke tahun 2013 menampakkan pertambahan sebanyak
52 kakitangan. Jadual jumlah kakitangan Akademik
dan pentadbiran bagi tahun 2012 dan 2013 boleh
dirujuk pada Jadual 5.5.

Tahun | Tahun

Akademik (termasuk
pengurusan tertinggi)

a. Profesor 31 38
b.  Profesor Madya (tidak

termasuk tanpa gelaran) 82 87
c. Pensyarah Kanan 202 285
d. Pensyarah 173 114

Jumlah Kakitangan Akademik 438 474

Pengurusan & Profesional

2. (Bukan Akademik) 43 127
Pengurusan & Profesional

s (Pentadbiran) 164 175

4.  Pelaksana 598 619
JUMLAH KESELURUHAN 1,343 1,395

Jadual 5.5. Jumlah kakitangan akademik dan pentadbiran
bagi tahun 2012 dan 2013

Sebagai sebuah institusi ilmu yang dihormati, USIM
telah digerakkan oleh para intelektual yang berkaliber,
kumpulan pentadbir dan sokongan berpengetahuan
untuk menggerakkan Universiti terus kehadapan.
Justeru itu, kepentingan mewujudkan persekitaran
kerja yang kondusif dan ekosistem yang sesuai amat
dititikberatkan bagi menghasilkan tenaga modal insan
yang ideal dan seimbang.

KEKUATAN SUMBER MANUSIA

Peratusan kakitangan akademik meningkat daripada
32.61 peratus pada tahun 2012 kepada 33.97 peratus
pada tahun 2013. Pada tahun 2013, perbandingan
peratusan menunjukkan peningkatan sebanyak 1.36
peratus. Peratusan kakitangan pentadbiran pula
mencatat penurunan peratusan iaitu 67.38 peratus
pada tahun 2012 kepada 66.02 peratus pada tahun
20183. Perbandingan peratusan bagi kakitangan
pentadbiran mencatat penurunan sebanyak 1.36
peratus pada tahun 2013.

Kekuatan ahli akademik universiti diwakili oleh tiga
kategori utama iaitu yang berlatarbelakang bidang
al-Quran dan al-Sunnah (25.2%), bidang Sains
Sosial dan Kemanusiaan (28.2%) dan bidang Sains,
Teknologi, Kejuruteraan, Perubatan dan Pergigian
(45.1%). Pada tahun 20183, daripada segi kelayakan
kakitangan dan reputasi, sebanyak 51.90 peratus
daripada 474 kakitangan akademik USIM memegang



ljazah Kedoktoran (PhD) dari universiti tempatan dan
luar negara.

PEMBANGUNAN KERJAYA

USIM disokong oleh Bahagian Modal Insan dengan
meletakkan penekanan dalam mewujudkan
pengetahuan, melahirkan pentadbir yang tinggi moral
serta sikap yang dinamik dan organisasi berasaskan
kemahiran. Menyedari akan kepentingan untuk
mempersiapkan semua kakitangan untuk perubahan
semasa dan akan datang, USIM telah melaburkan
sebahagian besar peruntukannya dalam pembangunan
profesional yang berterusan untuk kakitangan di
setiap lapisan dan ini meliputi pihak pengurusan, staf
pentadbiran dan tenaga akademik.

Program pembangunan kerjaya dijalankan bagi
mencapai objektif dan komitmen universiti untuk
memastikan semua kakitangan menyedari potensi
mereka dan ini meliputi pihak pengurusan, staf
pentadbiran dan tenaga akademik. Program
Pembangunan Kerjaya dilaksanakan secara
berterusan dan dinamik bagi mencapai objektif dan
aspirasi universiti. Ini bagi menampilkan potensi
sebenar modal insan melalui penyediaan peluang
pembangunan kerjaya yang dinamik dan mantap.

PELAN PENGGANTIAN

Pengurusan kerjaya adalah sangat penting sebagai
sebahagian daripada pembangunan jangka panjang
sumber manusia. Pelan Penggantian membantu
USIM dalam membangunkan modal insan dan
sebahagian daripada proses untuk mendapatkan
keperluan keupayaan pada masa depan, mengenal
pasti jurang bakat dan potensi serta berusaha untuk
membetulkan jurang melalui pembangunan dan
perkembangan kakitangan. USIM serius menekankan
pelaksanaan program Pelan Penggantian dengan
menjalankan pelbagai program dan latihan bagi
melengkapkan agenda perancangan penggantian
untuk pembangunan modal insan universiti.

Pada tahun 2013, kakitangan akademik muda
mewakili kira-kira 73 peratus (271) daripada jumlah
staf akademik, Profesor 9.4 peratus (35) dan
Profesor Madya 18 peratus (65). Bagi memastikan

perancangan penggantian yang berkesan, USIM

telah memperkenalkan beberapa skim untuk

menarik golongan muda dalam kalangan kakitangan
akademik, termasuk profesor dan profesor madya
yang bijak, berbakat dan ekspatriat akademik. Laporan
Pelaksanaan Pelan Penggantian boleh dirujuk pada
Jadual 5.6.

PROGRAM SANGKUTAN

Hubungan yang kuat di antara universiti tempatan dan
antarabangsa serta kerjasama dengan sektor industri
dan institusi yang berkaitan memberikan kelebihan dan
peluang kepada USIM. Skim sangkutan ini merupakan
peluang yang besar bagi kakitangan pentadbiran dan
akademik Universiti dari segi perkongsian pengetahuan
dan idea, akses kepada kemudahan dan peralatan,
pendedahan praktikal berkaitan, pelaksanaan dan ujian
ke atas produk penyelidikan dan pembangunan terkini
dan bertaraf dunia. Senarai Program Sangkutan Staf
USIM tahun 2013 boleh dirujuk pada Jadual 5.7.

KURSUS DALAMAN KAKITANGAN

Pembangunan kerjaya seluruh warga USIM adalah
antara matlamat utama universiti. Selaras dengan
aspirasi ini, USIM merancang dan melaksanakan
program khusus untuk kakitangan melalui program
mentor-mentee, bengkel, persembahan dan usaha
kemaskini maklumat. Sebagai sebahagian daripada
program pembangunan kakitangan secara menyeluruh,
USIM telah memulakan banyak program latihan dan

ini termasuk program orientasi, latihan bagi kakitangan
pentadbiran dan sokongan, akademik, pengurusan dan
kepimpinan pembangunan, program keberkesanan
peribadi dan profesional dan kesejahteraan
kakitangan. Senarai Kursus Dalaman anjuran Unit
Pembangunan Modal Insan boleh dirujuk pada Jadual
5.8. Jadual Bilangan Pegawai Yang Menghadiri Kursus
Pada Tahun 2013 (1 Januari Sehingga 31 Disember
2013) boleh dirujuk pada Jadual 5.9.

PROGRAM MENTOR-MENTEE

Program Mentor-Mentee telah dibangunkan untuk
meningkatkan kemabhiran, kualiti dan keupayaan
kakitangan pentadbiran dan akademik. la merupakan
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cara terbaik untuk mengenalpasti potensi dan membina
bakat selaras dengan inisiatif Pelan Penggantian
USIM. Melalui program ini, Mentee yang merupakan
kakitangan muda, dengan bantuan daripada Mentor
(kakitangan berpengalaman) menetapkan matlamat
untuk tujuan pembangunan Menteenya. Kedua-dua,
mentor dan mentee akan bersama-sama merancang
strategi dan program-program khusus untuk
meningkatkan kemahiran, menimba ilmu baharu dan
untuk memperbaiki prestasi. Program Mentor-Mentee
bagi sesi 2012/2013 adalah seramai 27 pasangan
iaitu 27 mentor dan 27 mentee. Jadual Senarai Nama
Mentor dan Mentee bagi sesi 2012/2013 boleh dirujuk
pada Jadual 5.10.

KAJIAN KEPUASAN KAKITANGAN

USIM sangat komited dalam menyediakan
persekitaran kerja yang kondusif serta selesa kepada
kakitangannya. Kakitangan yang komited menjalankan
tugasan mampu memberi impak positif kepada prestasi
dan Pengurusan Kualiti Universiti. Untuk menilai tahap
kepuasan bekerja, Universiti menjalankan beberapa
kajian daripada kalangan kakitangan Universiti. Purata
keseluruhan tahap kepuasan bekerja di Universiti bagi
bulan Jun dan Disember tahun 2013 menunjukkan
sebanyak 85 peratus orang kakitangan berpuas hati
dengan suasana persekitaran kerja semasa. Graf
Purata Keseluruhan Tahap Kepuasan Bekerja di USIM
dari bulan Jun hingga Disember bagi tahun 2013 boleh
dirujuk pada Rajah 5.1.

Il Berpuas Hati
Il Tidak Berpuas Hati

Rajah 5.1. Purata Keseluruhan Tahap Kepuasan Bekerja di
USIM Bagi 2013 (Jun dan Disember)

Perbandingan peratusan soal selidik kepuasan bekerja
bagi Disember 2011 hingga 2013 dapat dilihat pada
graf perbandingan peratusan di mana ia menunjukkan
terdapat pasang surut tahap kepuasan bekerja

bagi tahun tersebut. Melalui kajian yang dijalankan,
USIM percaya ia membantu menambah baik sistem
pengurusan di pejabat termasuklah meningkatkan
pengetahuan kakitangan serta mewujudkan

medium berkesan dalam membina hubungan

antara kakitangan sekerja dan suasana kerja yang
positif. Graf Perbandingan Peratusan Soal Selidik
Kepuasan Bekerja Staf Yang Berpuas hati (Disember
2011-Disember 2013) boleh dirujuk pada Rajah 5.2.

80 82 84 86 88

Rajah 5.2. Perbandingan Peratusan Soal Selidik Kepuasan
Bekerja Staf Yang Berpuas hati (Disember 2011-Disember
2013)

SKOP DAPATAN KAJIAN TAHAP KEPUASAN BEKERJA

Kajian tahap kepuasan bekerja di kalangan kakitangan
USIM dianalisa mengikut empat sumber iaitu Skop dan
Tugas Kerja, Peluang Kemajuan dan Peningkatan,
Hubungan dengan Pelbagai Pihak dan Kebajikan.
Catatan graf menunjukkan peratusan yang sama

rata bagi tahap kepuasan bekerja di antara kebajikan
dan hubungan dengan pelbagai pihak iaitu sebanyak
86 peratus. la diikuti dengan skop dan tugas kerja
sebanyak 85 peratus kemudian sebanyak 79 peratus
merujuk pada peluang kemajuan dan peningkatan.
Graf Skop Dapatan Kajian Terhadap Kepuasan Bekerja
Kakitangan USIM boleh dirujuk pada Rajah 5.3.

100%

PERATUSAN
@
]

Skop & Peluang Kemajuan Hubungan dengan  Kebajikan  SOALAN
Tugas Kerja & Peningkatan Pelbagai Pihak

Rajah 5.3. Skop Dapatan Kajian Terhadap Kepuasan Bekerja
Kakitangan USIM

KELESTARIAN SUMBER
MANUSIA

Pada tahun 2013, USIM giat berusaha untuk
mengekalkan kelestarian kepakaran universiti yang
berpotensi tinggi dengan memberi tumpuan kepada
pembangunan sekolah kluster dan sekolah angkat
yang ditadbir urus oleh Pusat Tamhidi (Pra-Universiti).
Pada masa yang sama turut membangunkan bakat
Abqari dari kalangan pelajar cilik dengan bakat
istimewa yang diselia oleh Pusat Kecemerlangan
Universiti iaitu Pusat PERMATA Insan.

PUSAT PERMATA INSAN

USIM memperkenalkan Program Pembangunan Bakat
Abqari yang bermatlamat menghasilkan individu yang
berkemahiran tinggi berkeupayaan dalam memahami,



mentafsir, mengingat dan mengaplikasi kehebatan al-
Quran dan Sunnah dalam kehidupan seharian. Bakat
istimewa pelajar program ini dibentuk untuk menjadi
cendekiawan unggul pada masa hadapan. Menyedari
hakikat ini, Pusat PERMATA Insan ditubuhkan dan
beberapa program untuk pembangunan kurikulum
dan sistem sokongan dirangka bagi membentuk dan
membimbing pelajar berbakat ini.

Pada tahun 2013, Pusat PERMATA Insan
menganjurkan beberapa Siri Perbincangan Intelek
termasuklah bengkel, lawatan sambil belajar, seminar
dan ceramah pendidikan. Tetamu jemputan ialah
pakar-pakar dan sarjana daripada pelbagai bidang
yang berperanan untuk saling menyumbang idea dan
berkongsi pandangan. Bagi mewujudkan rangkaian
dan jaringan kerjasama dengan pihak luar, Pusat
PERMATA Insan mengatur lawatan ke tiga institusi

di Singapura termasuklah St. Hilda Primary Gifted
School, Raffle Institution dan Gifted Education
Programme, Ministry of Education Singapore. Di
samping pelaksanaan bengkel pembangunan
kurikulum dan latihan kepada guru-guru, USIM turut
menganjurkan seminar dua hala anjuran Akademi
Sains Malaysia dengan Hassan Il Academy of
Sciences and Technology, Morocco (ASTM).

Pusat PERMATA Insan membangunkan dua sistem
pendidikan bagi pelajar 8-12 tahun dan 13-17
tahun. Sistem pendidikan pertama adalah Pengajian
Peringkat Rendah (Kem) yang mengandungi empat
(4) modul iaitu Pintar Quran Sunnah, Bahasa Arab,
Bahasa Inggeris dan Pembangunan Insan. Sistem
pendidikan kedua merujuk kepada Pengajian Peringkat
Menengah bagi Kolej PERMATA Insan yang terdiri
daripada akademik, integrasi ilmu Nagli dan Aqli,
komunikasi bahasa antarabangsa, ko-kurikulum

dan biasiswa masyarakat, pembangunan insan,
penyelidikan dan inovasi.

Bersesuaian dengan aspirasi untuk menjadi peneraju
global bagi pendidikan Islam, Universiti kini dalam
proses pembinaan Kolej PERMATA Insan yang dibiayai
sepenuhnya oleh kerajaan yang dijangka siap bagi
fasa 1 pada tahun 2015.

PENCAPAIAN PUSAT PERMATA INSAN

Dari awal penubuhannya, Pusat PERMATA Insan telah
mengenal pasti kanak-kanak pintar berbakat melalui
penilaian pencarian yang dibuka setiap tahun. Pelajar
yang terpilih diasah bakat dan minda serta dibentuk
peribadi sahsiah mereka semasa program musim cuti
sekolah dan program anjuran agensi luar. PERMATA
Insan kini mempunyai seramai 206 orang pelajar
dengan sebanyak 80 orang pengambilan pada tahun
2013. Walaupun masih baharu, Pusat PERMATA Insan
boleh berbangga telah mencatat pelbagai pencapaian
cemerlang pelajar yang dicipta di arena nasional dan
antarabangsa.

Berikut merupakan pencapaian yang telah dicipta oleh
Pelajar PERMATA Insan sepanjang tahun 2013 di
peringkat nasional dan antarabangsa :

*  Mohd Farhan Bryan Korn bin Faizul dan Sara
Sophea binti Abdul Nawfar dari Pusat PERMATA
Insan telah memenangi tempat ketiga menerusi
penulisan tesis bertajuk Ensuring The Children’s
Happiness : The EduFun Plan di The 9th World
Creativity Fesitval : Mind Frontier (WCF 2013)
anjuran anjuran Korea Advanced Institute of
Science and Technology (KAIST).

*  Fatin Nabilah binti Mohamed Sallehuddin
memenangi tempat ketiga dalam Mental Arithmetic
Peringkat Kebangsaan. Beliau merupakan satu-
satunya kanak-kanak Muslim yang mewakili
Malaysia dan mendapat kejuaraan di Pertandingan
Antarabangsa di Bangkok, Thailand.

e Ahmad Faiz bin Yazid yang merupakan Presiden
Pelajar PERMATA Insan dinobatkan sebagai juara
Pidato Diraja Peringkat Kebangsaan pada 2013
bagi kategori sekolah rendah.

*  Nur Ameera Fitrah binti Yusoff dianugerahkan
Pelakon Pembantu Wanita Terbaik dalam
Semarak Teater kategori Sekolah Rendah dan
Menengah Peringkat Kebangsaan.

* Pelajar PERMATA Insan membuat persembahan
Mental Arithmetic sempena lawatan khas Isteri
Presiden Afrika Selatan, Nompumelelo, Ntuli-
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Zuma ke Malaysia.

* Persembahan Choral Speaking sempena
Perhimpunan Agong UMNO.

* Pelajar PERMATA Insan turut menghasilkan 52
buah buku melalui Siri Menjana Cendekiawan
Islam. Tahun 2013, dua siri diterbitkan iaitu Karya
Pelajar Siri 2 (10 penerbitan) dan Siri Menjana
Cendekiawan Islam : Karya Pelajar Siri 3 ( 29
penerbitan).

PROGRAM SEKOLAH KLUSTER

Penubuhan program sekolah kluster oleh Kementerian
Pelajaran bertindak menghubungkan Institusi
Pengajian Tinggi Awam dengan institusi sekolah di
mana USIM berperanan sebagai mentor. Sebagai
mentor kepada Sekolah Kluster, USIM mewujudkan
rangkaian kerjasama dengan sekolah kluster terpilih
yang mempunyai keistimewaan menggunakan
kemudahan serta program untuk akademik, kemahiran
insaniah dan keusahawanan.

Guru sekolah kluster turut berpeluang untuk
mengambil bahagian dalam program-program khas
pendidikan, kaunseling, bimbingan dan motivasi

yang dianjurkan oleh Universiti. Setakat ini, Universiti
mempunyai lima buah sekolah kluster di peringkat
menengah dan empat buah sekolah kluster di
peringkat rendah. Pada tahun 2013, Seminar

Kem Pengurusan Organisasi diadakan bertujuan
meningkatkan Kemahiran Bahasa Inggeris, program
persediaan Penilaian Menengah Rendah, perkongsian
ilmu pengetahuan, program kaunseling rakan sebaya,
kursus Bahasa Arab dan bengkel kemahiran membaca
pantas. Senarai Sekolah Kluster USIM sehingga 2013
boleh dirujuk pada Jadual 5.11.

BIL NAMA SEKOLAH

1. Sek Men Keb Agama Sheikh Hj Mohd Said, Jin
Tuanku Kurshiah, 70400 Seremban, N.S

2. Sek Men Keb Agama Sharifah Rodziah, 75460
Telok Mas, Melaka

3. SMKA Sultan Azlan Shah, Seri Iskandar, 32600
Bota, Perak

4. Sek Men Agama Persekutuan Kajang, Batu 13, JIn
Cheras, 43000 Kajang, Selangor

5. SMKA Maahad Hamidiah Kajang Jalan Sungai
Ramal Luar, 43000 Kajang, Selangor Darul Ehsan

6. SK Seremban 2b, Seremban
Persiaran S2/A4, Jalanseremban 2
70300, Seremban

Negeri Sembilan

7. SK Chengkau, 71300, Rembau, Negeri Sembilan,
Kampong Chengkau Ulu, Negeri Sembilan,
Malaysia

8. SK Seliau, Kampong Seliau, 71200 Rantau,
Negeri Sembilan

9. SK Tapak, Kampung Tapak,
72200 Batu Kikir, Negeri Sembilan

Jadual 5.11. Senarai Sekolah Kluster USIM sehingga 2013

PROGRAM SEKOLAH ANGKAT

Selain Program Sekolah Kluster, USIM juga
memperkenalkan Program Sekolah Angkat

yang merupakan sebahagian daripada Gagasan
Keberhasilan Utama USIM KRA ke arah mencapai visi
USIM dan meluaskan jaringan dengan sekolah terpilih
seluruh negara.

Pada 2013, USIM sangat bergiat aktif dalam
mempromosi program-program di Sekolah Angkat
terpilih ini bagi merekrut lebih ramai pelajar pintar dan
berbakat. Pusat Pengajian Tamhidi, USIM memainkan
peranan sebagai medium utama interaksi. Pada masa
ini USIM mempunyai 15 Sekolah Angkat di peringkat
sekolah menengah di seluruh Negara. USIM telah
menganjurkan pelbagai program pembangunan pelajar
dari sudut akademik dan intelektual serta ko-kurikulum
dengan kerjasama Sekolah Angkat sepanjang tahun
2013. Senarai Sekolah Angkat USIM sehingga tahun
2013 boleh dirujuk pada Jadual 5.12.

Ringkasan laporan aktiviti bersama Sekolah Kluster

dan Sekolah Angkat 2013 boleh dirujuk pada Jadual
5.13 di lampiran.

BIL SEKOLAH ANGKAT

1. Sek Men Agama Sains Kuala Pilah, 73100 Johol,
N.Sembilan

2. Institut Tahfiz Al-Quran, 73200 Gemencheh,
N.Sembilan

3. Maahad Ahmadi Gemencheh, 73200 Gemencheh,
N.Sembilan

4, Sek Men Rendah Agama Nilai, 71800 Nilai,
N.Sembilan

5. Sek Agama Men Bandar Salak Tinggi, 43900
Sepang, Selangor

6. Sek Agama Men Tinggi Tengku Ampuan Jemaah,
Seksyen 11, 40000 Shah Alam, Selangor

7. Sek Agama Men Bestari, JIn USJ 5/3a, 47610
Subang Jaya, Selangor

8. Sek Agama Men Sg Merab Luar, Sg Merab Luar,
43500 Kajang, Selangor

9. Maktab Rendah Sains Mara Gemencheh, KM 37, JIn
Tampin Gemas, Kg Sungai Dua, 72000 Gemencheh,
N.Sembilan

10. Maahad Tahfiz Pahang, JIn. Tanjung Lumpur, 26060
Kuantan, Pahang

1. SMKA Durian Guling, KM 21, JIn. Kuala Berang,
21040 Marang, Terengganu

12. SMKA Putrajaya 1, Jalan P11C, Presint 11, 62300
Putrajaya

13. Sek Men Keb Bandar Baru Salak Tinggi Tmn Dahlia,
Bdr Baru Salak Tinggi, 43900 Sepang, Selangor

14. Sek. Men. Agama (Arab) An-Nur Jalan Jaafar, Benut
82200 Pontian, Johor

15. MRSM Kota Putra, Jalan Bukit Keluang, 22200
Besut, Terengganu

Jadual 5.12. Senarai Sekolah Angkat USIM sehingga tahun 2013



SENARAI JADUAL

Jadual 5.1. Petunjuk Prestasi dan Pencapaian USIM bagi tahun 2013

CAPs KPI Sasaran Pencapaian
Akademia Bilangan ahli akademik yang dilantik secara 79 141
berganda (double / dual appointment)
Bilangan majlis ilmu bertaraf kebangsaan dan 14 25
antarabangsa berasaskan bidang ilmu
Bilangan penerbitan yang dihasilkan secara 40 42
perkongsian dan berpasukan
Bilangan ahli akademik yang mendapat 10 15
penganugerahan di peringkat kebangsaan dan
antarabangsa
Bilangan ahli akademik yang dilantik menjadi 3 3
Profesor Adjung / Profesor Pelawat
Bilangan ahli akademik yang terlibat sebagai 8 88
pakar rujuk / penasihat di peringkat kebangsaan
/ antarabangsa
Bilangan jemputan yang diterima oleh ahli 4 16
akademik untuk membentangkan kertas kerja di
peringkat kebangsaan/ antarabangsa
e-Learning Bandwith jalur lebar IPTA (MB) 50MB 50MB
Bilangan IPTA mempunyai struktur tetap 1 1
pelaksanaan e-Pembelajaran.
Bilangan kurikulum kursus IPTA dalam Mod 460 55
Blended Learning
Bilangan kursus e-kandungan yang dibangunkan
Bilangan staf akademik yang menghadiri latihan Tahap asas 266 Tahap asas 446
dalam e-Pembelajaran
Tahap pertengahan | Tahap pertengahan
38 102
IPTA memberi insentif / pengiktirafan kepada 1 1
staf yang terlibat dalam e-Pembelajaran. (Ya (1),
Tidak (0))
IPTA menubuhkan Unit Helpdesk / Khidmat 1 1
Sokongan pelaksanaan e-Pembelajaran ( Ya (1),
Tidak (0))
Keusahawanan Bilangan pelajar menjalankan perniagaan 100 140
semasa pengajian
Bilangan siswazah / lulusan IPT menceburi 10 10
bidang keusahawanan selepas bergraduasi
Bilangan tenaga pengajar/ pembimbing dalaman | 4 5
yang mempunyai kepakaran dalam bidang
keusahawanan
Bilangan pelajar sepenuh masa (ijazah dan 3000 3000
diploma) tidak termasuk pascasiswazah yang
mendapat pendedahan melalui program/aktiviti
keusahawanan berstruktur (luar daripada
kurikulum)
Jumlah peruntukan universiti yang dikhususkan RM 250,00.00 RM 152,
untuk aktiviti-aktiviti pembangunan 400.00(Dana dari
keusahawanan unit Keusahawanan,
KPM)
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Kebolehpasaran Peratusan graduan yang mendapat pekerjaan 80.00% 74.00%
Graduan dalam tempoh 6 bulan selepas tamat pengajian
Pembangunan Bilangan Pelajar ljazah Sarjana Muda Yang 25.00% 40.00%
Holistik Pelajar Mengikuti Kursus Kokurikulum Berkredit Dalam
Teras Pengucapan Awam, Teras Kepimpinan,
Teras Daya Usaha & Inovasi dan Teras
Kesukarelawanan
Industri & Akademia Jumlah pendapatan yang diperoleh atas bajet 9.00% 16.27%
operasi (%)
Pengantarabangsaan | Jumlah staf akademik antarabangsa di IPTA 70 47
Jumlah pelajar yang terlibat dalam program Inbound berkredit Inbound berkredit
mobiliti
20 39
Inbound tidak Inbound tidak
berkredit berkredit
179 78
Outbound berkredit Outbound berkredit
9 41
Outbound tidak Outbound tidak
berkredit berkredit
77 409
Jumlah inbound staf akademik 40 72
Jumlah outbound staf akademik 75 120
Jumlah pelajar antarabangsa yang ditaja oleh 110 97
kerajaan / agensi luar negara
Jumlah pelajar antarabangsa 900 734
Program Pemindahan | Bilangan amalan terbaik dalam pemindahan 1 1
limu pengetahuan yang diterima pakai oleh komuniti
dan inovasi yang diterima oleh Industri
Bilangan projek pemangkin/ Flagship 2 5
Pemindahan Pengetahuan dan Akademik yang
dilaksanakan mengikut Bidang Keberhasilan
Utama (KRA) Industri dan Komuniti
Nilai pelaburan bagi projek pemangkin/ Flagship RM 400 000 RM 543 794
Pemindahan Pengetahuan
Bilangan Projek Pemindahan Pengetahuan dan 6 1
Akademik dengan kerjasama Industri/ Komuniti
Nilai pelaburan bagi peningkatan dan 518 400 0

pengkayaan projek pemindahan pengetahuan




Pembelajaran & Bilangan pensyarah yang mempunyai kebolehan | 70% NA
Pengajaran menggunakan sekurang-kurangnya satu kaedah
SCL
Peratus pensyarah yang mendapat sekurang- 90% NA
kurangnya 75% dalam penaksiran pengajaran
baru
Bilangan program yang mendapat pengiktirafan 3 1
badan profesional antarabangsa atau
pengiktirafan dari sesebuabh institusi pada tahun
semasa
Bilangan staf bukan akademik menghadiri 50 50
latihan yang berkaitan dengan pembelajaran dan
pengajaran sekurang-kurangnya 2 hari kursus
Pembelajaran Jumlah bilangan program PSH bersijil yang 40 65
Sepanjang Hayat ditawarkan di IPTA berkenaan
(PSH)
Jumlah enrolmen bagi program PSH di IPTA 66 113
MyBrain 15 Bilangan pelajar PhD (sepenuh masa dan 9 33
separuh masa) yang bergraduat dalam tempoh
yang sepatutnya di IPTA
Bilangan pelajar PhD warganegara yang 3 5
digraduatkan oleh IPTA
Bilangan pensyarah berkelayakan PhD dan 335 210
setaraf berbanding jumlah pengisian pensyarah
IPTA
Enrolmen Pelajar PhD dan setaraf di IPTA 360 582
Enrolmen pelajar sarjana dan setaraf di IPTA 600 700
Penyelidikan & Jumlah kumulatif produk R&D yang dihasilkan 22 222
Pembangunan sehingga tahun semasa
Jumlah kumulatif produk R&D yang 1 0
dikomersilkan sehingga tahun semasa
Jumlah produk R&D yang dihasilkan pada tahun 12 131
semasa
Jumlah produk R&D yang dikomersilkan pada 1 0
tahun semasa
Jumlah dana penyelidikan yang diperoleh IPT 30 000 48 000
dari pihak antarabangsa pada tahun semasa
Jumlah dana penyelidikan yang diperoleh IPT 80 000 364 352
dari pihak swasta pada tahun semasa
Bilangan faktor impak kumulatif bagi penerbitan 80 241 (data dari
dalam jurnal yang diindeks Perpustakaan dan
selaras dengan
Myra)
Bilangan jurnal IPT tempatan yang diindeks 1 0
Bilangan penerbitan oleh universiti dalam jurnal 70 122 (ERA=6

yang diindeks.

1SI=42 Scopus=74
SCI=0

SCCI=0: (sumber
data dari
Perpustakaan dan
selaras dengan
data Myra)
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Jumlah kumulatif harta intelek (IP) yang
didaftarkan (difailkan) di peringkat antarabangsa

TBS/PPSP pada tahun semasa

Jumlah kumulatif IP yang didaftarkan (difailkan) 3 15
di peringkat kebangsaan (MyIPO)
Jumlah kumulatif penjanaan pendapatan IP RM 60 000 RM 1 390 176.69
Jumlah kumulatif penjanaan pendapatan hasil Tiada Tiada
daripada produk R&D yang telah dikomersilkan
Jumlah kumulatif penjanaan pendapatan RM 200 000 RM 1 288 686.6
Perkhidmatan (Services)
Jumlah penjanaan pendapatan IP pada tahun RM 60 000 RM 278 085.05
semasa
Top Business School | Bilangan jurnal di TBS/PPSP yang diindeks 1 0
Bilangan penerbitan dalam jurnal berindeks di 7 0
PPSP
Bilangan penerbitan dalam jurnal berindeks di Tiada Tiada
TBS
Bilangan Penyelidik Utama di PPSP 4 0
Bilangan Penyelidik Utama di TBS Tiada Tiada
Jumlah pelajar pascasiswazah antarabangsa di Tiada Tiada
PPSP
Jumlah pelajar pascasiswazah antarabangsa di 16 Tiada
TBS
Jumlah pendapatan yang dijana sendiri oleh RM 1 500 000 Tiada




Jadual 5.2. Takwim Audit Sirim Pensijilan ISO mengikut skop, USIM Bagi Tahun 2013

Pelajar

Bil. Skop NELEE]] Tarikh Audit

Dalam

Perkhidmatan Perpustakaan Yang Merangkumi Penyediaan dan Jabatan Perpustakaan 2-3 Mei

Penyebaran Bahan-bahan Maklumat

Pengurusan Kewangan Yang Merangkumi Perancangan Belanjawan, Jabatan Bendahari 17-18 Jun

Perolehan (Bekalan dan Perkhidmatan), Pembayaran dan Terimaan Hasil

Penyediaan Perkhidmatan Pendidikan Di Peringkat Sarjana Muda Bahagian Pengajian Pra | 22-26 Julai

Meliputi Rekabentuk Dan Pembangunan siswazah

Pengurusan Sumber Manusia Meliputi Proses Perancangan, Jabatan Pendaftar 22-23

Pengambilan dan Pembangunan Sehingga Persaraan Oktober

MS 1900:2005 : Penyediaan Khidmat Perancangan dan Pengurusan Jabatan Pembangunan 7-8 Mac

Projek Fizikal : Requirement from Islam Perspectives (AR5249) dan Pengurusan Fasiliti

MS ISO 9001:2008 : Penyediaan Khidmat Perancangan dan Pengurusan

Projek Fizikal (AR5147)

Penyediaan Perkhidmatan dan Kebajikan Pelajar Bahagian Hal Ehwal 9-10 Mei

Pelajar
Jadual 5.3. Takwim Audit Sirim pensijilan ISO mengikut skop, USIM bagi tahun 2013
Bil. Skop Jabatan Tarikh Audit

Dalam

Perkhidmatan Perpustakaan Yang Merangkumi Penyediaan dan Jabatan Perpustakaan 24-25 Jun

Penyebaran Bahan-bahan Maklumat

Pengurusan Kewangan Yang Merangkumi Perancangan Belanjawan, Jabatan Bendahari 23-24 Julai

Perolehan (Bekalan dan Perkhidmatan), Pembayaran dan Terimaan

Hasil

Penyediaan Perkhidmatan Pendidikan Di Peringkat Sarjana Muda Bahagian Pengajian Pra | 11-13 No-

Meliputi Rekabentuk Dan Pembangunan siswazah vember

Pengurusan Sumber Manusia Meliputi Proses Perancangan, Jabatan Pendaftar 7-8 Novem-

Pengambilan dan Pembangunan Sehingga Persaraan ber

MS 1900:2005 : Penyediaan Khidmat Perancangan dan Pengurusan Jabatan Pembangunan 7-8 April

Projek Fizikal : Requirement from Islam Perspectives (AR5249) dan Pengurusan Fasiliti

MS ISO 9001:2008 : Penyediaan Khidmat Perancangan dan Pengurusan

Projek Fizikal (AR5147)

Penyediaan Perkhidmatan dan Kebajikan Pelajar Bahagian Hal Ehwal 17-18 Jun

XN 1 aporan Tahunan USIM




PEMERKASAAN INSTITUSI & KELESTARIAN BAKAT Z

Jadual 5.4. Penerima Anugerah Khas Majlis Anugerah Kecemerlangan dan Inovasi bagi tahun 2012

BIL. JAWATANKUASA KEPUTUSAN MESYUARAT/ PEMENANG ANUGERAH

1 Anugerah Kualiti 1. Kategori Pusat-Pusat Pengajaran - Fakulti Sains dan Teknologi (FST)
Nalb Canselor 2. Kategori Pentadbiran
- Jabatan Perpustakaan
3. Kategori Pusat-Pusat Kecemerlangan/ Penyelidikan (COE)
- Tiada Pemenang
4. Kategori Keseluruhan

— Tiada Pemenang

2 Anugerah Tokoh Prof. Madya Dr. Norita Md Norwawi
Hasanul Mudir Profesor Madya DS53/ Timbalan Dekan, FST

Justifikasi Pemilihan:

Dipilih atas faktor sumbangan kepada Fakulti dan USIM yang banyak dan impak yang lebih
tinggi berbanding calon-calon lain.

3 ’é”“gerah Pengajar | [NAMA PTJ NAMA PENERIMA/ JAWATAN
emerlang

FPQS Prof. Madya Dr. Adanan Mohamed Yusoff
Prof. Madya DS54, S353

PPT Puan Adibah Sulaiman @ Mohamad, Pensyarah DS51, S 236

FPBU Dr. Zainur Rijal Abdul Razak
Pensyarah DS52,S110

FEM Dr. Nursilah Ahmad
Pensyarah DS52, S215

FPSK Dr. Noor Fadzillah Zulkifli
Pensyarah Perubatan DU54, S873

FST Prof. Madya Dr. Norita Md Norwawi
Prof. Madya DS53, S1368

FPG Dr. Haslinda Ramli
Pensyarah Pergigian DUG54, S922

FKP Prof. Madya Datuk Dr. Mizan Adiliah Ahmad Ibrahim
Profesor VK7, S242

FSU Dr. Irwan Mohd Subri,
Pensyarah DS52, S100

TAMHIDI Puan Latipah Mohd Noor
Guru Tamhidi DG41, S797

4 Anugerah Khidmat 1.  Kategori Akademik:

Masyarakat Prof. Madya Dr. Saedah A. Ghani, S566, FKP

Justifikasi Pemilihan:
Menjalankankan aktiviti khidmat masyarakat yang memberi impak besar kepada
masyarakat di peringkat kebangsaan dan antarabangsa

2. Kategori Pentadbiran:
Tiada Pencalonan

5 Anugerah Pentadbir | Puan Hariza Mohd Yusof
Cemerlang S235, Pegawai Penerbitan Kanan, Bahagian Penerbitan

Justifikasi Pemilihan:
. Pentadbir yang boleh mentadbir diri dan kerja dengan cemerlang;
*  Mengetuai Bahagian Penerbitan dalam meningkatkan bilangan dan mutu penerbitan
buku di USIM; dan
. Meningkatkan statistik penjualan buku terbitan USIM dan antara statistik penjualan
buku yang tertinggi di kalangan Institusi Pengajian Tinggi pada tahun 2012 dan
seterusnya memberi impak yang amat positif kepada USIM.




Anugerah Penerbitan 1. Kategori Pertama — Prolifik Kluster Sains Sosial:
Dr. Harison Mohd Sidek, Pensyarah FPBU

2. Kategori Kedua — Prolifik Kluster Sains Teknologi:
Prof. Madya Dr. Alina Abd Rahim, FST

3. Kategori Ketiga — Karya Asli Terbaik — Buku:

a. Kluster Sains Sosial — Bahasa Melayu
Dr. Syamsul Bahri Andi Galigo dengan karya bertajuk Jalan Menuju Allah —
Bingkisan Sheikh Yusuf Al-Taj al-Khalwaty di Ceylon.

b. Kluster Sains Sosial — Bahsa Inggeris
Dr. Zulkifli Hasan dengan karya bertajuk Shari’ah Governance in Islamic Bank,
Edinburgh Guides to Islamic Finance.

c. Kluster Sains Sosial — Bahasa Arab
Prof. Madya Dr. Asma Abdul Rahman dan Nik Mohd Rahimi Nik Yusuf dengan
karya bertajuk Al-Awamil Al-Muassarah Fi Ta’lim Al-Lughat Al-Ajnabiyyah Wa
Turuq Tadris Al-Maharat Al-Lughawiyat Al-Arabiyyah.

d. Kiluster Sains Teknologi

Tiada Pencalonan
4. Kategori Keempat — Karya Asli Terbaik — Makalah:

a. Kluster Sains Sosial — Bahasa Melayu
Prof. Madya Dr. Rosni Samah dengan karya bertajuk Pembinaan Ayat Bahasa
Arab Dalam Kalangan Lepasan Sekolah Menengah Agama.

b.  Kluster Sains Sosial — Bahasa Inggeris
Dr. Mohd Hazmi Mohd Rusli dengan karya bertajuk A Study of The Proposed
Designation of The Straits Malacca and Singapore As a Particulary Sensitive
Sea Area.

c. Kiluster Sains Sosial — Bahasa Arab
Dr Hamza Abed Al-Karim Hammad dengan karya bertajuk Ethical Value Risk in
Investing in Mudarabah : (speculation) carried out by Islamic Banks Toward
Figh Banking Handling.

d. Kluster Sains Teknologi — Bahasa Inggeris

Dr. Che Wan Zanariah Che Wan Ngah dengan karya yang bertajuk Optimization
of Digestion Method For Determination of Arsenic in Shrimps Paste Sample
Using Atomic Absorption Spectrometry.

Anugerah Penyelidikan | 1. Kategori Sains Sosial:
1.1 Penyelidik Terbaik:

Dr. Adanan Mat Junoh
1.2 Penyelidikan Terbaik:

Prof Madya Dr Asma Abdul
Rahman dan Dr. Maimun

Agsha Lubis (PL-UKM)

Tajuk penyelidikan —

Kemahiran Insaniah Dalam
Pembinaan Modul “Arabic Genius”

2. Kategori Sains Teknologi:

2.1 Penyelidik Terbaik:
Prof Madya Dr Alina Abd Rahman

2.2 Penyelidikan Terbaik:

Dr Hanina Mohd Noor, Prof. Dr. Abd Jalil Abd Kader dan Prof. Madya Dr. Salina
Mat Radzi

Tajuk penyelidikan — Effects of Antimicrobial — Induced Stress On Bioactive
Proteins Or Peptides Production By Bacillus SP and Lactobacillus SP.

Insentif Pemenang Pameran

Dimaklumkan bahawa pihak Pengurusan Universiti pada tahun 2012 telah bersetuju untuk
memberi insentif kepada semua penyelidik yang berjaya di dalam pameran PECIPTA dan
ITEX.

PPP mencadangkan insentif ini dinamakan sebagai Insentif Pemenang Pameran. Pada tahun
2012, sebanyak 10 produk yang telah dipertandingkan di dalam pameran ITEX 2012 dengan
capaian 5 pingat emas, 3 pingat perak dan 2 pingat gangsa.

Sehubungan itu , Mesyuarat Jawatankuasa Anugerah Penyelidikan pada 12 Mac 2013 telah
bersetuju memperaku dan meluluskan cadangan pemberian insentif kepada 10 produk USIM
yang berjaya di dalam ITEX 2012 dengan imbuhan berikut:

a) Pingat Emas : RM1,000.00 seorang ( x 5 orang)
b) Pingat Perak : RM750.00 seorang ( x 3 orang)
c) Pingat Gangsa : RM500.00 seorang ( x 2 orang)
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8 Anugerah Inovasi dan
Rekacipta

Kategori Pentadbiran (Individu): Tiada pencalonan
Kategori Pentadbiran (Kumpulan):

Tiada Penerima kerana mendapat markah yang rendah serta tidak menepati kriteria
yang dikehendaki oleh Panel Penilai.

Kategori Teknikal (Individu):

Dr. Noorhayati Hashim, Pensyarah FPBU
- Kaedah Noor, Mukaddam Noor al-Hayat, Arabic Morph in Morph, Kaedah Syakir
Belajar Membaca.

Kategori Teknikal (Kumpulan):

Prof. Madya Dr. Asma Abdul Rahman, Prof. Madya FPBU dan Dr. Nurdiana Azizan,
Pensyarah Kanan FST

- Methods of Teaching the Arabic Linguistics by Applying the “Method Muthla
Takamuliah” to non-Arabic Speaking Students in the Universities of Malaysia
(ATAM.)

9 Anugerah Staf Contoh
Tahunan

Kategori Kumpulan Akademik:

Y.Brs. Prof. Madya Dr. Norita Md. Norwawi
Timbalan Dekan (Profesor Madya)
S 1368, FST

Kategori Kumpulan Pengurusan dan Profesional:

Cik Farhan Mustafa
Penolong Pendaftar N41
S740, PIPP

Kategori Kumpulan Sokongan 1:
Encik Mohd Nadzir Abdul Manaf
S381, Penolong Pegawai Penerbitan N27 Bahagian Penerbitan

Kategori Kumpulan Sokongan 2:

Encik Mohd Naszerullah Ramli
S$665, Pembantu Am Pejabat N1
Jabatan Perpustakaan




Jadual 5.6. Laporan pelaksanaan pelan penggantian

PERKARA TINDAKAN/ STATUS

Penambahbaikan Pembangunan
Format Terperinci Penggredan Mata/
Merit Kriteria Umum Dan Khusus
Pemilihan Talent Pool

a)

Penambahbaikan telah mendapat kelulusan Y.Bhg. Prof. Dato’ Timbalan Naib
Canselor (Akademik dan Antarabangsa) selaku Pengerusi Jawatankuasa
Induk Search Committee Pelan Penggantian (Succession Planning) USIM
pada 12 Jun 2013 lalu.

Format terperinci yang telah ditambahbaik akan dijadikan sebagai asas
panduan dalam pembangunan Sistem Maklumat Pengurusan Bakat.

Sistem Maklumat Pengurusan Bakat

Mesyuarat Jawatankuasa Penyelarasan Projek ICT (JPPICT) Bil. 2/2013 pada
12 Jun 2013 telah meluluskan pembangunan Sistem Maklumat Pengurusan
Bakat secara dalaman dengan kerjasama Pusat Teknologi Maklumat.

Pembangunan sistem telah dimulakan secara berperingkat mulai akhir
September 2013.

Mesyuarat Pembangunan Sistem Maklumat Pengurusan Bakat untuk menilai
status keseluruhan peringkat akhir pembangunan sistem telah diadakan pada
6 Januari 2014 dan 18 Februari 2014 lalu.

Pembangunan akhir sistem masih diteruskan setelah mendapatkan
pandangan pentadbiran dan teknikal bagi memastikan keberkesanan sistem
pada tahap maksima. Pembangunannya dijangka selesai pada April 2014.

Ujian Tahap Kesediaan (UTK) Calon
Pelan Penggantian (Succession
Planning) USIM

Ujian secara atas talian telah bermula pada April 2013.

Kumpulan sasarannya diperluaskan kepada Kumpulan Pengurusan dan
Profesional (Pentadbiran), Gred 41 sebagai usaha menambah responden
bagi keesahan ujian dan seterusnya menepati objektif pembangunannya.

Responden yang telah melengkapkan UTK adalah seramai 101 orang
berbanding sasaran 100 orang iaitu pencapaian 101%. Butiran terperinci
responden adalah staf akademik memegang Jawatan Khas Pentadbiran (57
orang), staf pentadbiran Gred 44 ke atas (31 orang) dan staf pentadbiran
Gred 41 (13 orang).

Maklumbalas dan dapatan responden dalam bentuk Statistical Package for
Social Sciences (SPSS) telah diserahkan pada 22 Oktober 2013 lalu kepada
Kumpulan Penyelidik yang diketuai oleh Y.Bhg. Prof. Datuk Dr. Mizan Adiliah
Ahmad Ibrahim, Pengarah, Pusat Permata Insan merangkap Pensyarah
Fakulti Kepimpinan dan Pengurusan USIM untuk penilaian seterusnya.
Mesyuarat Penilaian Dapatan UTK telah diadakan pada 13 Disember 2013
lalu untuk membincangkan dapatan awal dan pelan tindakan yang berkaitan.

Resolusi akhir keseluruhan dapatan telah diperolehi daripada Kumpulan
Penyelidik pada 27 dan 30 Januari 2014 lalu dan akan dibengkelkan pada 8
April 2014 akan datang untuk mendapat pandangan pakar dalam memastikan
kesahihan dan keberkesanannya apabila dilaksanakan.

Kursus/ Latihan Pelan Penggantian
(Succession Planning)

Kursus yang telah dianjurkan secara dalaman adalah Kursus Sijil Pentadbiran
Universiti Tahap | pada 11 hingga 13 April 2013 lalu yang dihadiri seramai 40
orang peserta.

Seramai 79 staf USIM telah menghadiri kursus/ latihan pelan penggantian
anjuran agensi luar iaitu seperti Akademi Kepimpinan Pengajian Tinggi
(AKEPT) dan Jawatankuasa Latihan Bersama Institusi Pengajian Tinggi Di
Malaysia (JALUMA) pada tahun 2013.

Pemerkasaan Rangkaian Strategik
Antara Jawatankuasa Latihan
Bersama Institusi Pengajian Tinggi Di
Malaysia (JALUMA) Dengan Akademi
Kepimpinan Pengajian Tinggi (AKEPT)

USIM telah menyediakan Kertas Cadangan Pemerkasaan Rangkaian
Strategik Antara JALUMA Dengan AKEPT yang telah diluluskan dalam
Mesyuarat JALUMA Kali Ke 21 Bil. 1/2013 pada 20 Mac 2013 lalu.

Rangkaian strategik ini adalah bertujuan memastikan kesinambungan
kerjasama pintar daripada aspek latihan kepimpinan antara AKEPT dan
JALUMA yang mana USIM telah diamanahkan untuk menjadi peneraju utama.

Perancangan aktiviti berdasarkan kerangka latihan kepimpinan AKEPT pada
tahun 2014 telah dibincangkan dalam Mesyuarat Penyelarasan Latihan
Kepimpinan Institusi Pengajian Tinggi Awam (IPTA) Antara AKEPT Dengan
JALUMA Kali Pertama Bil. 1/2014 pada 25 Februari 2014 lalu. Mesyuarat ini
dirancang untuk diadakan sebanyak dua (2) kali setahun sebagai langkah
kelestarian kerjasama pintar.

Kerangka Pembangunan dan
Pengurusan Kelompok Bakat (Talent
Pool Management and Development)
Institusi Pengajian Tinggi Awam (IPTA)

Senarai staf pentadbiran Gred 44 yang menyandang jawatan dan Gred 48 ke
atas serta staf akademik yang memegang Jawatan Khas Pentadbiran telah
dikemukakan kepada Akademik Kepimpinan Pengajian Tinggi (AKEPT) pada 6
Ogos 2013.
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Jadual 5.7. Senarai program sangkutan staff USIM sepanjang tahun 2013

BIL NAMA JAWATAN JABATAN AGENSI YANG TARIKH
DIPILIH
1. Faridah Ibrahim Pembantu Tadbir Jabatan Pendaftar | Universiti Putra 11 hingga 15 Mac
Malaysia 2013
2. Mazura Mohd Noor Penolong FPQS Universitas 27 hingga 31 Mei
Pendaftar Muhammadiyah 2013
Surabaya, Indonesia
3. Mohd Muzalanie Penjaga Jentera JPPF Yayasan Peneraju 29 April hingga 23
Mustaffa Elektrik Kanan Pendidikan Mei 2013
Bumiputera
4. Nor Haizan Shaari Pembantu Tadbir Jabatan Pendaftar | Universiti Utara 26 hingga 30 Mei
Malaysia 2013
5. Norazah Md.Yusup Pembantu Tadbir
6. Dewi Soryati A. Hadi Pembantu Tadbir Jabatan UPSI 24 hingga 28 Jun
Bendahari 2013
7. Faidzil Redzuan Pekerja Awam
8. Mohd Igbal Md. Ali Pekerja Awam
9. Zurina Md Saad Penolong Bahagian Universiti Teknologi 17 hingga 24
Pendaftar Kanan Undang-undang Malaysia September
10. Mohd Shahrul Nizam Penolong Jabatan Pendaftar | UTEM 23 hingga 27
Mohamed Shamsuddin | Pendaftar September 2013
1. Noor Adibah Mohamad | Pegawai Bahagian Penerbit Universiti 17 hingga 30
Penerbitan Penerbitan Sains Malaysia Oktober 2013
12. Nashrul Akmal Alias Penolong Pegawai | ACREDA Pusat Penyelidikan 21 hingga 25
Tadbir Dadah dan Ubat-ubtan | Oktober 2013
USM
13. Zuraida Zakaria Penolong Jabatan Jabatan Wakaf Zakat 21 hingga 25
Bendahari Kanan Bendahari dan Haji Oktober 2013
14. Nur Natasha Zulkefli Penolong Pegawai | FPSK Pusat Perubatan 1 Oktober hingga
Amin Sains Universiti Kebangsaan | 31 Disember 2013
Malaysia
15. Noor Azreena Abd Pembantu Tadbir Jabatan Pendaftar | UTEM 9 hingga 13
Malek Disember 2013
16. Sharina Shaari Pembantu Tadbir
17. Mohd Nadzir Abd Penolong Pegawai | Bahagian Universiti Utara 16 hingga 26
Manaf Penerbitan Penerbitan Malaysia Disember 2013
18. Norrulfilzah Shahari Penolong BGPA UTEM 14 hingga 15
Pendaftar November 2013

Jadual 5.8. Senarai kursus dalaman anjuran Unit Permbangunan Modal Insan (Seksyen Latihan dan Pembangunan),

Jabatan Pendaftar

BIL. NAMA PROGRAM TARIKH TEMPAT BIL. PESERTA
YANG HADIR
1. Kursus Kesedaran Zakat 15/2/2013 Bilik Latihan, Dataran 61 Orang
Selera
2. Kursus Teknik Pengurusan Masa 18/2/2013 Bilik Latihan, Dataran 65 Orang
Selera
3. Kursus Neuro Linguistik Program (NLP) - 19 — 20/2/2013 Bilik Latihan, Dataran 42 Orang
Pertengahan Selera
4. Kursus Kemahiran Pembentangan 27 —28/2/2013 Bilik Latihan, Dataran 42 Orang
"'Power’ Selera
5. Bengkel MS ISO : 2005 Sistem 12/3/2013 Bilik Latihan, Dataran 44 Orang
Pengurusan Kualiti: Keperluan Daripada Selera
Perspektif Islam




6. Kursus 'Sesi Pecambahan Intelektual ’ 14/3/2013 Bilik Latihan, Dataran 40 Orang
(Pembentangan Kursus Luar & Program Selera
Sangkutan)
7. Kursus Pengurusan Kewangan 19 —20/3/2013 Bilik Latihan, Dataran 66 Orang
Selera
8. Kursus Komunikasi Berkesan 26 — 27/3/2013 Bilik Latihan, Dataran 66 Orang
Selera
9. Kursus Pemikiran Kreatif, Penyelesaian 1/4/2013 — 2/4/2013 Bilik Latihan, Dataran 41 Orang
Masalah dan Membuat Keputusan Selera
Secara Efektif
10. Kursus Bahagia Dirumah, Cemerlang di 4 —5/4/2013 Bilik Latihan, Dataran 112 Orang
Organisasi Selera
11. Kursus Kesedaran dan Penghayatan 8/4/2013 Bilik Latihan, Dataran 48 Orang
V/IM/O Selera
12. Kursus Sijil Pentadbiran Universiti Tahap 11 — 13/4/2013 Hotel Corus Paradise, PD 34 Orang
1 Fasa 1
13. Kursus Keseronokan Bekerja 15-16/4.2013 Bilik Latihan, Dataran 105 Orang
Selera
14. Taklimat Pengenalan Tatatertib & 23/4/2013 Dewan Senat 57 Orang
Tanggungjawab Ketua Jabatan
15. Kursus Komunikasi Dalam Bahasa 15 -16/5/2013 Bilik Latihan, Dataran 26 Orang
Inggeris (Pertengahan) Selera
16. Kursus Ujitatah Kejuruteraan Elektrik 18 —19/5/2013 Bilik Latihan, Dataran 14 Orang
Selera
17. Kursus Etika, Integriti dan Akauntabiliti 22 —23/5/2013 Bilik Latihan, Dataran 49 Orang
Profesional / Insitut Integriti Malaysia Selera.
18. Kursus Membongkar Personaliti, 29 — 30/5/2013 Bilik Latihan, Dataran 65 Orang
Mengenal Potensi / Kaunselor UPM & Selera.
LPPKN
19. Kursus Asas Pertolongan Cemas 4 —5/6/2013 Bilik Latihan, Dataran 59 Orang
Selera.
20. Kursus Penulisan Kertas Kerja, Laporan, 11 - 12/6/2013 Bilik Latihan, Dataran 30 Orang
Surat Rasmi, Memo Berkualiti Selera
21. Kursus 'Sesi Pecambahan Intelektual ’ 13/6/2013 Bilik Latihan, Dataran 17 Orang
(Pembentangan Kursus Luar & Program Selera
Sangkutan)
22. Kursus Stress to Success / Prof. Datuk 19 — 20/6/2013 Bilik Latihan, Dataran 62 Orang
Dr. Mizan Adiliah Ahmad Ibrahim Selera.
283. Bengkel Pelan Strategik IPTA 21 —24/6/2013 Grand Continental, 9 Orang
Langkawi
24. Bengkel Pemindahan Tesis Ke Makalah 18 —20/6/2013 Bilik Latihan, Dataran 23 Orang
lImiah Selera.
25. Bengkel Teknik Penggubalan Soalan 28 —29/6/2013 Hotel Aston, Nilai 33 Orang
Peperiksaan Perkhidmatan dan
Peperiksaan KPSL
26. Program Transformasi Minda (PTM) 1-10/7/2013 Bilik Latihan, Dataran 46 Orang
Selera
27. Kursus Asas limu Tajwid 17-18/7/2013 Bilik Latihan, Dataran 70 Orang
Selera
28. Ibrah Al-Fatihah 22-23/7/2013 Bilik Latihan, Dataran 61 Orang

Selera
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29. Kursus Rasulullah S.A.W Teras Motivasi 29/7/2013 Bilik Latihan, Dataran 69 Orang
Organisasi Selera
30. Kursus Rumahtangga - Sedangkan Lidah | 18 —19/9/2013 Bilik Seminar, Jabatan 78 Orang
Lagi Tergigit Perpustakaan
31. Kursus Memantapkan Kepuasan Bekerja | 24 — 25/9/2013 Bilik Seminar, Jabatan 54 Orang
Perpustakaan
32. Kursus Adaptasi Keperibadian Rasulullah | 24 —26/9/2013 Selesa Beach Resort, Port 28 Orang
S.A.W Dalam Pengurusan Organisasi Dickson
33. Bengkel Pemurniaan Sistem Fail USIM 27-28/9/2013 The Aston Hotel Nilai 47 Orang
Bersama Pihak Arkib Negara
34. Kursus Kerja Berpasukan USIMKu 3-5/10/2013 Kalumpang Resort & 46 Orang
Terbilang Training Centre, Hulu
Selangor
35. Kursus Pengurusan Stor 7 —9/10/2013 Impian Hotel, Morib, Port 44 Orang
Dickson
36. Kursus Keluarga@Kerja 29 —30/10/2013 Bilik Seminar, Jabatan 74 Orang
Perpustakaan
37. Bengkel Pemurniaan dan Dokumentasi 18/11/2013 Danau Golf Club 12 Orang
Pelan Strategik Sumber Manusia IPTA
38. Kursus Asas Pencucian Bangunan 9-10/12/2013 Bilik Seminar 2, FPQS 22 Orang
39. Majlis Amanat Perdana Pengerusi LPU 10/12/2013 DKP 3 312 Orang
40. Kursus Merekayasa Potensi 19 -21/12/2013 Puteri Resort, Melaka 19 Orang
41. Kursus 5S Jabatan Pendaftar 23 —24/12/2013 Bilik Seminar 1, 23 Orang
Pusat Tamhidi
42. Bengkel Pemerkasaan Latihan 25 -27/12/2013 Puteri Resort, Melaka 19 Orang
43. Managing Office Politics 30 —-31/12/2013 Bilik Seminar Aras 4, 30 Orang
Perpustakaan

[ | Kursus anjuran jabatan lain dengan kerjasama Seksyen Latihan Dan Pembangunan

Jadual 5.9. Bilangan pegawai yang menghadiri kursus pada tahun 2013

Pende
Bilangan Bilangan Bilangan Bilangan Anggota Ya
_ Bilanaa Anggota Anggota Anggota e anja
B ed pula NTRINE Yang Hadir Yang Hadir Yang Tidak Bula
> 7 Hari <7 Hari Berkursus
Setahun Setahun
1 Pengurusan Tertinggi 34 29 5 0 0
2 P&P Akademik 451 407 30 14 0
3 P&P Pentadbiran 172 171 1 0 0
4 Sokongan 1 412 394 18 0 0
5 Sokongan 2 199 186 13 0 0
JUMLAH 1268 1187 67 14 0
PERATUS (%) 93.61 5.28 1.10 0




Jadual 5.10. Senarai nama mentor dan mentee bagi sesi 2012/2013

OR
BIL | NAMA JAWATAN / GRED JABATAN
1. | Hj. Mazlan Nawang Timb. Pendaftar N48 JPPF
2. | En. Mohd. Asri Husain Timb. Pendaftar N48 FST
3. | Pn. Khadijah Chamili Peg. Teknologi Maklumat Kanan F44 PTM
4. | Pn. Mazura Mohd. Noor Pen. Pendaftar Kanan N44 FPQS
5. | En. Hafez Fikri Adimat Pen. Pendaftar Kanan N44 Canselori
6. | Pn. Hasmida Saleh Pustakawan Kanan S44 Perpustakaan
7. | Pn. Hariza Mohd. Yusof Peg. Penerbitan Kanan N44 Penerbitan
8. | Ir. Shahrin Amri Jahari Jurutera (Awam) Kanan J44 JPPF
9. | Pn. Wan Fauriah Wan Samad Pen. Pendaftar Kanan N44 PPP
10. | Pn. Norwini Zaidi Peg. Teknologi Maklumat Kanan F44 PTM
11. | Cik Ashikin Abdullah Pen. Pendaftar Kanan N44 Pendaftar
12. | Pn. Mazlina Mohamed Tamijid Pen. Pendaftar N41 Tamhidi
13. | Cik Rohimah Abdul Rahman Pen. Pendaftar N41 Pendaftar
14. | Pn. Arhaida Abdul Rahman Pen. Pendaftar N41 PPKPK
15. | En. Mohd. Akashah Abd Rashid Pen. Pendaftar N41 Canselori
16. | Pn. llham Suhana Idris Pen. Bendahari W41 Bendahari
17. | Pn. Fadhilah Othman Peg. Psikologi S41 HEP
18. | Cik Norlizawaty Tumin Pen. Pendaftar N41 BPPS
19. | En. Mohd. Shahrul Nizam Mohamed Shamsuddin Pen. Pendaftar N41 Pendaftar
20. | Pn. Marzipah Ismail Penolong Akauntan W32 Bendahari
21. | En. Shahreza Mohameddin Pen. Peg. Teknologi Maklumat F29 BKKPA
22. | Pn. Noor Ashikin Musbah Setiausaha Pejabat N28 TNC (A&A)
23. | En. Md. Akhair Desa Penolong Akauntan W27 Bendahari
24. | En. Rozaimi Kamarudin Penolong Pegawai Keselamatan KP27 Pendaftar
25. | Pn. Rozailiza Rajab Pemb. Tadbir Kanan (P/O) N22 Pendaftar
26. | En. Marzuki Ismail Pemb. Perpustakaan Kanan S22 Perpustakaan
27. | Pn. Siti Norul Aini Latif Pemb. Tadbir Kanan (P/O) N22 Bendahari
BIL | NAMA JAWATAN JABATAN
1. | En. Mohd. Zaini Othman Pen. Pendaftar N41 Canselori
2. | Pn. Siti Hana Sarbini Pen. Pendaftar N41 PPKPK
3| Gik siti Aisyah Mohamed Pen. Pendaftar N41 ademi
4. | Cik Faeza Ramlay Peg. Teknologi Maklumat F41 PTM
5. | En. Mohd Syaifool Eidzzwan A. Halim Pen. Pendaftar N41 JPPF
6. | Cik Syariffah Ziela Suradi Pemb. Tadbir (P/O) N17 Pendaftar
7. | Pn. Hafizah Marzuki Juruaudit W41 Audit Dalam
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8. | En. Fakrul Radzi Mohd Akhir @ Harun Peg. Teknologi Maklumat F41 PTM
9. | Pn. Nuraina Hanipah Pen. Pendaftar N41 FEM
10. | Pn. Ainida Hj. Fauzi Pen. Peg. Penyediaan Makanan C27 FST
11. | En. Faizudin Ahmad Pen. Pendaftar N41 PHIP
12. | Cik Nora Ardilla Nordin Pen. Pendaftar N41 Pendaftar
13. | Pn. Nornadia Adnan Pen. Arkitek Landskap J29 JPPF
14. | Pn. Hafizah Badri Pustakawan S41 Perpustakaan
15. | Cik Nursallyma Mohd Kassim Pemb. Tadbir (P/O) N17 HEP
16. | Cik Siti Aishah Naim Pen. Peg. Tadbir N27 Pendaftar
17. | Pn. Nor Hidayah Mohamad Nasiruddin Setiausaha Pejabat N27 BPPS
18. | Cik Siti Wahida Abd. Wahab Pen. Pendaftar N41 FST
19. | En. Mohd. Amirul Mohamad Ghazalli Pereka Grafik B27 Penerbitan
20. | Cik Nor Hashimah Razali Setiausaha Pejabat N27 FSU
21. | En. Shaiful Sharizal Mohd Sadi Penerbit Rancangan B17 FKP
22. | Cik Suhani Sufian Pemb. Tadbir (P/O) N17 FPSK
23. | Cik Nur Salwana Mohamad Pemb. Tadbir (P/O) N17 JPPF
24. | Cik Noor Hashura Mohd Hashim Juruteknik Ukur Bahan J17 JPPF
25. | En. Ahmad Azlan Ahmad @ Ahmad Rosley Pemb. Tadbir (P/O) N17 PPS
26. | En. Borhanuddin Mehat Juruteknik (Senibina) J17 JPPF
27. | Pn. Noorahzianti Arif Pemb. Perpustakaan S17 Perpustakaan




Jadual 5.13. Ringkasan laporan aktiviti bersama Sekolah Kluster dan Sekolah Angkat 2013

BIL. PROGRAM TARIKH/MASA TEMPAT URUSETIA
1. Kem Pengurusan Organisasi 15-17.2.2013 Pusat Tamhidi,USIM SMKA Maahad
(KEMPO) 2013 Hamidiah Kajang &
Pusat Tamhidi
2. Seminar Teknik Menjawab MUET 16.3.2013 Pusat Tamhidi, USIM SMKA Maahad
Hamidiah Kajang
3. Seminar Peluang Pengajian di USIM 15.3. 2013 Dewan Besar SMKA Pusat Tamhidi
Zon Selatan (Melaka) Sharifah Rodziah
4. Kaunter Informasi Program Tamhidi 21.3.2013 SMKA Sheikh Hj Mohd Pusat Tamhidi
USIM Said, Seremban
5. Kaunter Informasi Program Tamhidi 21.3.2013 SMAP Kajang, Pusat Tamhidi
USIM Selangor
6. Kaunter Informasi Program Tamhidi 21.3.2013 SMKA Maahad Pusat Tamhidi
USsIM Hamidiah, Kajang
7. Kaunter Informasi Program Tamhidi 21.3.2013 SMA Sains Kuala Pilah, | Pusat Tamhidi
USIM Negeri Sembilan
8. Kaunter Informasi Program Tamhidi 21.3.2013 ITQAN, Negeri Pusat Tamhidi
USIM Sembilan
9. Kaunter Informasi Program Tamhidi 21.3.2013 SMRA Nilai, Negeri Pusat Tamhidi
USIM Sembilan
10. Kaunter Informasi Program Tamhidi 21.3.2013 Maahad Ahmadi Pusat Tamhidi
USIM Gemencheh, Negeri
Sembilan
1. Kaunter Informasi Program Tamhidi 21.3.2013 SMKA Bandar Baru Pusat Tamhidi
USIM Salak Tinggi, Selangor
12. Kaunter Informasi Program Tamhidi 21.3.2013 SAMT Tengku Ampuan Pusat Tamhidi
USIM Jamaah, Shah Alam,
Selangor
13. Kaunter Informasi Program Tamhidi 21.3.2013 SAM Bestari, Subang Pusat Tamhidi
USIM Jaya, Selangor
14. Kaunter Informasi Program Tamhidi 21.3.2013 SAM Sg Merab Luar, Pusat Tamhidi
USIM Kajang, Selangor
15. Program Kecemerlangan PMR 2013- 22-24.3.2013 Pusat Tamhidi,USIM SMKA Putrajaya
SMKA Putrajaya
16. Program Perkongsian lImu Pelajar 29.32013 Pusat Tamhidi,USIM Pusat Tamhidi
Thailand SMAP Kajang dan SMAP
Labu (Program G2G)
17. Program Gerak Bantu Pembimbing 26.4.2013 Pusat Tamhidi,USIM SAM BBST
Rakan Sebaya (PRS)-SAM Bandar
Baru Salak Tinggi
18. Kursus Motivasi Bahasa Arab 5.10.2013 Pusat Tamhidi, USIM FPBU
19. Bengkel Speed Reading 7.11.2013 SMAP Kajang Perpustakaan
20. Seminar Peluang Pengajian di USIM 8.11.2013 SMKA Maahad Pusat Tamhidi
Hamidiah, Kajang
21. Bengkel Speed Reading 11.11.2013 SHAMS Seremban Perpustakaan
22. Bengkel Speed Reading 12.11.2013 SMAP Labu Perpustakaan
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PRESTASI
KEWANGAN 2013

Pendapatan USIM bagi tahun kewangan berakhir 31 Disember 2013
berjumlah RM189.31 juta, peningkatan sebanyak RM20.39 juta (12.07%)
berbanding dengan RM168.92 juta pada tahun 2012. USIM mencatatkan
perbelanjaan operasi berjumlah RM198.76 juta dalam tahun 2013
berbanding dengan RM179.64 juta pada tahun 2012. Ini merupakan
peningkatan sebanyak RM19.12 juta (10.64%).

TAHUN 2009 2010 2011 2012 2013
(RM’juta) | (RM’juta) | (RM’juta) | (RM’juta) | (RM’juta)

Jumlah Pendapatan 103.71 125.30 155.45 168.92 189.31

Jumlah Perbelanjaan 128.78 122.55 142.86 179.64 198.76
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KUMPULAN WANG MENGURUS

Pendapatan mengurus tahun 2013 berjumlah RM189.09
juta iaitu peningkatan sebanyak RM20.37 juta (12.07%)
berbanding RM168.72 juta dalam tahun 2012. Geran
mengurus tahun 2013 yang diterima berjumlah
RM118.09, merupakan penurunan sebanyak RM13.50
(10.26%) berbanding RM131.59 juta dalam tahun 2012.
Yuran pengajian menyumbang sebanyak RM24.44

juta daripada pendapatan USIM di mana ia merupakan
peningkatan sebanyak RM1.49 juta (6.49%) berbanding
RM22.95 juta dalam tahun 2012. Lain-lain pendapatan
mencatat RM46.56 juta, peningkatan sebanyak
RM32.38 juta (228.35%) berbanding RM14.18 juta
dalam tahun 2012.

2009 2010 2011 2012 2013
(RM’juta) | (RM’juta) | (RMjuta) | (RM’juta) | (RM’juta)
Geran 90.39 103.47 11157 13159 118.09
Kerajaan
Yuran 9.44 14.68 12.35 22.95 24.44
Pengajian
Lain-Lain 3.75 7.02 31.38 14.18 46.56
Pendapatan
Jumlah 103.58 125.17 155.30 168.72 189.09

Jadual 6.1 Perbandingan komponen pendapatan 2009-2013
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Rajah 6.1 Perbandingan komponen pendapatan 2009-2013

Keseluruhan perbelanjaan mengurus USIM berjumlah
RM198.42 juta di mana emolumen meningkat kepada
RM83.02 juta (41.84%) dan diikuti dengan perbelanjaan
perkhidmatan dan bekalan berjumlah RM87.39 juta
(44.04%). Perbelanjaan pemberian dan kenaan bayaran
tetap juga meningkat iaitu RM9.69 juta (4.89%).

Jumlah keseluruhan perbelanjaan USIM ini termasuk
perbelanjaan susut nilai dan lain-lain perbelanjaan
sebanyak RM18.32 juta (9.23%). Namun begitu, jumlah
ini tidak termasuk perbelanjaan bagi pembelian aset
tetap dan pembinaan dalam kemajuan.

TAHUN 2009 2010  |2011 2012|2013
(RM’juta) | (RM’juta) | (RM'juta) | (RM’juta) | (RM’juta)

Emolumen 52.78 55.32 62.30 75.23 83.02
Perkhidmatan 56.68 46.27 59.24 81.25 87.39
dan Bekalan

Pemberian 3.83 5.25 6.53 8.09 9.69
dan Kenaan

Bayaran Tetap

Lain-Lain 15.47 15.66 14.72 14.82 18.32
Perbelanjaan

Jumlah 128.76 122.50 142.79 179.39 198.42

Jadual 6.2 Perbandingan komponen perbelanjaan 2009-2013
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Rajah 6.2 Perbandingan komponen perbelanjaan 2009-2013

KUMPULAN WANG
PEMBANGUNAN

Geran Pembangunan USIM yang diterima pada

tahun 2013 adalah sebanyak RM33.83 juta di mana
ianya merupakan peningkatan sebanyak RM9.76 juta
(40.55%) berbanding dengan RM24.07 juta pada tahun
2012.

Perbelanjaan Pembangunan USIM pada tahun 2013
termasuk perbelanjaan Inisiatif Pembiayaan Swasta
(Private Funding Initiative) dan FRGS adalah sebanyak
RM15.31 juta berbanding dengan RM60.57 juta pada
tahun 2012. Ini merupakan penurunan sebanyak
RM45.26 juta (74.72%). Oleh itu, baki Kumpulan

Wang Pembangunan pada 31 Disember 2013 adalah
sebanyak RM770.00 juta berbanding dengan RM767.64
juta pada 31 Disember 2012.

2011; RM754.32

2009; RM637.28

2012; RM767.64

2013; RM770.00

Rajah 6.3. Perbandingan kumpulan wang pembangunan
2009-2013



ASET DAN LIABILITI

Jumlah aset tetap USIM pada tahun 2013 ialah
sebanyak RM247.72 juta berbanding dengan RM188.69
juta pada tahun 2012 iaitu peningkatan sebanyak
RM59.03 juta (31.28%) manakala jumlah aset semasa
USIM pada tahun 2013 pula adalah sebanyak RM88.96
juta berbanding dengan RM73.71 juta pada tahun 2012.
Ini merupakan peningkatan sebanyak RM15.25 juta
(20.69%).

TAHUN 2009 2010 2011 2012 2013
(RM’juta) (RM’juta) (RMjuta) (RM’juta) (RMjuta)

Jumlah 172.04 178.49 170.65 188.69 247.72

Aset Tetap

Jumlah 70.86 63.71 98.73 73.71 88.96

Aset

Semasa

Jadual 6.3 Perbandingan aset tetap dan aset semasa 2009-2013

RM JUTA
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Rajah 6.4. Perbandingan aset tetap dan aset semasa
2009-2013

RINGKASAN KEWANGAN

Liabiliti semasa USIM pada tahun 2013 adalah
sebanyak RM18.14 juta berbanding dengan RM14.99
juta pada tahun 2012. Ini merupakan penurunan
sebanyak RM3.15 juta (21.01%). Aset bersih USIM pada
tahun 2013 ialah sebanyak RM803.33 juta berbanding
dengan RM808.62 juta pada tahun 2012. Ini merupakan
penurunan sebanyak RM5.29 juta (0.65%).

RM JUTA
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18
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Rajah 6.5. Perbandingan liabiliti semasa 2009-2013

TAHUN 2009 2010 2011 2012 2013
PENYATA PENDAPATAN

JUMLAH PENDAPATAN 103,715,708 125,298,457 155,447,032 168,916,553 189,309,551
JUMLAH PERBELANJAAN 128,781,939 122,549,662 142,863,375 179,640,767 198,640,767
LEBIHAN / (KURANGAN) (25,087,999) 2,748,795 12,583,657  (10,724,214)  (9,453,087)
PENDAPATAN SEBELUM CUKAI

LEMBARAN IMBANGAN

HARTANAH, LOJI & PERALATAN 172,044,284 178,489,133 170,646,031 188,693,148 247,715,960
ASET SEMASA 70,858,913 63,714,970 98,733,776 73,705,417 88,955,626
LIABILITI SEMASA 11,248,266 11,397,136 15,350,395 14,996,211 18,137,951
KUMPULAN WANG MENGURUS 5,442,502 8,117,959 20,631,462 9,957,865 626,019
KUMPULAN WANG 637,282,042 710,266,584 754,315,030 767,637,597 770,008,336
PEMBANGUNAN

NISBAH KEWANGAN

ASET SEMASA/LIABILITI SEMASA 6.29 5.59 6.43 4.91 4.90
ASET MUDAH CAIR/LIABILITI 5.63 459 5.15 3.57 3.1
SEMASA

JUMLAH LIABILITI / JUMLAH ASET 0.05 0.05 0.06 0.07 0.05
MODAL DIGUNAKAN /JUMLAH 58.18 64.43 52.19 53.92 44.29
LIABILITI

MODAL DIGUNAKAN /ASET TETAP 3.80 4.11 4.69 4.29 3.24

78 1 aporan Tahunan USIM
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MENGENAI PENYATA KEWANGAN
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LAPORAN KETUA AUDIT NEGARA
MENGENAI PENYATA KEWANGAN
UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2013

Laporan Mengenai Penyata Kewangan

Penyata Kewangan Universiti Sains Islam Malaysia dan Kumpulan bagi tahun berakhir 31
Disember 2013 telah diaudit oleh wakil saya yang merangkumi Lembaran Imbangan pada
31 Disember 2013 dan Penyata Pendapatan, Penyata Perubahan Dalam Ekuiti serta
Penyata Aliran Tunai bagi tahun berakhir pada tarikh tersebut, ringkasan polisi perakaunan
yang signifikan dan nota penjelasan lain.

Tanggungjawab Lembaga Pengarah Terhadap Penyata Kewangan

Lembaga Pengarah bertanggungjawab terhadap penyediaan dan persembahan penyata
kewangan tersebut yang saksama selaras dengan piawaian pelaporan kewangan yang
diluluskan di Malaysia dan Akta Universiti Dan Kolej Universiti 1971 (Akta 30). Lembaga
Pengarah juga bertanggungjawab terhadap kawalan dalaman yang ditetapkan perlu oleh
pengurusan bagi membolehkan penyediaan penyata kewangan yang bebas daripada salah
nyata yang ketara sama ada disebabkan oleh fraud atau kesilapan.

Tanggungjawab Juruaudit

Tanggungjawab saya adalah memberi pendapat terhadap penyata kewangan tersebut
berdasarkan pengauditan yang dijalankan. Pengauditan telah dilaksanakan mengikut Akta
Audit 1957 dan piawaian pengauditan yang diluluskan di Malaysia. Piawaian tersebut
menghendaki saya mematuhi keperluan etika serta merancang dan melaksanakan
pengauditan untuk memperoleh jaminan yang munasabah sama ada penyata kewangan
tersebut bebas daripada salah nyata yang ketara.

Pengauditan meliputi pelaksanaan prosedur untuk memperoleh bukti audit mengenai amaun
dan pendedahan dalam penyata kewangan. Prosedur yang dipilih bergantung kepada
pertimbangan juruaudit, termasuk penilaian risiko salah nyata yang ketara pada penyata
kewangan sama ada disebabkan oleh fraud atau kesilapan. Dalam membuat penilaian risiko
tersebut, juruaudit mempertimbangkan kawalan dalaman yang bersesuaian dengan entiti
dalam penyediaan dan persembahan penyata kewangan yang memberi gambaran yang
benar dan saksama bagi tujuan merangka prosed—ur pengauditan yang bersesuaian tetapi
bukan untuk menyatakan pendapat mengenai keberkesanan kawalan dalaman entiti

(] Laporan Tahunan USIM
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tersebut. Pengauditan juga termasuk menilai kesesuaian polisi perakaunan yang diguna
pakai dan kemunasabahan anggaran perakaunan yang dibuat oleh pengurusan serta
persembahan penyata kewangan secara menyeluruh.

Saya percaya bahawa bukti audit yang saya peroleh adalah mencukupi dan bersesuaian
untuk dijadikan asas bagi pendapat audit saya.

Pendapat

Pada pendapat saya, penyata kewangan ini memberikan gambaran yang benar dan
saksama mengenai kedudukan kewangan Universiti Sains Islam Malaysia dan Kumpulan
pada 31 Disember 2013 dan prestasi kewangan serta aliran tunainya bagi tahun berakhir
pada tarikh tersebut selaras dengan piawaian pelaporan kewangan yang diluluskan di
Malaysia.

Saya telah mempertimbangkan penyata kewangan dan laporan juruaudit bagi syarikat
subsidiarinya yang tidak diaudit oleh saya seperti yang dinyatakan dalam nota kepada
penyata kewangan. Saya berpuas hati bahawa penyata kewangan berkenaan telah
disatukan dengan Penyata Kewangan Universiti Sains Islam Malaysia dalam bentuk dan
kandungan yang sesuai dan wajar bagi tujuan penyediaan penyata kewangan. Saya juga
telah menerima maklumat dan penjelasan yang memuaskan sebagaimana yang
dikehendaki bagi tujuan tersebut. Laporan juruaudit mengenai penyata kewangan syarikat
subsidiari berkenaan tidak mengandungi sebarang pemerhatian yang boleh menjejaskan
penyata kewangan.

4l

(LIM CHIN TEONG)
b.p. KETUA AUDIT NEGARA
MALAYSIA

PUTRAJAYA
23 JUN 2014




PENYATA PENGERUSI DAN SEORANG AHLI LEMBAGA PENGARAH

UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA

Kami, Profesor Emeritus Tan Sri Dato’ Dr. Haji Abdul Shukor Haji Husin dan

Profesor Dato’ Dr.Asma Ismail yang merupakan Pengerusi dan salah seorang Ahli
Lembaga Pengarah UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA, dengan ini menyatakan
bahawa, pada pendapat Lembaga Pengarah, Penyata Kewangan yang mengandungi

Lembaran Imbangan, Penyata Pendapatan, Penyata Perubahan Dalam Ekuiti dan

Penyata Aliran Tunai yang berikut ini berserta dengan nota-nota kepada Penyata

Kewangan di dalamnya, adalah disediakan untuk menunjukkan pandangan yang
benar dan saksama berkenaan kedudukan kewangan UNIVERSITI SAINS ISLAM
MALAYSIA dan Kumpulan pada 31 Disember 2013 dan hasil kendaliannya serta

perubahan kedudukan kewangannya bagi tahun berakhir pada tarikh tersebut.

Bagi Pihak Lembaga,

------------------------------------------------------------------------------------

Gelaran
Tarikh

Tempat

Profesor Emeritus Tan Sri
Dato’ Dr. Haji Abdul Shukor
Haji Husin

Pengerusi Lembaga Pengarah

26 MAY 201

Bandar Baru Nilai

Bagi Pihak Lembaga,

4

“Nama & Profesor Dato’ Dr.Asma
Ismail
Gelaran Naib Canselor
Tarikh 26 MAY 201
Tempat Bandar Baru Nilai

kRl 1 aporan Tahunan USIM

..................



PRESTASI KEWANGAN [RRH

PENGAKUAN OLEH PEGAWAI UTAMA
YANG BERTANGGUNG]JAWAB KE ATAS PENGURUSAN KEWANGAN

UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA

Saya, Zairul Hisham Hj Ahmad Khulaimi, pegawai utama yang bertanggungjawab
ke atas pengurusan kewangan dan rekod-rekod perakaunan Universiti Sains Islam
Malaysia, dengan ikhlasnya mengakui bahawa Lembaran Imbangan, Penyata
Pendapatan, Penyata Perubahan Dalam Ekuiti dan Penyata Aliran Tunai dalam
kedudukan kewangan yang berikut ini berserta dengan nota-nota kepada Penyata
Kewangan di dalamnya mengikut sebaik-baik pengetahuan dan kepercayaan saya,
adalah betul dan saya membuat ikrar ini dengan sebenarnya mempercayai bahawa
ianya itu adalah benar dan atas kehendak-kehendaknya Akta Akuan Berkanun,
1960.

Sebenarnya dan sesungguhnya diakui )

oleh penama di atas di )

15 APR 201

Bandar Baru Nilai pada

Di hadapan saya,

No.5795-A Tingkat I, Jalam¥s
(Berhampiran Pej Pos Nilai)
Taman Semarak 2,

71800 Nilai, N.Sembilan D.K.



UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA
LEMBARAN IMBANGAN DISATUKAN

PADA 31 DISEMBER 2013

ASET
HARTANAH, LOJI DAN PERALATAN
PEMBINAAN DALAM KEMAJUAN
PELABURAN

ASET SEMASA
PENGHUTANG PELAJAR
PELBAGAI PENGHUTANG
DEPOSIT DAN BAYARAN TERDAHULU
SIMPANAN TETAP
TUNAI DI TANGAN DAN DI BANK

JUMLAH ASET SEMASA

LIABILITI SEMASA
PEMIUTANG
PEMIUTANG SEWA BELI
MANFAAT PEKERJA JANGKA PENDEK
PERUNTUKAN CUKAI

JUMLAH LIABILITI SEMASA

ASET SEMASA BERSIH

DIBIAYAI OLEH

KUMPULAN WANG MENGURUS

KUMPULAN WANG PEMBANGUNAN
KUMPULAN WANG PENYELIDIKAN

KUMPULAN WANG PENDAPATAN

KUMPULAN WANG ASET

PELBAGAI TABUNG DAN AKAUN AMANAH
SKIM LATIHAN AKADEMIK BUMIPUTRA (SLAB)
LEBIHAN TERKUMPUL SUBSIDIARI

LIABILITI JANGKA PANJANG
PEMIUTANG SEWA BELI

NOTA

v bhow

SN

11

13

14
15
16
17
18
19
20
21

12

KUMPULAN UNIVERSITI
2013 2012 2013 2012
RM RM
247,715,960 188,693,148 247,622,343 188,584,251
484,791,868 561,211,236 484,791,868 561,211,236
. . 50,000 50,000
732,507,828 749,904,384 _ 732,464,211 _ 749,845,487
12,084,004 12,475,093 12,084,004 12,475,093
13,876,006 2,616,585 13,804,620 2,592,045
6,583,768 5,097,600 6,583,768 5,097,600
34,350,000 24,350,000 34,350,000 24,350,000
22,061,810 29,166,139 21,799,438 28946783
88,955,588 73,705,417 __ 88,621,830 73,461,521
16,230,626 13,757,307 15,938,783 13,672,298
11,011 11,011 .
1,896,314 1,227,893 1,896,314 1,227,893
18,137,951 __ 14,996,211 17,835,097 __ 14,900,191
70,817,637 58,709,206 70,786,733 58,561,330
803,325,465 808,613,590 _ 803,250,044 _ 808,406,817
626,019 9,957,865 626,019 9,957,865
770,008,336 767,637,597 770,008,336 767,637,597
14,373,410 5,561,387 14,373,410 5,561,387
- 11,725,427 - 11,725,427
1,430,995 1,475,443 1,430,995 1,475,443
15,959,800 11,581,451 15,959,800 11,581,451
852,384 467,647 852,384 467,647
30,554 151,795 . -
803,281,498 808,558,612 803,250,944 808,306,817
43,967 54,978 s

803,325,465 808,613,590 _ 803,250,944 808,406,817

Nota-nota yang disertakan merupakan sebahagian daripada penyata kewangan ini

thER 1 aporan Tahunan USIM



PRESTASI KEWANGAN [RRE:

UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA
PENYATA PENDAPATAN DISATUKAN
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2013

NOTA
PENDAPATAN 22
PENDAPATAN LAIN 23
JUMLAH PENDAPATAN
PERBELANJAAN
EMOLUMEN 24
PERKHIDMATAN DAN BEKALAN 25
PEMBERIAN DAN KENAAN BAYARAN 26
SUSUT NILAI
PULANG BALIK DAN HAPUSKIRA
PELUPUSAN
HUTANG RAGU

JUMLAH PERBELANJAAN

KURANGAN PENDAPATAN SEBELUM CUKAI

CUKAI

KURANGAN PENDAPATAN SELEPAS CUKAI

KUMPULAN UNIVERSITI

2013 2012 2013 2012

RM RM
174,573,076 165,292,620 174,573,076 165,292,620
14,736,475 3,623,933 14,513,725 3,427,546
189,309,551 168,916,553 189,086,801 168,720,166
83,207,433 75,352,036 83,021,727 75,230,853
87,515,686 81,293,362 87,391,213 81,248,119
9,689,965 8,093,893 9,689,965 8,093,893
18,047,922 14,661,262 18,014,110 14,630,884
1,783 19,386 1,783 19,386
299,849 220,828 299,849 170,628
198,762,638 179,640,767 198,418,647 179,393,763
(9,453,087)  (10,724,214) (9,331,846) (10,673,597)
1,423 2 .
(9453,087) (10,725,637) (9,331,846) (10,673,597)

Nota-nota yang disertakan merupakan sebahagian daripada penyata kewangan ini
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UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA
PENYATA ALIRAN TUNAI DISATUKAN

BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2013

ALIRAN TUNAI DARI AKTIVITI OPERASI

LEBIHAN/(KURANGAN) PENDAPATAN SEBELUM
CUKAI

Pelarasan bagi perkara yang tidak melibatkan
pergerakan dana :

Susut nilai

Pelupusan

Hutang Ragu

Aliran tunai daripada operasi sebelum
perubahan modal kerja

Pengurangan/(Pertambahan) modal kerja :
Pelbagai Penghutang
Pelbagai Pemiutang
Cukai Dibayar

Tunai Bersih Dari Aktiviti Operasi
ALIRAN TUNAI UNTUK AKTVITI PELABURAN

Pembelian Harta Tetap
Perbelanjaan Pembinaan Dalam Kemajuan

Tunai Bersih Dari Aktiviti Pelaburan
ALIRAN TUNAI UNTUK AKTIVITI PEMBIAYAAN

Geran Projek Pembangunan

Ceran Penyelidikan

Ceran Perolehan Aset

Pembiayaan dari Lain-lain Pendapatan

Pembiayaan dari Pelbagai Tabung

Pembiayaan dari Skim Latihan Akademik Bumiputra
(SLAB)

Bayaran Balik Sewa Beli

Tunai Bersih Dari Aktiviti Pembiayaan

PENINGKATAN/(PENGURANGAN) BERSIH TUNAI DAN
KESETARAAN TUNAI

TUNAI DAN KESETARAAN TUNAI PADA AWAL TAHUN

TUNAI DAN KESETARAAN TUNAI PADA AKHIR TAHUN
TUNAI DAN KESETARAAN TUNAI TERMASUK :-

Wang Di Tangan Dan Baki Di Bank
Simpanan Tetap

Nota-nota yang disertakan merupakan sebahagian asasi penyata kewangan ini

KUMPULAN UNIVERSITI
2013 2012 2013 2012
RM RM
(9,453,087) (10,724,214) (9,331,846) (10,673,597)
18,047,922 14,661,262 18,014,110 14,630,884
1,783 19,386 1,783 19,386
299,849 170,628 299,849 170,628
8,896,467 4,127,062 8,983,896 4,147,301
(12,654,349) (644,914) (12,607,503) (737,298)
3,141,740 (327,957) 2,934,906 (345,976)
(27,650) -
(616,142) 3,126,541 (688,701) 3,064,027

(77,072,517)

(32,727,765)

(77,053,985)

(32,718,130)

76,419,368 (14,067,020) 76,419,368  (14,067,020)
(653,149) (46,794,785) (634,617) (46,785,150)
2,370,739 13,322,567 2,370,739 13,322,567
8,812,023 3,791,446 8,812,023 3,791,446

(11,725,427) 537,307 (11,725,427) 537,307

(44,448) (922,050) (44,448) (922,050)
4,378,349 1,588,001 4,378,349 1,588,001
(140,836) 384,737 (140,836)
384,737
(11,011) (10,093) -
4,164,962 18,166,342 4,175,973 18,176,435
2,895,671 (25,501,902) 2,852,655 (25,544,688)

53,516,139 79,018,041 53,296,783 78,841,471

56,411,810 53,516,139 56,149,438 53,296,783

22,061,810 29,166,139 21,799,438 28,946,783

34,350,000 24,350,000 34,350,000 24,350,000

56,411,810 53,516,139 56,149,438 53,296,783
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UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA
NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR PADA 31 DISEMBER 2013

1. MAKLUMAT UMUM

d.

Penubuhan

Universiti Sains Islam Malaysia (USIM) pada asalnya merupakan Kolej Universiti Islam
Malaysia (KUIM) yang telah ditubuhkan di bawah Peruntukan (1) Akta Universiti dan Kolej
Universiti 1971 dan telah diwartakan pada 13 Mac 1998 dan mula beroperasi pada tahun
2000.

b. Pertukaran Status
KUIM telah dinaiktaraf dan diwartakan kepada sebuah Universiti dikenali sebagai
Universiti Sains Islam Malaysia berkuat kuasa pada 1 Februari 2007.
C. Aktiviti Utama
USIM merupakan sebuah institusi pengajian tinggi awam yang ditubuhkan bertujuan:-
i untuk mempelopori dan memartabatkan pendidikan Sains Islam ke arus perdana
pendidikan Negara
ii. melahirkan ilmuwan berpendidikan sepadu yang menggabungkan ilmu Sains dan
Islam untuk menerajui pembangunan negara ke arah ekonomi berinovasi;
iii. meneroka dan mengembalikan kegemilangan keilmuan lIslam yang terbilang
sesuai dengan persekitaran, ilmu dan teknologi terkini; dan
iv. menerokai segala ilmu dalam bidang yang berkaitan dengan sains, teknologi dan
pengurusan sumber alam melalui penyelidikan multi-disiplin.
d. Penyata Kewangan USIM berakhir 31 Disember 2013 telah dibentangkan dan diluluskan
melalui Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti pada 26 Mei 2014.
2. DASAR PERAKAUNAN PENTING
a. ASAS PERAKAUNAN
Penyata Kewangan Universiti ini telah disediakan menurut konvensyen kos sejarah dan
mematuhi piawaian perakaunan yang telah diluluskan di Malaysia.
b. ASAS PENYATUAN
Penyata Kewangan Universiti Disatukan disediakan merangkumi semua Kumpulan Wang
dan syarikat subsidiari. Semua transaksi antara Kumpulan telah dihapuskira semasa
penyatuan.
C. HARTANAH, LOJI DAN PERALATAN

i Hartanah, Loji dan Peralatan dinyatakan pada kos setelah ditolak susutnilai
terkumpul.

ii. Hartanah, Loji dan Peralatan yang memenuhi kriteria-kriteria hartanah, loji dan
peralatan dari segi kos jangka hayat melebihi satu tahun akan dipermodalkan.
Hartanah, loji dan peralatan yang tidak memenuhi kriteria-kriteria hartanah, loji
dan peralatan akan diambil kira sebagai perbelanjaan tahun semasa.



2. DASAR PERAKAUNAN PENTING (sambungan)
C. HARTANAH, LOJI DAN PERALATAN

iii. Pembelian barangan bernilai RM3,000 dan ke atas diambil kira sebagai Harta
Modal, manakala barangan bernilai di bawah RM3,000 diambil kira sebagai
Inventori. Pengiktirafan Kenderaan sebagai aset mengambil kira perbelanjaan
terlibat iaitu cukai jalan dan insuran.

iv. Buku-buku Perpustakaan tidak dipermodalkan dan direkodkan di dalam Daftar
Buku-buku Perpustakaan.

V. Pembelian perabot dikategorikan sebagai Inventori tanpa mengambilkira nilai
pembelian

d. SUSUT NILAI

Susutnilai bagi Hartanah, Loji dan Peralatan dikira berasaskan kaedah garis lurus ke atas
anggaran jangka hayat Hartanah, Loji dan Peralatan. Susutnilai penuh dikenakan dalam
tahun perolehan atau pembelian dan tiada susutnilai dikenakan dalam tahun penjualan.
Tanah pegangan bebas tidak disusutnilaikan.

Polisi untuk kadar susutnilai tahunan Hartanah, Loji dan Peralatan telah ditetapkan
seperti berikut:

Bangunan 5%
Infrastruktur 5%
Ubahsuai Pejabat dan Asrama 5%
Kenderaan dan Jentera 20%
Komputer dan Rangkaian 33.33%
Mesin dan Alat Pejabat 20%
Perabot & Pasangan 20%
Aset Perubatan 25%
Alat Bantuan Mengajar 10%
Aset Asrama 20%
Alat Pandang Dengar 10%
Alat Perhubungan 10%
Kelengkapan Konvokesyen 10%
Alat Sukan dan Kebudayaan 25%
e PENJEJASAN ASET

Hartanah, Loji dan Peralatan yang mempunyai jangka hayat yang panjang akan dinilai
sekiranya terdapat tanda-tanda penjejasan. Kerugian penjejasan dikira apabila amaun
pembawa aset melebihi amaun bolehpulih aset. Amaun bolehpulih aset ialah nilai
saksama aset ditolak kos penjualan dan digunakan, mana-mana yang lebih tinggi.
Kerugian daripada penjejasan aset akan dicaj ke penyata pendapatan.

f. PEMBINAAN DALAM KEMAJUAN

Pembinaan Dalam Kemajuan adalah kerja-kerja yang melibatkan projek pembinaan
bangunan dan infrastruktur yang masih belum disempurnakan pada akhir tahun
kewangan. Jumlah yang diambil kira adalah kos yang terlibat berdasarkan kepada
bayaran kemajuan. Kos pembinaan akan dipermodalkan apabila Sijil Perakuan Siap Kerja
dikeluarkan. Sebarang bayaran tambahan akan dicajkan ke aset berkenaan dalam tahun
berkenaan.

iRl 1 aporan Tahunan USIM
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DASAR PERAKAUNAN PENTING (sambungan)

g.

PERUNTUKAN HUTANG RAGU

Semua hutang melebihi satu tahun diperuntukkan hutang ragu pada kadar 5%
berdasarkan penyemakan akhir tahun ke atas hutang yang ditentukan.

TUNAI DAN KESETARAAN TUNAI

Tunai dan kesetaraan tunai adalah merangkumi wang tunai di tangan dan baki di bank
serta simpanan tetap yang tidak dicagarkan untuk sebarang tujuan.

MANFAAT PEKERJA
i Manfaat Pekerja Jangka Pendek

Upah, gaji, bonus dan sumbangan keselamatan sosial dikira sebagai perbelanjaan
dalam tahun di mana perkhidmatan berkaitan diberikan oleh staf. Universiti juga
telah mengakaunkan bayaran pampasan bagi staf kontrak yang akan tamat pada
tahun berikutnya sebagai liabiliti manfaat pekerja jangka pendek.

ii. Pelan Caruman Tetap

Universiti membuat caruman kepada KWSP bagi staf yang memilih faedah KWSP
atau Tabung Amanah Pencen Kerajaan bagi staf yang telah diletakkan di dalam
skim pencen dan sumbangan tersebut diambilkira sebagai perbelanjaan di dalam
Penyata Pendapatan apabila perbelanjaan tersebut dilakukan.

iii. Manfaat Pekerja Jangka Panjang

Universiti belum memperuntukkan bayaran manfaat pekerja jangka panjang pada
tahun semasa.

PENGIKTIRAFAN PENDAPATAN

i Geran Pemberian Kerajaan untuk perbelanjaan Mengurus diambil kira dalam
Penyata Pendapatan. Pemberian untuk Skim Latihan Cuti Belajar/Sabatikal dan
Biasiswa (SLAB), Pinjaman Komputer dan Pinjaman Kenderaan diakaunkan terus ke
dalam akaun berkenaan dan diiktiraf berasaskan asas tunai.

ii. Geran Pemberian Kerajaan untuk projek pembangunan diiktiraf sebagai Geran
Modal Tertunda dan akan dilunaskan mengikut belanja susut nilai projek yang
telah disiapkan dan aset yang dibeli serta belanja operasi projek yang tidak
dimodalkan.

iii. Pendapatan dari Yuran, Simpanan Tetap dan lain-lain pendapatan selain dari
akaun amanah khusus dianggap sebagai pendapatan Universiti. Pendapatan dari
Simpanan Tetap dikira hingga akhir tahun kewangan.

iv. Yuran pengajian perlu dibayar setiap semester pada pertengahan dan akhir tahun
kewangan. Hanya yuran semester yang berkaitan dengan tahun kewangan semasa
diambil kira sebagai pendapatan.

CUKAI PENDAPATAN
Universiti ~ adalah dikecualikan dari cukai pendapatan atas pendapatannya di bawah

perenggan 13 Jadual 6, Bahagian 1, Akta Cukai Pendapatan 1967 kecuali bagi
pendapatan dividen,



2.

DASAR PERAKAUNAN PENTING (sambungan)

INSTRUMEN KEWANGAN
Objektif dan Dasar Pengurusan Risiko Kewangan

Objektif pengurusan risiko kewangan Universiti adalah untuk memastikan pendedahan
terhadap pelbagai risiko seperti risiko kredit, risiko kadar faedah dan risiko kecairan
serta aliran tunai diurus dan dikawal bagi memaksimumkan pulangan dan mengekalkan
keutuhan Universiti. Universiti bertanggungjawab untuk menangani risiko tersebut
dengan memastikan penyediaan polisi dan prosedur yang baik serta sistem kawalan
dalaman yang berkesan.

i. Risiko Kredit

Risiko Kredit wujud apabila terdapat kemungkinan kerugian kewangan akibat
daripada kegagalan mematuhi kontrak atau transaksi dibuat secara kredit. Risiko
kredit dikawal dengan menetapkan polisi, membuat penilaian serta pemantauan
yang berkesan terutamanya terhadap penghutang.

ii. Risiko Kadar Faedah

Universiti tidak terdedah kepada risiko kadar faedah memandangkan tiada
sebarang pinjaman atau aset yang menanggung faedah. Pelaburan dalam aset
kewangan adalah bersifat jangka pendek di mana semuanya diletakkan di dalam
institusi kewangan tempatan.

iii. Risiko Kecairan dan Aliran Tunai
Universiti memastikan bahawa aliran tunai yang sedia ada memadai untuk
memenuhi tuntutan perbelanjaan dan liabiliti di luar jangka diurus dengan
sebaik-baiknya.

SYARIKAT SUBSIDIARI

Syarikat Subsidiari adalah syarikat di mana USIM memegang separuh daripada saham

berbayar atau menguasai separuh komposisi Lembaga Pengarah atau separuh daripada

kuasa mengundi. Pelaburan dalm syarikat subsidiari ditunjukkan pada kos dan akan
dihapuskira semasa penyatuan penyata kewangan.
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NOTA 4

PEMBINAAN D M

Baki pada 1 Januari

Tambah:

Perbelanjaan

- Mengurus

- Pembangunan

- Private Funding Initiative (PFI)

Tolak:

Aset Dipermodalkan

- Mengurus

- Pembangunan

- Private Funding Initiative (PFI)

Tolak:
Pelarasan

Baki pada 31 Disember

NOTA 5

KUMPULAN UNIVERSITI
2013 2012 2013 2012
RM RM RM RM
561,211,236 547,144,216 561,211,236 547,144,216
1,826,997 2,219,521 1,826,997 2,219,521
12,459,105 57,937,064 12,459,105 57,937,064
1,026,055 413,181 1,026,055 413,181
15,312,157 60,569,766 15,312,157 60,569,766
261,157 735,125 261,157 735,125
86,257,557 25,862,103 86,257,557 25,862,103
336,257 . 336,257 :
86,854,971 26,597,228 86,854,971 26,597,228
4,876,554 19,905,518 4,876,554 19,905,518
4,876,554 19,905,518 4,876,554 19,905,518
484,791,868 561,211,236 484,791,868 561,211,236

PELABURAN DALAM SYARIKAT SUBSIDIARI

USIM Tijarah Holdings Sdn Bhd (850158-P) telah ditubuhkan pada 17 Mac 2009 dengan modal
dibenarkan sebanyak RM 100,000 manakala modal berbayar sebanyak RM 50,000. la merupakan
subsidiari yang dimiliki sepenuhnya oleh USIM. Tujuan penubuhan adalah untuk membantu USIM
menjana pendapatan secara dalaman bagi mengurangkan kebergantungan kepada Kerajaan. Penyata
Kewangan USIM Tijarah Holdings Sdn Bhd (850158-P) bagi tahun berakhir 31 Disember 2013 tidak

diaudit oleh Jabatan Audit Negara.

KUMPULAN UNIVERSITI
2013 2012 2013 2012
RM RM RM RM
Kos Pelaburan - - 50,000 50,000
. - 50,000 50,000

14l 1 aporan Tahunan USIM
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NOTA 6

PENGHUTANG PELAJAR

Pelajar ljazah

Pelajar Sarjana

Pelajar PhD

Pelajar Matrikulasi (Tamhidi)
Pelajar Diploma Siswazah
Pelajar Sijil

Pelajar Pertukaran

Jumlah Penghutang Pelajar

Tolak:
Peruntukan Hutang Ragu

NOTA 7

PELBAGAI PENGHUTANG

Penghutang Pendahuluan
Kakitangan
Penghutang Perniagaan

Penghutang Pendahuluan Persatuan

Pelajar
Penghutang Penaja

Penghutang Subsidiari
Pelbagai Penghutang
Peruntukan Belum Terima
Hibah Diterima

Jumlah Pelbagai Penghutang

Tolak:
Peruntukan Hutang Ragu

KUMPULAN UNIVERSITI
2013 2012 2013 2012
RM RM RM RM
6,230,336 8,399,981 6,230,336 8,399,981
2,976,627 1,648,347 2,976,627 1,648,347
2,237,104 1,795,224 2,237,104 1,795,224
95,800 157,240 95,800 157,240
372,690 244,928 372,690 244,928
694,373 479,547 694,373 479,547
14,517 22,537 14,517 22,537
12,621,447 12,747,804 12,621,447 12,747,804
537,443 272,711 537,443 272,711
12,084,004 12,475,093 12,084,004 12,475,093
KUMPULAN UNIVERSITI
2013 2012 2013 2012
RM RM RM RM
1,064,314 831,885 1,064,314 831,885
433,529 691,119 306,398 566,742
- 19,979 . 19,979
4,617,950 1,166,410 4,617,950 1,166,410
x - 113,602 99,837
57,857 . .
7,746,443 - 7,746,443
150,667 66,829 150,667 66,829
14,070,760 2,776,222 13,999,374 2,751,682
194,754 159,637 194,754 159,637
13,876,006 2,616,585 13,804,620 2,592,045




NOTA 8
DEPOSIT DAN BAYARAN TERDAHULU

KUMPULAN UNIVERSITI
2013 2012 2013 2012
RM RM RM RM
Deposit Utiliti 198,327 217,567 198,327 217,567
Deposit Air 142,223 142,223 142,223 142,223
Deposit Sewa 1,970,044 2,123,257 1,970,044 2,123,257
Deposit Elektrik 82,475 72,475 82,475 72,475
Deposit Ubahsuai - - - -
Pelbagai Deposit 60,520 64,993 60,520 64,993
Bayaran Terdahulu 4,130,179 2,477,085 4,130,179 2,477,085
6,583,768 5,097,600 6,583,768 5,097,600
NOTA 9
SIMPANAN TETAP
KUMPULAN UNIVERSITI
2013 2012 2013 2012
RM RM RM RM
Simpanan Tetap Dengan Bank 34,350,000 54,350,000 34,350,000 24,350,000
Berlesen
Pecahan Simpanan Tetap:
Kumpulan Wang Mengurus 1,850,000 21,850,000 1,850,000 21,850,000
Kumpulan Wang Pembangunan 30,000,000 - 30,000,000 -
Kumpulan Wang Pendapatan 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000
Simpanan Tetap Subsidiari - - - -
34,350,000 24,350,000 34,350,000 24,350,000
NOTA 10
WANG DI TANGAN DAN BAKI DI BANK
KUMPULAN UNIVERSITI
2013 2012 2013 2012
RM RM RM RM
Wang di Tangan 13,400 6,750 13,400 6,750
Wang di Bank 22,048,410 29,159,389 21,786,038 28,940,033
22,061,810 29,166,139 21,799,438 28,946,783

ikl 1 aporan Tahunan USIM
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NOTA 11

PEMIUTANG

Pemiutang Pelajar MUET
Pemiutang Ambassador
Pemiutang Perniagaan
Pemiutang Deposit
Pemiutang Bon Tender
Pemiutang Deposit Wang Tahanan
Pemiutang Deposit Kediaman
Pemiutang Bon Pelajar
Pemiutang Gaji

Pelbagai Liabiliti Semasa
Yuran Audit

NOTA 12
PEMIUTANG SEWA BELI

Tidak melebihi 1 tahun

Selepas 1 tahun tidak melebihi 5
tahun
Selepas 5 tahun

Tolak:
Caj Kewangan Masa Hadapan

Mewakili liabiliti pemiutang sewa

beli:

Dijadualkan penyelesaian dalam
tempoh 12 bulan

Dijadualkan penyelesaian dalam
tempoh selepas 12 bulan

KUMPULAN UNIVERSITI
2013 2012 2013 2012
RM RM RM RM
11,460 60,860 11,460 60,860
- 87,846 ] 87,846
118,245 50,561 56,098 41,631
26,750 35,450 26,750 35,450
141,913 201,202 141,913 201,202
6,163,081 6,826,308 6,163,081 6,826,308
3,000 3,000 3,000 3,000
580,075 297,025 580,075 297,025
509,905 454,836 509,905 454,836
8,654,601 5,720,526 8,424,905 5,644,447
21,596 19,693 21,596 19,693
16,230,626 13,757,307 15,938,783 13,672,298
KUMPULAN UNIVERSITI
2013 2012 2013 2012
RM RM RM RM
13,860 13,860 a
55,363 55,440 s ;
- 13,783 ; p
69,223 83,083 5
14,245 17,094
13,860 65,989 . =
11,011 11,011 -
43,967 54,978 ’
54,978 65,989




NOTA 13
MANFAAT PEKERJA JANGKA PENDEK

UNIVERSITI
KUMPULAN
2013 2012 2013 2012
RM RM RM RM
Baki pada 1 Januari 1,227,893 1,119,381 1,227,893 1,119,381
Tambabh:
Peruntukan Tahun Semasa 1,896,314 1,227,893 1,896,314 1,227,893
3,124,207 2,347,274 3,124,207 2,347,274
Tolak:
Perbelanjaan Tahun Semasa 1,227,893 1,119,381 1,227,893 1,119,381
Baki Pada 31 Disember 1,896,314 1,227,893 1,896,314 1,227,893
NOTA 14
KUMPULAN WANG MENGURUS
UNIVERSITI
KUMPULAN
2013 2012 2013 2012
RM RM RM RM
Baki Pada 1 Januari 9,957,865 20,631,462 9,957,865 20,631,462
Tambahan/(Kurangan) Tahun (9,331,846) (10,673,597) (9,331,846) (10,673,597)
Semasa
Baki Pada 31 Disember 626,019 9,957,865 626,019 9,957,865
NOTA 15
KUMPULAN WANG PEMBANGUNAN
UNIVERSITI
KUMPULAN
2013 2012 2013 2012
RM RM RM RM
Baki Pada 1 Januari 767,637,597 754,315,030 767,637,597 754,315,030
Tambah:
Geran Pembangunan 33,831,400 24,070,000 33,831,400 24,070,000
Geran FRG - = & -
33,831,400 24,070,000 33,831,400 24,070,000
Tolak:
Geran Modal Dilunaskan 29,199,451 7,504,609 29,199,451 7,504,609
Geran Modal Dilunaskan - PFI 335,395 63,936 335,395 63,936
Geran Modal Dilunaskan - FRGS 1,925,815 3,178,888 1,925,815 3,178,888
31,460,661 10,747,433 31,460,661 10,747,433
Baki pada 31 Disember 770,008,336 767,637,597 770,008,336 767,637,597
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NOTA 16
KUMPULAN WANG PENYELIDIKAN
KUMPULAN UNIVERSITI
2013 2012 2013 2012
RM RM RM RM
Baki pada 1 Januari 5,561,387 1,769,941 5,561,387 1,769,941
Tambah: '
Peruntukan Tahun Semasa 12,348,120 6,823,278 12,348,120 6,823,278
17,909,507 8,593,219 17,909,507 8,593,219
Tolak:
Perbelanjaan Tahun Semasa 3,536,097 3,031,832 3,536,097 3,031,832
Baki Pada 31 Disember 14,373,410 5,561,387 14,373,410 5,561,387
NOTA 17
KUMPULAN WANG PENDAPATAN
KUMPULAN UNIVERSITI
2013 2012 2013 2012
RM RM RM RM
Baki pada 1 Januari 11,725,427 12,647,477 11,725,427 12,647,477
Tambahan/(Kurangan) Tahun (11,725,427) (922,050) (11,725,427) (922,050)
Semasa
Baki Pada 31 Disember 11,725,427 11,725,427
NOTA 18
KUMPULAN WANG ASET
KUMPULAN UNIVERSITI
2013 2012 2013 2012
RM RM RM RM
Baki Pada 1 Januari 1,475,443 938,136 1,475,443 938,136
Tambahan/(Kurangan) Tahun (44,448) 537,307 (44,448) 537,307
Semasa
Baki Pada 31 Disember 1,430,995 1,475,443 1,430,995 1,475,443




NOTA 19
PELBAGAI TABUNG DAN AKAUN AMANAH

UNIVERSITI
KUMPULAN
2013 2012 2013 2012
RM RM RM RM
Tabung dan Akaun Khas Pelajar 8,044,745 5,914,514 8,044,745 5,914,514
Tabung Biasiswa 896,411 829,875 896,411 829,875
Tabung Ko-Kurikulum Fakulti 35,258 35,258 35,258 35,258
Pelbagai Tabung Amanah 5,630,549 2,986,500 5,630,549 2,986,500
Dana Endowment 189,362 298,416 189,362 298,416
Tabung Pinjaman Kenderaan 255,667 342,073 255,667 342,073
Tabung Pinjaman Komputer 262,277 266,169 262,277 266,169
Pelbagai Akaun Khas 645,531 908,646 645,531 908,646
15,959,800 11,581,451 15,959,800 11,581,451
NOTA 20
SKIM LATIHAN AKADEMIK BUMIPUTRA (SLAB)
KUMPULAN UNIVERSITI
2013 2012 2013 2012
RM RM RM RM
Baki Pada 1 Januari 467,647 608,483 467,647 608,483
Tambah :
Peruntukan Tahun Semasa 3,200,000 3,164,000 3,200,000 3,164,000
3,667,647 3,772,483 3,667,647 3,772,483
Tolak:
Perbelanjaan Tahun Semasa 2,815,263 3,304,836 2,815,263 3,304,836
Baki Pada 31 Disember 852,384 467,647 852,384 467,647
NOTA 21
LEBIHAN TERKUMPUL SUBSIDIARI
KUMPULAN UNIVERSITI
2013 2012 2013 2012
RM RM RM RM
Pendapatan 222,750 196,387 -
Perbelanjaan 343,991 (247,004)
Lebihan Sebelum Cukai (121,241) (50,617)
Cukai - (1,423)
Lebihan Selepas Cukai (121,241) (52,040)
Baki Terkumpul Pada 1 Januari 151,795 203,835
Baki Terkumpul Pada 31 Disember 30,554 151,795

ikk] 1 aporan Tahunan USIM
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NOTA 22

PENDAPATAN

Geran Mengurus Pemberian
Kerajaan
Geran Modal Dilunaskan

Yuran Pengajian

NOTA 23
PENDAPATAN LAIN

Hasil Perkhidmatan

Hasil Jualan Borang

Hasil Sewaan

Hasil Hibah

Hasil Denda

Sumbangan dan Bayaran Ganti

Pelbagai Terimaan
Pindahan Kumpulan Wang
Pendapatan

NOTA 24

EMOLUMEN

Gaji dan Upahan

Elaun/Imbuhan Tetap

Sumbangan Berkanun Kakitangan
Elaun Lebih Masa

Faedah-faedah Kewangan Yang Lain

KUMPULAN UNIVERSITI
2013 2012 2013 2012
RM RM RM RM
118,088,643 131,594,688 118,088,643 131,594,688
32,042,673 10,747,433 32,042,673 10,747,433
24,441,760 22,950,499 24,441,760 22,950,499
174,573,076 165,292,620 174,573,076 165,292,620
KUMPULAN UNIVERSITI
2013 2012 2013 2012
RM RM RM RM
357,271 506,578 357,271 506,578
73,628 69,248 73,628 69,248
411,043 349,236 411,043 349,236
1,451,332 1,508,417 1,451,332 1,508,417
260,854 719,301 260,854 719,301
222,151 111,895 222,151 111,895
254,439 359,258 31,689 162,871
11,705,757 11,705,757
14,736,475 3,623,933 14,513,725 3,427,546
KUMPULAN UNIVERSITI
2013 2012 2013 2012
RM RM RM RM
51,486,587 45,755,035 51,329,567 45,655,662
20,470,090 19,751,168 20,470,090 19,751,168
3,499,968 3,385,228 3,480,285 3,371,418
2,336,004 2,092,481 2,336,004 2,092,481
5,414,784 4,368,124 5,405,781 4,360,124
83,207,433 75,352,036 83,021,727 75,230,853




NOTA 25
PERKHIDMATAN DAN BEKALAN

UNIVERSITI
KUMPULAN
2013 2012 2013 2012
RM RM RM RM
Perbelanjaan Perjalanan dan 1,861,854 1,937,406 1,861,854 1,937,406
Sarahidup
Pengangkutan Barang-Barang 2,581 10,604 -
Perhubungan dan Utiliti 11,591,242 9,304,425 11,589,656 9,301,748
Sewaan 10,928,558 11,030,077 10,904,508 11,030,077
Bekalan Bahan Mentah, 787,546 616,439 787,546 616,439
Penyelenggaraan & Pembaikan _
Bekalan dan Bahan-bahan Lain 18,406,210 9,747,010 18,388,408 9,738,139
Penyelenggaraan & Pembaikan 12,553,259 9,180,460 12,552,859 9,180,460
Kecil Yang Dibeli
Perkhidmatan lkhtisas dan 31,384,436 39,466,941 31,306,382 39,443,850
Perkhidmatan dan Hospitaliti
87,515,686 81,293,362 87,391,213 81,248,119
NOTA 26
PEMBERIAN DAN KENAAN BAYARAN
KUMPULAN UNIVERSITI
2013 2012 2013 2012
RM RM RM RM
Kegiatan Mahasiswa 2,109,264 2,000,352 2,109,264 2,000,352
Faedah, Dividen dan Kenaan 7,580,701 6,093,541 7,580,701 6,093,541
Bayaran Yang Lain
9,689,965 8,093,893 9,689,965 8,093,893

NOTA 27

BILANGAN KAKITANGAN

Sehingga .31 Disember 2013, Universiti

mempunyai bilangan kakitangan seramai 1,394 orang terdiri

daripada 470 orang kakitangan Akademik dan 924 orang kakitangan Pentadbiran berbanding dengan

1336 orang pada tahun 2012,
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NOTA 28

KOMITMEN MODAL

KUMPULAN UNIVERSITI
2012 2011 2012 2011
RM RM RM RM
Diluluskan dan dikontrakkan 923,967,015 910,481,905 923,967,015 910,481,905

Komitmen modal yang diluluskan dan dikontrakkan adalah komitmen modal projek pembangunan
kampus tetap Universiti Sains Islam Malaysia di Bandar Baru Nilai yang telah diluluskan di bawah
Rancangan Malaysia ke 8, 9 dan 10.

NOTA 29
ANGKA-ANGKA PERBANDINGAN

Sebahagian angka perbandingan telah diklasifikasikan semula berdasarkan pengkelasan tahun semasa.



SENARAI SINGKATAN

ACREDA
AKI
AKNC

BGPA
BHEP
BKKPA
BMI
BPA
BSKN
BPPS

FEM
FKP
FPBU
FPg
FPQS
FPSK
FST
FSU

GISO
GOAL Centre
GOALS

IFWMI
IHRAM
I-IQRA

INFAD
ISI

JPPF
KIK
LA

MoA
MoU
Myarifs

PHIP
P
PIPP
PPKI
PPKPK
PPKS
PPA
PPP
PPS
PPPW
PTJ
PTM

SIC
STRACOMM

UCTC
USIM

TNC (A&A)

Pusat Penyelidikan Dalam Penyalahgunaan Dadah Asia
Anugerah Kecemerlangan dan Inovasi
Anugerah Kualiti Naib Canselor

Bahagian Governan dan Pentadbiran Am

Bahagian Hal Ehwal Pelajar

Bahagian Komunikasi Korporat dan Perhubungan Antarabangsa
Bahagian Modal Insan

Bahagian Pengurusan dan Akademik

Briged Sukarelawan Khidmat Negara

Bahagian Pengurusan Pra-Siswazah

Fakulti Ekonomi dan Muamalat

Fakulti Kepimpinan dan Pengurusan
Fakulti Pengajian Bahasa Utama
Fakulti Pergigian

Fakulti Pengajian Quran dan Sunnah
Fakulti Perubatan dan Sains Kesihatan
Fakulti Sains dan Teknologi

Fakulti Syariah dan Undang-undang

Global International Students Outreach
Pusat Pembelajaran Akses Terbuka Global
Sistem Pengurusan Pembelajaran Secara Atas Talian

Institut Pengurusan Harta dan Kewangan Islam

Institut Pengurusan dan Penyelidikan Halal

Kualiti Akademik dan Penyelidikan Lanjutan/

Islamic Consortium for Academic Quality and Research Advancement
Institut Pengurusan dan Penyelidikan Fatwa Sedunia

Institut Sains Islam

Jabatan Pembangunan Pengurusan Fasiliti
Kumpulan Inovatif dan Kreatif
Lawatan Antarabangsa

Memorandum Perjanjian
Memorandum Persefahaman
My Academic Resources Integrated Facilities System

Pusat Hubungan Industri dan Pengkomersialan
Penyelidik Utama

Pusat Inovasi Pembelajaran dan Pengajaran
Pusat Pembangunan Kemabhiran Insaniah

Pusat Perancangan Korporat dan Pengurusan Kualiti
Pusat Pembangunan dan Keusahawanan Siswa
Pusat Perhubungan Antarabangsa

Pusat Pengurusan Penyelidikan

Pusat Pengajian Siswazah

Pusat Pembangunan Pembiayaan Wakaf

Pusat Tanggungjawab

Pusat Teknologi Maklumat

Student Innovation Competition
Pusat Komunikasi Strategik

Pusat Transformasi Komuniti
Universiti Sains Islam Malaysia

Timbalan Naib Canselor (Akademik & Alumni)
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SENARAI AHLI

JAWATANKUASA
PENYEDIAAN LAPORAN
TAHUNAN USIM 2013

Pengerusi

YBhg. Profesor Dr. Roshada Hashim
Pengarah

Pusat Perhubungan Antarabangsa

Timbalan Pengerusi

Prof. Madya Dr. Mohd Yahya Mohamed Ariffin
Timbalan Dekan

Fakulti Kepimpinan dan Pengurusan

Setiausaha

YBhg. Dr. Faizal Kasmani
Pengarah

Pusat Komunikasi Strategik

Sidang Editorial
Puan Hariza Mohd Yusof
Ketua

Bahagian Penerbitan

Puan Nor Azzah Momin
Timbalan Ketua Pustakawan
Jabatan Perpustakaan

Cik Khairunnajwa Mohd Tahet @ Tukisam
Pegawai Penerbitan
Bahagian Penerbitan

Cik Noor Adibah Mohamad
Pegawai Penerbitan
Bahagian Penerbitan

Panel Penulis

YBhg. Dr. Faizal Kasmani
Pengarah

Pusat Komunikasi Strategik

Dr. Zulkifli Hasan
Ketua Program
Fakulti Syariah dan Undang-Undang

Dr. Siti Suriani Othman
Pensyarah
Fakulti Kepimpinan dan Pengurusan

Dr. Khairunneezam Mohd Noor
Tutor
Fakulti Kepimpinan dan Pengurusan

Encik Muhamad Zaki Mustafa
Pensyarah
Fakulti Kepimpinan dan Pengurusan

Sekretariat

YBhg. Dr. Mohd Azman Hashim@Ismail

Pengarah

Pusat Perancangan Korporat dan Pengurusan Kualiti

Encik Mohd Saiful Abdul Samad
Pegawai Teknologi Maklumat Kanan
Pusat Komunikasi Strategik

Puan Ishana Che Ismail
Penolong Bendahari
Jabatan Bendahari

Cik Nor Hayati Adam
Penolong Pendaftar Kanan
Jabatan Canselori

Encik Mohd Zaini Othman
Penolong Pendaftar
Pusat Komunikasi Strategik

Puan Syazlyna Jamil
Penolong Pendaftar
Pusat Komunikasi Strategik

Cik Wahida Hj. Abas
Pereka Grafik
Pusat Komunikasi Strategik

Encik Mohd Mu’alimin Abd Jalil
Pereka Grafik
Pusat Komunikasi Strategik

Encik Kamarull Syamzari Kamaruddin
Ahli Fotografi
Pusat Komunikasi Strategik

Encik Mohd Yusrizal Mohd Yunus
Ahli Fotografi
Pusat Komunikasi Strategik

Encik Ahmad Adib Jumhuri
Anli Fotografi
Pusat Komunikasi Strategik
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